
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านฮ่องขาด
หนองตะเคียน ประกอบไปด้วย 

๑. นายทวีศักดิ์   สังวัง    ประธาน    
  ๒. นางปิยะรัตน์   ปาณาตี   กรรมการ   
  ๓. นายค ารณ  อสิพงษ์    กรรมการ   
  ๔. นางมารศรี  อสิพงษ์    กรรมการ   
  ๕. นางกนกวรรณ   บุญน า   กรรมการ   
  ๖. นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา   กรรมการ   
  ๗. นางชวรรณรัตน์   กลางประพันธ์  กรรมการ   
  ๘. นายสรศักดิ์   ทองสุข    กรรมการ 
  ๙. นางสาวจันทร์จิรา   สีทอง   กรรมการ 
                   ๑๐. นางสาวสุภาวดี   สุขะตะ   กรรมการ 
                   ๑๑. นายจิรศักดิ์   สะสาง    กรรมการ 
          ๑๒. นางสาวพัชรินทร์   ศรีทา   กรรมการ          
          ๑๓. นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ     กรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

๑๐/๖๘



  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๑๖  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

     ลงชื่อ  
                                  (นายทวีศักดิ์ สังวัง) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 

       
 

๘



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไมด่้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไมเ่อ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไมร่ับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไมล่ะเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 



ข้อ O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
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