
  

 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการการส่งเรมิคุณธรรมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของโรงเรียนบา้นฮ่องขาดหนองตะเคียน   

ปีงบประมาณภายใน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนบา้นฮ่องขาดหนองตะเคียน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 



                                                       ต าน า 
              สืบเนื่องจากการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งท าให้ได้ทราบประเด็นท่ีต้องได้รับการ 
พัฒนาและร่วมกนัหาแนวทางในการด าเนินงาน โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านฮ่องขาด
หนองตะเคียน  ปีงบประมาณ พ .ศ.  2566 เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน เป็นไป
ด้วยความสุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจึงได้จัดท ารายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน ปีงบประมาณ พ .ศ.  2566 เพื่อน าเสนอ
กิจกรรม วิธีการปรับปรุงการท างานให้เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์ผลและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต่อไป 
 

           โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน



1. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 

 
ประเด็น 

มาตรการ/ค าสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แนวการด าเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏบิัติ  

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกากับ
ติดตามให้ 

น าไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 

การใช ้
ทรัพย์สิน 
ของทาง 
ราชการ 

1.แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
2. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาทราบโดย
ท่ัวถึง  
3.การกากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการยังไม่
สม่ าเสมอ  
4.วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบและก าหนด
มาตรการขจัดความเส่ียง 
5.ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร 
ท่ีมีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
 

1. จัดท าแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษาทราบโดยท่ัวถึง  
3. การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการยังไม่สม่ าเสมอ  
4. ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัด 
ความเส่ียง 
5. การประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร 
ท่ีมีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
 
 

 

- งานบริหารท่ัวไป - นิเทศติดตามความก้าวหน้า  
โดยคณะกรรมการตามค าส่ัง 
โครงการเขตสุจริตหรือ 
คณะกรรมการท่ีได้รับ 
มอบหมายตามภารกิจของ 
หน่วยงาน 
- ผู้รับผิดชอบรายงาน 
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหารสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณต่อผู้บริหาร 
 



 

 
ประเด็น 

มาตรการ/ค าสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
แนวการด าเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏบิัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกากับ
ติดตามให้ 

น าไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 

คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

1. รายงานการส ารวจความพึงพอใจในการ 
ให้บริการ 
2. e – service บนเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้าน
ฮ่องขาดหนองตะเคียน 
3. ค าส่ังผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามภารกิจของกลุ่ม 
 

1. ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการเพื่อน าผลมาปรับปรุงการ
ให้บริการและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 
2. ปรับปรุงและเพิ่มบริการ e -service  
3. ก าหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อท่ี
เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารสนเทศ 
- นิเทศติดตามความก้าวหน้า  
โดยคณะกรรมการตามค าส่ัง 
โครงการเขตสุจริตหรือ 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารสนเทศ 

- นิเทศติดตามความก้าวหน้า  
โดยคณะกรรมการตามค าส่ัง 
โครงการเขตสุจริตหรือ 
คณะกรรมการท่ีได้รับ 
มอบหมายตามภารกิจของ 
หน่วยงาน 
- ผู้รับผิดชอบรายงาน 
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหารสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณต่อผู้บริหาร 
 



 

 
ประเด็น 

มาตรการ/ค าสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
แนวการด าเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏบิัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกากับ
ติดตามให้ 

น าไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 

การเปิดเผย 
ข้อมูล
สาธารณะ  
ตัวชี้วัดที่  
9.1 ข้อมูล 
พื้นฐาน ข้อ  
O6 กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง  

ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามภารกิจของกลุ่ม 
 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อท่ีเกี่ยวข้อง 
จ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2. การประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมการ 
ประเมิน ITA Online การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
 

- งานวิชาการ 
- งานสารสนเทศ 
 

- นิเทศติดตามความก้าวหน้า  
โดยคณะกรรมการตามค าส่ัง 
โครงการเขตสุจริตหรือ 
คณะกรรมการท่ีได้รับ 
มอบหมายตามภารกิจของ 
หน่วยงาน 
- ผู้รับผิดชอบรายงาน 
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหารสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณต่อผู้บริหาร 
 



 
1.2 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
แนวการด าเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกากับ
ติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

-กาปฏิบัติ 
หน้าที่ 
-การใช ้
งบประมาณ 
-การใช้
อ านาจ 
-การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต 

1.ข่าวประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเงินและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
2.รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัด 
ความเสี่ยง 
3.ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร 
ท่ีมีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1.ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเงินและการ 
ใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการจัด
ความเส่ียง 
3.ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร 
ท่ีมีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

- ทุกกลุ่มงาน - นิเทศติดตามความก้าวหน้า  
โดยคณะกรรมการตามค าส่ัง 
โครงการเขตสุจริตหรือ 
คณะกรรมการท่ีได้รับ 
มอบหมายตามภารกิจของ 
หน่วยงาน 
- ผู้รับผิดชอบรายงาน 
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหารสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณต่อผู้บริหาร 
 



 
 

ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
แนวการด าเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏบิัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกากับ
ติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 
- ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
- การปรับปรุง 
ระบบการ 
ท างาน 

1.มาตรการการให้บริการของงานตามภารกิจ 
2.รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัด 
ความเส่ียง 
3.ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหารท่ีมี
รายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
5. E –service 

1. จัดท ามาตรการการให้บริการของงานตาม 
ภารกิจแต่ละกลุ่มงาน 
2. รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัด 
ความเส่ียง 
3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร 
ท่ีมีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
5. ปรับปรุงการให้บริการ E-Service ผ่าน 
 

- ทุกกลุ่มงาน - นิเทศติดตามความก้าวหน้า  
โดยคณะกรรมการตามค าสั่ง 
โครงการเขตสุจริตหรือ 
คณะกรรมการท่ีได้รับ 
มอบหมายตามภารกิจของ 
หน่วยงาน 
- ผู้รับผิดชอบรายงาน 
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหารสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณต่อผู้บริหาร 
 



 
 

ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
แนวการด าเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏบิัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกากับ
ติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

การป้องกันการ 
ทุจริต 

1. มาตรการการให้บริการของงานตามภารกิจ 
2. รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัด 
ความเสี่ยง 
3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร 
ท่ีมีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
5. E –service 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
7. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม 

1. มาตรการการให้บริการของงานตาม
ภารกิจ 
2. รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการ
ขจัดความเส่ียง 
3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร 
ท่ีมีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัล 
5. ปรับปรุงการให้บริการ E-Service ผ่าน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 
7. แต่งต้ังค าส่ังผู้รับผิดชอบการประเมิน 

- ทุกกลุ่มงาน - นิเทศติดตามความก้าวหน้า  
โดยคณะกรรมการตามค าส่ัง 
โครงการเขตสุจริตหรือ 
คณะกรรมการท่ีได้รับ 
มอบหมายตามภารกิจของ 
หน่วยงาน 
- ผู้รับผิดชอบรายงาน 
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหารสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณต่อผู้บริหาร 
 



 
2. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านฮอ่งขาด
หนองตะเคียน ปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ได้ด าเนินการตามแนวด าเนินงาน/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติดังนี ้
2.1 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
    ประเด็น การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1. ช้ีแจงแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม No Gift 
วิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในการนี ้ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
ได้ช้ีแจ้งแนว 
2. การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการยังไม่สม่ าเสมอ  
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตทุกรายไตรมาส ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัด 
ความเส่ียงโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานและก าหนด
มาตรการเพื่อขจัดความเส่ียง 
4. การประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหารท่ีมีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
  ประเด็น คุณภาพการด าเนินงาน 
1. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการเพื่อน าผลมาปรับปรุงการให้บริการและเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสาร 
2. ปรับปรุงและเพิ่มบริการ E – service 
3. ก าหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประเด็น การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตัวชี้วัดที่  9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2. การประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA Online การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
- การปฏิบัติหน้าที่ 
- การใช้งบประมาณ 
- การใช้อ านาจ 
- การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเงินและการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
2. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัดความเส่ียง 
3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหารท่ีมีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
 



 
ประเด็น - ประสิทธิภาพการสื่อสาร – การปรับปรุงระบบการท างาน 
1. จัดท ามาตรการการให้บริการของงานตามภารกิจแต่ละกลุ่มงาน 

   2. รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัดความเส่ียง 
   3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหารท่ีมีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
   5. ปรับปรุงการให้บริการ E-Service ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ประเด็นการป้องกันการทุจริต  
1. มาตรการการให้บริการของงานตามภารกิจ 
2. รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัดความเส่ียง 
3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหารท่ีมีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล  
5. ปรับปรุงการให้บริการ E-Service ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
6. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
7. แต่งต้ังค าส่ังผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาออนไลน์ 
 
ข้อค้นพบ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
3.1 ข้อค้นพบ 
จากการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ปีงบประมาณ 2566 พบว่า 
1. โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน มีการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน โดยจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรการท่ีก าหนดไว ้
2. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนได้มีภาวะผู้น าในการป้องกนัการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินกิจกรรมต่างๆท่ีสอดคล้องกับการป้องกันการทุจริตเป็นอย่างดี 
3. บุคลากรในโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน มีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปลอดทุจริต  
4. โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เช่นผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เอกชน ผู้เข้ามารับบริการ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                         คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบา้นฮ่องขาดหนองตะเคียนปีงบประมาณ 2566 
                               ท่ีปรึกษา  
๑. นายทวีศักดิ์  สังวัง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน 
๒. นางปยิะรัตน์  ปาณาตี ครู คศ 3 (ช านาญการพิเศษ) 
๓. นายค ารณ  อสิพงษ์ ครู คศ.3  (ช านาญการพิเศษ) 
๔. นางมารศรี  อสิพงษ์ ครู คศ.3 (ช านาญการพิเศษ) 
๕. นางกนกวรรณ บุญน า ครู คศ.3 (ช านาญการพิเศษ) 
คณะท างาน 
1. นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ ครู คศ. 2  (เช่ียวชาญ) 
2. นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา คศ. 2  (เช่ียวชาญ) 
3. นางชวรรญรัตน์  กลางประพันธ์  ครู คศ. 1 
4. นายสรศักดิ์  ทองสุข    ครู คศ.1 
5.นางสาวจันทร์จิรา สีทอง  ครู คศ.1 
6.นางสาวสุภาวดี สุขะตะ    ครูผู้ช่วย 
7.นายจิรศักดิ์  สะสาง        ครูผู้ช่วย 
8.นางสาวพัชรินทร์  ศรีทา   ครูอัตราจ้าง 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 













 


