
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

 
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖9 

 
 
 
 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 



ค าน า 
 
 โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖6 – 
๒๕๖9 เพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย 
ข้อมูลท่ัวไป    ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
ระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วย กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการและกิจกรรม งบประมาณ (ระยะ ๔ ปี)   

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖9 ฉบับนี้ ได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการด าเนินการร่วมกันเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ ท้ังนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ รวมท้ังยังเป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดย
มุ่งสู่ผลลัพธ์ที่ส าคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี เก่งและมีความสุข  
 

 
 

                                      โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
                                      ................................................ 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

     หน้า 
 

ส่วนที่ ๑  บทน า 
              - ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน        ๒ 
          - ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา      ๑๑  
              - ข้อมูลทางการศึกษา        ๑๔ 
          - ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก     ๑๗ 
          - ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา       ๒๔ 

 
ส่วนที่ ๒  การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา  
          - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน      ๑๙ 

 
ส่วนที่ ๓  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
  - ทิศทาง/นโยบายการด าเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.    ๒๑ 
   - ทิศทาง/นโยบายการด าเนินงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีฯ    ๒๑ 
  - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน     ๒๒ 

 
ส่วนที่ ๔  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  - กลยุทธ์ระดับองค์กร        ๒๕ 
  - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน      ๒๖ 
 
ส่วนที่ ๕  โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
 
ส่วนที่ ๖  การติดตามและประเมินผล 
 
ภาคผนวก 

 ส าเนาค าส่ังโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๑   
บทน า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ท่ีต้ัง ๑๔๖ หมู่ท่ี ๖ ต าบลจาน อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรี

สะเกษ   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต ๑ เปิดสอนระดับช้ันเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีเนื้อที่ ๗ 
ไร่ ๓ งาน ๒๒.๘  ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการมี หมู่ท่ี ๖ บ้านฮ่องขาด บ้านหนองมะเกลือ หมู่ท่ี ๙ บ้านละเนาะ 
บ้านหนองตะเคียน  หมู่ท่ี ๑๑ บ้านลิงไอ 

     ประวัตโิรงเรยีนโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๐ โดยนายอ าเภอเมือง

ศรีสะเกษ ท่ีศาลาการเปรียญวัดบ้านฮ่องขาด   เปิดท าการสอนจากช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ๔ ตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ   

ในวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๐๙  ได้โอนโรงเรียนประชาบาลจากกรมสามัญศึกษามาขึ้นกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  

ในปี  พ.ศ. ๒๕๑๖   คณะครูชาวบ้านในเขตบริการของโรงเรียนได้ร่วมกนับริจาคเงินทุนซื้อท่ีดิน
ส าหรับก่อสร้างอาคารเรียนเป็นเอกเทศถาวร  แบบ ศก.๐๑ ได้จัดซื้อท่ีดินท้ังส้ิน ๗ ไร ่๓ งาน เศษ เป็นเงิน 
๑๒,๐๐๐ บาท และได้ย้ายโรงเรียนออกจากวัด  

ปีงบประมาณ ๒๕๒๐ ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่าง จ านวน ๓ ห้องเรียน 
 ปี พ.ศ.๒๕๒๑ โรงเรียนได้ขยายการศึกษาเพิ่มข้ึนเป็นระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
 เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๒๓ ทางราชการได้โอนโรงเรียนมาขึ้นกับส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ และได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนหลังท่ี ๒ แบบศก.๐๔ จ านวน ๓ ห้องเรียน 
และต่อมาก็ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครูและส้วม 
 ปี พ.ศ.๒๕๒๗ โรงเรียนได้เปิดช้ันเด็กเล็ก ๑ ห้องเรียน   

ปี พ.ศ.๒๕๓๙ ได้เปิดสอนช้ันอนุบาล ๑ 
วันท่ี ๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๑ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยานิวัฒนา ได้เสด็จท่ีโรงเรียนเพื่อเยี่ยม

เยียนราษฎร  ในเขตบริการของโรงเรียน ได้พระราชทานส่ิงของท่ีระลึกแก่คณะครูและนักเรียน 
 วันท่ี ๒-๒๒ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๔ มูลนิธิกลุ่มแสงเทียนวัดบางไส้ไก่ กรุงเทพมหานคร  ได้ออกค่าย
อาสา และมอบหนังสือพร้อมช้ันวาง และก่อสร้างส้วมจ านวน ๑ หลัง   คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ิน ๑๒๐,๐๐๐    
บาท 
 ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลท่ี 1 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  มีข้าราชการครู ท้ังส้ิน ๗  คน  ลูกจ้างประจ า  ๑ คน  ครูอัตราจ้าง  ๒  คนและครูธุรการ  
๑  คน   โดยมี นายทวีศักดิ์  สังวัง ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
 อาณาเขต   

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน เป็นท่ีราชพัสดุ บริเวณโรงเรียนเป็นท่ีราบลุ่ม  ฤดูฝนน้ าท่วมขัง 
ในฤดูแล้งขาดแคลนน้ าด่ืมน้ าใช้ เป็นอุปสรรคต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีอาณาเขตติดต่อดังนี ้
 ทิศเหนือ             จดท่ีนาหมู่บ้าน  ทิศใต้  จด   ถนนสายศรีสะเกษ-น้ าเกล้ียง 
 ทิศตะวันออก       จดท่ีนาหมู่บ้าน  ทิศตะวันตก จด  ท่ีนาหมู่บ้าน 
 
 



ท าเนียบผูบ้ริหารโรงเรียน 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระหว่างปี พ.ศ. 
1 นายฉลวย  กลางเมือง ครูใหญ่ 2480 – 2484 
2 นายประพันธ์  นามวงศ์ ครูใหญ่ 2485 – 2489 
3 นายประเสริฐ  เสนาะ ครูใหญ่ 2489 – 2489 
4 นายวัลลภ  เสนาะ ครูใหญ่ 2489 – 2495 
5 นายประเสริฐ  เสนาะ ครูใหญ่ 2495 – 2504 
6 นายวชิระ  งามปัญญา ครูใหญ่ 2505 – 2510 
7 นายสมัย  ทองภาพ ครูใหญ่ 2510 – 2516 
8 นายสุรชัย  อรรคบุตร ครูใหญ่ 2516 – 2520 
9 นายส ารอง  กรไกร ครูใหญ่ 2520 – 2525 

10 นายบุญรักษ์  เสนาะ อาจารย์ใหญ่ 2525 – 2530 
11 นายทองอินทร์  อุทธิเสน อาจารย์ใหญ่ 2531 – 2540 
12 นายสมบัติ  ถิ่นน้อย อาจารย์ใหญ่ 2540 – 2545 
13 นายไพฑูรย์  ชินวงศ์ อาจารย์ใหญ่ 2545 – 2446 
14 นายไพฑูรย์  ชินวงศ์ ผู้อ านวยการ 2547 – 30 กันยายน 2563 
15 นายทวีศักดิ์  สังวัง ผู้อ านวยการ 28 ธันวาคม 2563 – ปัจจุบัน 

 
 

ระเบียบของโรงเรียน  
 เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตามหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

และระเบียบข้อบังคับต่างๆท่ีเกี่ยวข้องโรงเรียนจึงได้วางระเบียบ  ดังนี้     
เวลา     ๐๘.๐๐  น. นักเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติ  ครูอบรมนักเรียน 

 เวลา ๐๘.๓๐  น.  เริ่มท าการเรียนการสอนจากมูลนิธิทางไกลผ่านดาวเทียมตามตาราง                                                          
 เวลา ๑๑ .๓๐ - ๑๒.๓๐  น.   พักกลางวัน 
 เวลา ๑๒.๓๐  น.เริ่มท าการเรียนการสอนมูลนิธิทางไกลผ่านดาวเทียมตามตาราง   
                              จนถึงเวลา  ๑๕.๓๐  น.  
 หยุดวันเสาร์ - วันอาทิตย์  และหยุดเรียนวันส าคัญต่าง ๆ  ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ   
ตามมติคณะรัฐมนตรี   และส่งเสริมกิจกรรมส าคัญตามนโยบายรัฐบาล   ส าหรับข้าราชการครูได้ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนผังที่  ๑  ที่ต้ังของโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            

แผนผังที่  2  แผนผังโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 

 
 



โครงสร้างระบบบรหิารจดัการโรงเรยีนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
มีรูปแบบการบริหารงานในลักษณะองค์คณะบุคคล  ดังแผนภูมิท่ี  ๑ 

 
แผนภูมิที่  ๑  ระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

 
 

 
 
 
 
 

 
                                                                  
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
        
 
 
 

โครงสร้างบริหารโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนได้จัดแบ่งงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งถือว่าเป็นระบบการบริหารจัดการ

ของโรงเรียน  โดยแบ่งงานออกเป็น  ๔  กลุ่มงาน  ดังนี้ 
๑. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒. กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนฮ่องขำดหนองตะเคียน 
นำยทวีศักดิ์  สังวัง 

คณะกรรมกำร 
สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

กลุ่มบริหำร 
แผนงานและงบประมาณ 

กลุ่มงำนบริหำร 
งำนท่ัวไป 

ชมรมผู้ปกครอง  
ครู – ศิษย์เก่ำ 

กลุ่มงำนบริหำร 
งำนวิชำกำร 

กลุ่มงำนบริหำร 
งำนบุคคล 

 

นักเรียน 



แผนภูมิที่  2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นำยบุญศิริ  จ ำปำใด 
กรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

นำยทวีศักดิ์  สังวัง 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

นำยวีระชัย  พรมชำติ 
ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

นำยสุชำติ  สีทอง 
รองประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

นำยประไพ  วรรณำ 
กรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

นำยอภิสิทธิ์  หลอมทอง 
กรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

นำยสรศักดิ์  ทองสุข 
กรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

นำยสมชำย  ปรำบภัย 
กรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

นำงรัชนี  ปกป้อง 
กรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

ผู้แทนศำสนำ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
บ้ำนฮ่งขำดหนองตะเคียน 

ผู้แทนองค์กรชุมชน 

ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

ผู้แทนศิษย์เก่ำ 
 

ผู้แทนครู 

ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 

ผู้แทนผู้ปกครอง 
 



 

 

แผนภูมิที่  3  โครงสร้างการบริหารงาน  โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(นำยทวีศักดิ์  สังวัง) 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร 
นำงมำรศรี  อสิพงษ์ 

นำงกนกวรรณ  บุญน ำ 
นางชวรรญรัตน์  กลางประพันธ์ 

 

ด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ 
     นำงปิยะรัตน์  ปำณำตี 

นำงหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 

ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
นำยสรศักดิ์  ทองสุข 

นำงสำวจันทร์จิรำ  สีทอง 
นำงสำวพัชรินทร์  ศรีทำ 

ด้ำนกำรบริหำรงำนท่ัวไป 
นำยค ำรณ  อสิพงษ์ 

นำงสำวสุภำวดี  สุขะตะ 
นำยจิรศักดิ์  สะสำง 

- งำนบริหำรงำนวิชำกำร 
- งำนหลักสูตร 
- งำนกำรเรียนกำรสอน 
- งำนนิเทศกำรเรียนกำรสอน 
- งำนส่งเสริมวำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร 
- งำนแนะแนว 
- งำนทะเบียนนักเรียน 
- งำนวัดและประเมินผล
นักเรียน 
- งำนห้องสมุด 
- งำนร้ำนค้ำสหกรณ์ 
- งำนเรียนรวม 
- งำนวิจัยเพื่อพัฒนำ 
- งำนพัฒนำและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ภำยในและ
ภำยนอกสถำนศึกษำ 
 

- งำนบริหำรงำนงบประมำณ 
- งำนแผนปฏิบัติกำร 
- งำนอนุมัติกำรใช้จ่ำย
งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร 
- งำนระดมทรัพยำกรเพื่อ
กำรศึกษำ 
- งำนบริหำรกำรเงิน 
- งำนบริหำรบัญชี 
- งำนรำยงำนกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 
- งำนบริหำรพัสดุและสินทรัพย์ 
- งำนตรวจสอบภำยใน 
- กำรปฏิบัติงำนอื่นใดท่ีได้รับ
มอบหมำยเกี่ยวกองทุนเพื่อ
กำรศึกษำ 
 
 

- งำนบริหำรงำนบุคคล 
- งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง 
- งำนทะเบียนประวัติและวัน
ลำ 
- งำนประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนและบ ำเหน็จ
ควำมชอบ 
- งำนวินัยและรักษำวินัย 
- งำนพัฒนำบุคลำกร 
- งานส่งเสริมสุขภาพครู 
- งำนส่งเสริมวิชำชีพและ
จรรยำบรรณวิชำชีพ 
- งำนส่งเสริมและยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 
- กำรจัดท ำบัญชีรำยช่ือและ
ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำร
เสนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
- งานประกนัภายใน
สถานศกึษา 

- งำนบริหำรงำนท่ัวไป 
- งำนอำคำรสถำนท่ี และ
งำนรักษำควำมปลอดภัย 
- งำนส่งเสริมสุขภำพ
นักเรียน 
- งำนประชำสัมพันธ์
เผยแพร ่
- งำนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- งำนโสตทัศนูปกรณ์ 
- งำนธุรกำร 
- งำนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน 
- งำนประชำธิปไตยใน
โรงเรียน 
- งำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
- งำนทัศนะศึกษำ 
- งำนโครงกำรอำหำร
กลำงวันนักเรียน 
- งำนกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน 
- งำนป้องกันสิ่งเสพติด 
- งำนข้อมูลสำรสนเทศ 
- งำนชุมชน 
- งำนอื่นๆ 
 
 



 

 

๑.๒ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง 
เพศ วุฒิทางการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต ากว่า

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก ครูผู้ช่วย ค.ศ.๑ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ - - - ๑ - - - - ๑ 
ครู 3 8 - 10 1 - ๒ 3 ๒ 4 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว(รร) - 1 - 1 - - - - - - 
พี่เล้ียงเด็กพิการ - - - - - - - - - - 
ครูธุรการ - - - - - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน 4 9 - 11 2 - ๒ 3 ๒ 5 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม ๒๕๖6 

 

ต าแหน่ง 
สาขาวิชาเอก 

ภาษาไทย คณิต วิทย์ฯ อังกฤษ พละ สังคม คหกรรม 
การ

ประถมศึกษา 
คอม 

การศึกษา
พิเศษ 

ปฐมวัย 

ครู ๑ - 1 ๑ 1 1 1 3 - ๑ 1 
ครูผู้ช่วย - - - - - - - - - - - 

พนักงาราชการ - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - - - - 1 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี ๑0 พฤษภาคม ๒๕๖6 
 
๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 

ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน เงินอุดหนุน

รายหัว ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีท่ี 1 ๑ 8 1 9 15,606 
อนุบาลปีท่ี ๒ ๑ 9 13 22 38,148 
อนุบาลปีท่ี ๓ ๑ ๑3 11 ๒4 41,616 
รวมระดับปฐมวัย ๒ 30 25 55 95,370 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ 7 ๙ ๑6 31,008 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ 9 ๘ 17 32,946 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๕ ๘ ๑๓ 25,194 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ 1๑ ๔ ๑๕ 29,070 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๑๓ ๙ ๒๒ 42,636 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๗ ๗ 1๔ 27,132 
รวมระดับประถมศึกษา ๖ 52 45 97 187,686 

รวมทั้งสิ้น ๑๑ 82 70 152 283,356 
  หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี ๑0 พฤษภาคม ๒๕๖6 



 

 

 
๑.๔ ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ท่ี รายการ จ านวน ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

ข้อมูลปรับปรุง 

1 อาคารเรียน 1 ศก.01 2520 360,000 รื้อถอน ก.ค.66 
2 อาคารเรียน 1 ศก.04 2523 360,000 - 
3 อาคารเรียน ๑ สปช.๑๐5/๒9 2559 4,031,200 ต่อเติมห้องประชุม ปี 2564  
4 โรงอาหาร 1 สามัญ/336 2524 75,000 ปรับปรุงซ่อมแซม ปีงบ 2563 
5 อาคารห้องสมุด 1 พิเศษ 2563 1,000,000 ต่อเติมห้องเรียนคุณภาพ ปี 2566 
6 ส้วม ๑ สปช.๖๐๑/๒๖ ๒๕๒8 75,๐๐๐ - 
7 ส้วม ๑ สปช.๖๐๑/๒๖ ๒๕34 25,000 - 
8 ส้วม ๑ อื่น อื่น ๒544 58,000 - 
9 สนามเด็กเล่น ๑ สนามเด็กเล่น 2550 60,000 ทาสีเพิ่ม ปี 2564 

10 เรือนเพาะช า 1 อื่น อื่น 2549 30,000 - 
11 บ่อเล้ียงปลา 1 บ่อเล้ียงปลา 2553 20,000 - 
12 สนามกีฬา ๑ วอลเลย์บอล 2549 ๑๐๐,๐๐๐ - 
13 สนามกีฬา ๑ ฟุตบอล 2549 - - 
14 สนามกีฬา ๑ เปตอง 2566 5,000 - 
15 รั้ว ๑ รั้วคอนกรีต ๒๕54 50๐,๐๐๐ ขยายประตูทางเข้า ปี 2566 
16 ถนน ๑ ถนนคอนกรีต ๒๕52 250,๐๐๐ ปรับปรุง ปี 2565 

หมายเหตุ : ข้อมลู ณ วันท่ี ๑0 พฤษภาคม ๒๕๖6 
 
๑.๕ ข้อมูลแหล่งเรียนรู ้

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
( ช่ือแหล่งเรียนรู้) 

สถิติการใช้ 
( ครั้ง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
( ช่ือแหล่งเรียนรู้) 

สถิติการใช้ 
( ครั้ง/ปี) 

ห้องคอมพิวเตอร์ 529 วัดบ้านฮ่องขาดพัฒนาราม 1 
ห้องสมุด 638 วัดบ้านหนองตะเคียน 10 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 468 องค์การบริหารส่วนต าบลจาน 12 
ห้องประชุมพระเจ้าตากสินมหาราช 564 สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ 1 
ศาลพระภูมิ 102 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหนองคูต าบลจาน 5 
พระพุทธรูปองค์ใหญ ่ 104 วัดป่าศรีมงคลรัตนาราม 1 
สนามเด็กเล่น 921 สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 1 
บ่อเล้ียงปลา 42 วัดพระธาตุเรืองรอง 1 
โรงเพาะเห็ด 45 พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าจืดศรีสะเกษ 1 
สวนเกษตร 68 เขาพระวิหาร 1 
เรือนเพาะช า 54 วัดป่าพิมลมังคลาราม 1 

 
 



 

 

ข้อมูลทางการศึกษา 
 
 

     1) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 256๖)   

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จ าแนกตามระดับคุณภาพ ปีการศึกษา 256๕  

 
ระดับชั้น 

จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศกึษาปีที่ 1  1๖ 1๐ ๖ -  -  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  ๑๓ 1๓ - - -  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ๑๕ ๙ ๖ -  -  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ๒๒ ๒๒ - -  -  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  1๔ ๑๔ - -  -  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  1๔ ๑๒ 2 -  -  

รวม  9๔ ๘๐ 1๔ -  -  
เฉลี่ยร้อยละ  100 85.๑๑ 14.๘๙ -  -  

 

 
  

 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉลี่ยร้อยละ 
ดีเยี่ยม ๖๒.๕ 100 6๐ 100 ๑๐๐ 81.81 8๕.๑๑ 
ดี ๓๗.๕ 0.00 ๔๐ 0.00 ๑๐๐ 18.19 ๑๔.๘๙ 
ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ไม่ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

ผลการประเมนิระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 256๖) 



 

 

2) ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนจ าแนกตามระดับ
คุณภาพปีการศึกษา 256๕ 

 
  ระดับชั้น   จ านวน 

นักเรียน 
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  
การอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน  
ดีเยี่ยม  ดี  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  1๖ ๑๑ ๕ - -  
ชั้นประถมศกึษาปีที่ 2  ๑๓ ๘ 5 - -  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ๑๕ ๙ ๖ - -  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ๒๒ 1๙ ๓ - -  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  1๔ ๑๐ ๔ - -  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  1๔ ๑๓ ๑ - -  
รวม  9๔ ๗๐ ๒๔ - -  
เฉลี่ยร้อยละ  100  ๗๔.๔๗ ๒๕.๕๓ - -  

 
 
 

 
  

  ป.1  ป.2  ป.3  ป.4  ป.5  ป.6  รวมทั้งสิ้น  
ดีเยี่ยม  ๖๘.๗๕ ๖๑.๕๔ ๖๐ ๘๖.๓๖ ๗๑.๔๓ ๙๒.๘๖ ๗๔.๔๗ 
ดี  ๓๑.๒๕ ๓๘.๔๖ ๔๐ ๑๓.๖๔ ๒๘.๕๗ ๗.๑๔ ๒๕.๕๓ 
ผ่าน  - - - - - -  
ไม่ผ่าน  - - - - - - - 

 
 
 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

 

 

  

 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 256๕ 
      

    
  ป.1  ป.2  ป.3  ป.4  ป.5  ป.6  
  ผ่าน  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  
  ไม่ผ่าน  0  0  0  0  0  0  
 

 

 

     การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี 
       ผ่าน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
       ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (Reading Test: RT) 



 

 

1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 256๕ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการ อ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 256๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  การอ่านออกเสียง  การอ่านรู้เร่ือง  รวม 2 สมรรถนะ  
       ระดับโรงเรียน  ๘๓.๓๗ ๗๕.๗๕ 79.56 
       ระดับเขตพื้นท่ี  77.94 77.01 77.47 
       ระดับประเทศ  ๗๗.๓๘ ๗๗.๑๙ 77.28 

 
2) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 256๔ – 256๕  

2.1) เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ขั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
และ ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 256๔ – 256๕ 

สมรรถนะ  ปีการศึกษา     ปีการศึกษา       ร้อยละของผลต่าง ๆ    
  256๔       256๕      ระว่างปีการศึกษา     

  การอ่านออกเสียง  82.26 ๘๓.๓๗ +๑.๑๑ 
การอ่านรู้เร่ือง 72.00 ๗๕.๗๕ +3.๗๕ 

 รวม 2 สมรรถนะ    77.13 ๗๙.๕๖ +๒.๔๓ 
            
          

 

   

               



 

 

ผลประเมินการอ่านออกเสียง  

  
  

ผลประเมินการอ่านรู้เร่ือง  

  
 
  
 
 
 
 
 

7๕.๐๐ 

0 0 0 

7๓.๓๓ 

0 0 
0.00 
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40.00 

60.00 

80.00 

100.00 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

  

  

 
 

 
 

   

๕๖.๒๕ 

0.00 ๐.๐๐ 

 
0.00 

20.00 

40.00 

60.00 

80.00 

100.00 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา   256๔ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา  256๕ 

  

  

 
 

  

2๖.๖๖ 2๕.๐๐ 

๐.๐๐ 

๕๓.๓๓ 

๔๐.๐๐ 
๔๓.๗๕ 
 

๖.๖๖ 



 

 

 ผลประเมินรวมทั้ง 2 สมรรถนะ  

  
 
 
 
 
1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ข้ันประถมศึกษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 256๕ คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้ นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  256๕ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๖.๖๖ 

๗๕.๐๐ 

๒๕.๐๐ 

0.00 0.00 0.00 
10.00 
20.00 
30.00 
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50.00 
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70.00 
80.00 
90.00 

100.00 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  

     
 

    

๕๓.๓๓ 

 ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ (National Test: NT) 



 

 

  ด้านภาษา  ด้านค านวณ  รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน  
    ระดับโรงเรียน  ๕๘.๘๕ ๔๑.๐๐ ๔๙.๙๒ 
    ระดับเขตพื้นท่ี  ๕๙.๗๔ ๕๕.๓๑ ๕๗.๕๒ 
    ระดับประเทศ  ๕๕.๘๖ ๔๙.๑๒ ๕๒.๕๐ 

  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน 

ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 256๕  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
    

 
 

สาระวิชา 
จ านวน 
คน 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ส่วน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

 จ านวนร้อยละของนักเรียน 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ด้านภาษา ๑๐ ๔๑.๐๐ 7.61 ๑๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 0.00 

ด้านค านวณ ๑๐ ๕๘.๘๕ 13.49 0.00 ๓๐.00 50.00 20.00 

รวมเฉลี่ย 49.92 10.55 05.00 55.00 30.00 10.00 
 
 



 

 

2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (NT) ปีการศึกษา 256๔ – 256๕   
2.1) เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 256๔ – 256๕  
    

 
ความสามารถ 

ปีการศึกษา 
25๖๔ 

ปีการศึกษา 
256๕ 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา 62.83 ๕๘.๘๕ -๓.๙๘ 
ด้านค านวณ 48.66 ๔๑.๐๐ -๗.๖๖ 

รวมความสามารถเฉล่ีย ท้ัง 2 ด้าน 55.75 ๔๙.๙๒ -๕.๘๓ 

  
2.2) เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564 จ าแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ  
 
  ความสามารถด้านภาษา  (Literacy)  

                                      
ความสามารถด้านค านวณ  (Numeracy) 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 256๕  

  

 
   

  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม เฉลี่ย 
  ระดับโรงเรียน  57.36 27.43 23.32 40.83 ๑๔๘.๙๔ 49.64 
  ระดับจังหวัด  51.97 32.22 25.77 36.80 ๑46.76 48.92 
  ระดับประเทศ  53.89 37.62 28.06 39.34 158.91 52.97 
รวม  ๑๖๓.๒๒ ๙๗.๒๗ ๗๗.๑๕ ๑๑๖.๙๗   
เฉล่ีย  54.40 32.42 25.71 38.99   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  คะแนนรวมเฉลี่ย  
      256๔ 57.47 35.76 33.85 44.77 42.96 
      256๕ 57.36 27.43 23.32 40.83 49.64 
      ผลการพัฒนา  -0.11 -8.33 -10.53 -3.94  

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) 



 

 

 
 
 
 

มาตรฐาน  
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ๓.๗๕ ดีเลิศ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย ของ ตนเองได้  ๓ ดีเลิศ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  4 ดีเลิศ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  4 ดีเลิศ 
1.4 มี'พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ  แสวงหาความรู้ได้  4 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ๔.๓๓ ดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  4 ดีเลิศ 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  ๕  ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  4 ดีเลิศ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ๕ ยอดเยี่ยม 
2.5 ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ์  4 ดีเลิศ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  4 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ๓.๗๕ ดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  4 ดีเลิศ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  4 ดีเลิศ 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  ๓ ดีเลิศ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ 
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

4 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  ๓.๙๔ ดีเลิศ 

 
 หมายเหตุ  :  การแปรผลระดับคุณภาพ  
  4.50– 5.00  อยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม 
  3.50– 4.49  อยู่ในระดับ   ดีเลิศ 
  2.50– 3.49  อยู่ในระดับ   ดี 
  1.50– 2.49  อยู่ในระดับ   ปานกลาง 
  ต่ ากว่า 1.50  อยู่ในระดับ   ก าลังพัฒนา 

มาตรฐาน  ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  ดีเลิศ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย    
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

 

 
 

มาตรฐาน  ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  ดีเลิศ 
 

มาตรฐาน  ระดับคุณภาพ แปลผล 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 4 ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 4 ดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 4 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 4 ดีเลิศ 
2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 4 ดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และกลุ่มเป้าหมาย 

4 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 3 ดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 4 ดีเลิศ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4 ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

4 ดีเลิศ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 4 ดีเลิศ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 4 ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 4 ดีเลิศ 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  4 ดีเลิศ 
                   
 

           
 
 
 
 

ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา ระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน    
ปกีารศึกษา 2565 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (STEP) 
1. สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส อุปสรรค)  

ตารางที่ ๑  สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
โอกาส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (treats) 

๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (social culture factors – S) 
1.1 ชุมชนให้ความร่วมมือในด้านทรัพยากร วิชาการ 
ท าให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๒ ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกนัอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา และท าให้
นักเรียนมีแบบอย่างท่ีดี 
๑.๓ ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความส าคัญด้านการศึกษาและให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
 

๑.๑ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการ
เรียนของนักเรียน 
๑.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ
นักเรียน 
๑.๓ สภาพแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียน มีส่ิงยั่วยุ 
ล่อแหลมไม่เหมาะสม ท าให้เสียการเรียน  

๒. ด้านเทคโนโลยี (technological factors – T) 
๒.๑ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต ) 
ท าให้นักเรียนมีความต้องการบริโภค ส่งผลท าให้นักเรียนเกิดความ
รอบรู้ และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๒.๒ ชุมชนเห็นความส าคัญ ความจ าเป็นในการใช้เทคโนโลยี จึงให้การ
ส่งเสริมสนับสนุน ส่งผลท าให้มีส่ือการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ ใน
การจัดการเรียนการสอน 

 
๒.๑ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ ไม่ทันสมัย และงบประมาณไม่พอเพียง
ต่อการซ่อมบ ารุง 
2.2 ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นคอมพิวเตอร์ 

2.3 นกัเรียนใชเ้ทคโนโลยใีนทางท่ีไม่เหมาะสม 

๓.ด้านเศรษฐกิจ (economic factors – E) 
๓.๑ ชุมชน วัด  ให้การสนับสนุนพัฒนาการศึกษาแก่นักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน 
๓.๒ ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ต่าง ๆ ร่วมกับ
ทางโรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์ในด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการศึกษา 
ส่งผลท าให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 
๓.๑ ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ย้ายถิ่นฐานบ่อย
นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อ
การเรียนของนักเรียน 
๓.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ไม่มั่นคง 
และมีรายได้น้อยไม่แนน่อน ส่งผลกระทบต่อการ
เรียนของนักเรียน 

๔.ด้านการเมืองและกฎหมาย ( political and local factor - P) 
๔.๑ ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  ให้ความสนใจและสนับสนุนด้าน
การศึกษาและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนพฒันาไป
ในทางท่ีดี 
๔.๒ ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
นโยบายด้านการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากขึ้น 

 
๔.๑ ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมายและพ.ร.บ. 
การศึกษาส่งผลให้ขาดความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 
๔.๒ การด าเนินการด้านการจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษาไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 



 

 

สิ่งที่เป็นโอกาส (Opportunities)   และอุปสรรค (Threats) 
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สรุป    
   ๑. สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการวิเคราะห์โอกาส(Opportunities: O) และอุปสรรค(Threat: T)โดย
พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ 
    ๑.๑ ด้านสังคม และชุมชน (Social : S) 
   ๑.๒ ด้านเทคโนโลยีและการคมนาคม (Technology :T) 
    ๑.๓ ด้านเศรษฐกิจ(Economic :E) 
   ๑.๔ ด้านการเมือง(Political :P) รวมทั้งด้านนโยบาย กฎหมาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
                จากการวิเคราะห์ SWOT จากสภาพแวดล้อมภายนอก เอื้อและแข็ง    เป็นต าแหน่งท่ีบ่งบอกว่า 
โรงเรียนมีปัจจัยภายนอกท่ีเป็นโอกาส หรือพร้อมให้การสนับสนุน เอื้อต่อการด าเนินกิจกรรม และปัจจัยภายในมี
ความเข้มแข็ง จึงเป็นภาวะท่ีเหมาะสมในการท่ีจะก าหนดกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  และพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
   
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) หมายเหตุ 
๑. ปัจจัยด้านสังคม และวัฒนธรรม 
๒. ปัจจัยด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ 
     เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
๓. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ  โครงสร้างรายได้   
    การกระจายรายได้ 
๔. ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย   นโยบายของ 
    พรรคการเมือง เสถียรภาพของรัฐบาล     
    ระเบียบ วิธีปฏิบัติต่าง ๆ ทางการบริหาร 
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2. สภาพแวดล้อมภายใน (จุดอ่อน จุดแข็ง)  
ผลการวิเคราะห์สถานภาพ SWOT การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (๒S ๔M) 
จุดแข็ง (+) (strong) จุดอ่อน (- ) (weak) 

๑.ด้านโครงสร้างนโยบาย (structure and policy – S๑) 
๑.๑ โรงเรียนก าหนดนโยบายและแผนงาน ครอบคลุมทุกสาย
งานของบุคลากรทุกฝ่าย ส่งผลท าให้ได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
๑.๒ มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย 
ด าเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถน าเป็นทิศทางในการจัด
การศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๑.๓ การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอ านาจตาม
โครงสร้างอย่างชัดเจน ท าให้การบริหารงานของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วม 

ในการก าหนดนโยบายของโรงเรียนน้อย  ส่งผลท าให้
การด าเนินงานไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร 

1.2 นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานท่ีมากท้ัง
ของโรงเรียนและหนว่ยงานภาครัฐ 
ท าให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ของครูลดลง 

๑.๓ โครงสร้างการบริหารงานในโรง เรียน เป็นระบบ แต่
บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงาน 

๒. ด้านผลผลิตและการให้บริการ (service system–S๒) 
๒.๑ โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอย่างท่ัวถึง ท าให้
นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และท่ัวถึง 
๒.๒ โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ท าให้
สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยเฉล่ียดีขึน้ สอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนในระดับมัธยม
ปลายได้มากขึ้น 
๒.๓ โรงเรียนเป็นสถานท่ีบริการส าหรับชุมชน ในการออกก าลังกาย มี
ประชาชนในชุมชนได้เข้ามาใช้บริการ 
๒.๔ โรงเรียนมีวงดุริยางค์ และวงดนตรีพื้นบ้าน ส าหรับ
ให้บริการในการร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอืน่ท่ีขอความ
ร่วมมือ 

 
๒.๑ นักเรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้
โดย เฉพาะการรักการอ่าน ส่งผลให้ได้รับ
ประสบการณ์ ไม่หลากหลายเท่าท่ีควร 
๒.๒ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ าในบางวิชากลุ่มสาระหลัก จ านวนผู้จบการศึกษา
ช้ันสูงสุดของโรงเรียนไม่ครบ ๑๐๐ % 
๒.๓ เครื่องเล่นและสนามเด็กเล่นไม่เพียงพอ ไม่
ปลอดภัยต่อการใช้บริการ 

๓. ด้านบุคลากร  (Man – M๑) 
๓.๑ บุคลากรของโรงเรียนมีวฒุิทางการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  โท และได้รับการสนับสนุนการพัฒนาในทุกด้าน ท้ังด้าน
ความรู้ความสามารถทักษะการท างานในโอกาสต่าง ๆ กัน 
บุคลากร มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ส่งผลท าให้การ
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
๓.๒ บุคลากร ต้ังใจท างานอย่างเต็มความสามารถ ส่งผลให้

การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

 
๓.๑ โรงเรียนมีบุคลากรท่ีสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาท่ี
มีวุฒิ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ดีเท่าท่ีควร 
๓.๒ บุคลากรบางส่วนขาดความช านาญในการใช้
เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ 

 

๔. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  (money  – M ๒) 
๔.๑  การใช้งบประมาณโรงเรียนโปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบได้ 
๔.๒    การจัดสรรงบประมาณ ส าหรับซื้ออุปกรณ์ การเรียนการสอน มี
เพียงพอกับความต้องการ 

 
๔.๑ การด าเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อ
ความต้องการ ไม่คล่องตัว บางกิจกรรมจึงต้องใช้
เงินส่วนตัวส ารองจ่ายในการด าเนินการ  

๕. ด้านวัสดุอุปกรณ์  (Material – M๓) 
๕.๑ มีการจัดหาส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัยให้นักเรียนจ านวน

๕.๑ วัสดุอุปกรณ์บางอย่างมีราคาแพงและไม่ได้
คุณภาพ บางอย่างไม่ตรงกับความต้องการ การ



 

 

มากช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้มากขึ้น 
๕.๒ มีงบประมาณจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน
อย่างเต็มท่ี ส่งผลต่อการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ด าเนินการจัดหาล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ 
 ๕.๒ ห้องพิเศษต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ลดลง 
 ๕.๓ การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้
งาน 

๖. ด้านการบริหารจัดการ  (Management  – M ๔) 
๖.๑ ระบบบริหารมีการมอบอ านาจให้หน่วยงานปฏิบัติและ
มอบหมายความรับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติงานส าเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๖.๒ โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพื่อใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
๖.๓ โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดีส่งผลต่อการใช้ข้อมูลท า
ได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
๖.๔โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ กับ ผู้ปกครอง ชุมชน 
วิทยากรท้องถิ่น(ปราชญ์ชาวบ้าน) และหน่วยงานต่าง ๆ ใน
ท้องถิ่นเสมอ ท าให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี ส่งผลท าให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
๖.๑ การก ากับการนิเทศติดตามผลงาน 
ประเมินผลการรายงานผล ไม่เข้มงวดและไม่
ต่อเนื่อง ท าให้ขาดข้อมูลในการปรับปรุง  ท าให้
การพัฒนาโรงเรียนไม่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
และ สม่ าเสมอ 
๖.๒ ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ และไม่
เช่ือมโยงท าให้เกิดภาระงานในการจัดท าท่ีซ้ าซ้อน 
ภาระงานมาก 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Analysis) มีสองส่วนคือ 
๑. สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength: S ) และจุดอ่อน (Weakness: W) 
ของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ 
   ๑.๑ ด้านอาคารสถานท่ี 
   ๑.๒ ด้านการจัดการ หมายถึงโครงสร้างการบริหาร (Structure) ระบบ (System) ท างานใน 
โรงเรียนและรูปแบบการด าเนินงาน (Style) ท้ังท่ีเป็นขององค์กร และเป็นของส่วนบุคคล 
   ๑.๓ ด้านบุคลากร (Staff) หมายถึง นักเรียน ครู และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน 
   ๑.๔ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   ๑.๕ ด้านค่านิยม (Shared Value) หมายถึง ค่านิยมร่วมขององค์กร ความเช่ือร่วมกันของคน 
ในองค์กร  
   ๑.๖ ด้านบริการและผลผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3. ผลการประเมินสถานภาพ 
สรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อม 

 ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน (SWOT )  สรุปผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  พบว่า  มีโอกาสมากกว่าอุปสรรค   จึงอยู่ในสภาพ “เอื้อ” และสภาพแวดล้อม
ภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน จึงอยู่ในสภาพ “แข็ง” ดังนั้นโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน  ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑   จึงอยู่ในสภาพ “เอื้อและแข็ง ” ซึ่งถือว่าเป็นภาวะท่ีเหมาะสมใน
การท่ีจะก าหนดกลยุทธ์ และส่งเสริมศักยภาพในเชิงรุกได้เป็นอย่างดี โดยมีผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strenght) แยกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 

ด้านการบริหารและการจัดการ 
๑. มีการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
๒. มีการจัดสรรงบประมาณแต่ละฝ่ายอย่างเป็นระบบ 
๓. มีระบบการท างานท่ีสามารถตรวจสอบได้ 
๔. มีการน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการท างาน 
๕. มีทีมงานท่ีมีศักยภาพ 
๖. มีการก าหนดแผนปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
๗. มีการประสานงานเพื่อการวางแผนการท างาน 
๘. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านผู้บริหาร 
๑. มีวิสัยทัศน์ในการท างานสนับสนุนทุกด้าน 
๒. เป็นกันเองและดูแลลูกน้อง มีความยุติธรรม 
๓. รับฟังความคิดเห็นของลูกน้อง 

 ด้านครู 
            ๑. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
             ๒. มีความสามัคคีและเสียสละ 
            ๓. มีประสบการณ์ในการสอนเป็นอย่างดี 
            ๔. มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
   ๕. ครูมีความพร้อมในการยอมรับการเปล่ียนแปลง 

ด้านนักเรียน 
๑. นักเรียนมีมารยาท 
๒. นักเรียนปฏิบัติตามกฎของทางโรงเรียนเป็นอยา่งดี 
๓. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดด้วยความสมัครใจ 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๑. ครูมีความสามารถและศักยภาพตรงตามรายวิชาท่ีสอน 
๒. มีการจัดท าแผนการสอนและบันทึกหลังการสอนตรงตามหลักสูตร 
๓. มีส่ือการสอนท่ีทันสมัย 
๔. มีระบบติดตามการเรียนการสอน 
๕. มีการอบรมพัฒนากระบวนการเรียนอยู่เสมอ 
 
 



 

 

จุดอ่อน(Weakness) แยกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี ้
 ด้านการบริหารและการจัดการ 

๑. มีข้อจ ากัดด้านระเบียบ กฎระเบียบ  ขาดความยืดหยุ่น 
๒. งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
๓. การประสานงานของหน่วยงานต่างๆไม่ท่ัวถึง 

 ด้านครู 
            ๑. ครูผู้สอน ๑ ท่านได้รับมอบหมายให้ท าการสอนหลายวิชา  
           ๒. ครูปฏิบัติงานพิเศษหลายงาน 
 ด้านนักเรียน 

๑.ขาดความกระตือรือร้น 
๒. สมาธิส้ัน 

          ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๑. ครูผู้สอนมีการสอนหลายวิชามากเกินไป 
๒. ส่ือการสอนไม่เพียงพอ และไม่มีความหลากหลาย 
๓. การเรียนการสอนไม่ตรงตามแผนเนื่องจากมีมสีถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโควิด-19

ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีวางแผนไว้ได้เต็มท่ี และมีวันหยุดบางช่วงต้อปรับเปล่ียนวิธีการ
สอน 

๔. วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนมีไม่เพยีงพอ 
   โอกาส (Opportunities) 

๑. มีระบบโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 
๒. การคมนาคมสะดวก 
๓. เป็นศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมของชุมชน 
๔. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
๕. โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้ชุมชน 
๖. มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นหลากหลาย 
๗. นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 
๘. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณีท่ีเข้มแข็ง 
๙. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
๑๐. กรรมการสถานศึกษาเป็นนักการเมืองท้องถิ่น 
๑๑. ชุมชนสนใจการด าเนินงานของโรงเรียน 

   อุปสรรค (Threats) 
๑. ผู้ปกครองบางส่วนส่งบุตรหลายเข้าเรียนโรงเรยีนในเมืองซึ่งมรีถมารับส่งถึงหมู่บ้าน 
๒. ครอบครัวมีรายได้น้อย 
๓. นักเรียนมีปัญหาครอบครัว 
๔. นักเรียนส่วนมากอาศัยอยู่กับตาและยาย ไม่สามารถสอนการบ้านได้ 
 
 
 
 



 

 

แผนพัฒนาการศึกษา 
 โรงเรียนมีแผนพฒันาการศึกษา  โดยก าหนดเป็นแผนระยะยาว  5  ปี  และแผนปฏิบัติการ  
 ซึ่งประกอบด้วย  โครงสร้างของงาน  ๔  ฝ่าย   ประกอบด้วย 

 ๑. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ๒. กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 ๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๔. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

นอกจากนี้ในแต่ละช่วงช้ัน   จะมีแผนงานของช่วงช้ัน   เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาด้านการ 
บริหารงาน และด้านการเรียนการสอน เพื่อเป็นการส่งเสริมงานด้านการเรียนการสอนและสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอกีด้วย 
สภาพปัญหาและความต้องการ 
 ๑. ด้านงบประมาณ    ในการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์   ควรรวดเร็วทันต่อการใช้งาน รวมทั้งช่วยเหลือ 
แนะน าในการพฒันาระบบเทคโนโลยี เพื่ออ านวยความสะดวกในการบริการด้านการศึกษาให้แก่นักเรียน และ
บุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 ๒. ด้านบุคลากร ควรจัดให้มีบุคลากรเฉพาะสาขาวิชา เช่น ปฐมวัย ภาษาไทย ศิลปะ ดนตรี  พละ และ
จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และ ท่ัวถึง 

๓. ด้านชุมชน     ควรมีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการศึกษา การประเมินผล
สถานศึกษา     เพื่อให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา    
กรอบแนวคิดการพัฒนาส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาโดยยึด หลักการของส านักงาน เขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑  เป็นกรอบแนวทางการด าเนินการ 
 

นโยบายสู่การปฏิบัติของ ส านักงานการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต  ๑ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“คุณธรรม  คุณภาพ  เป็นเลิศ” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ตามหลักสูตร  มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 
3. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ส่งเสริม  สนับสนุน  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ท่ีเน้นการมีส่วนรวม  และบูรณาการเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี  นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และพฒันาการจัด
การศึกษา 
6. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายในการขับเคล่ือนวิสัยทัศน์ 
 

เป้าประสงค์ 
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย    
   คุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 และค่านิยมหลักของ 
   คนไทย  12 ประการ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเนน้ 
   ผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ท่ีมีคุณภาพ   
    ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ  
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีและใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ในการ 
    บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีเครือข่ายท่ีเข้มแข็งในการขับเคล่ือนวิสัยทัศน์สู่ 
    การปฏิบัติ 

กลยุทธ ์
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนานวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อใช้การบริหารการศึกษา  และการจัดการเรียนรู้ 
3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  ทักษะพื้นฐานท่ีเตรียมสู่การอาชีพ  อัตลักษณ์และความเข้มแข็ง
ของ ภูมิปัญญาไทยสู่สากล 



 

 

4. พัฒนาทักษะชีวิตโดยเน้นให้ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้มีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับผู้รับบริการ 
6. พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยกระบวนการปฏิบัติงาน 
7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ตามหลักธรรมาภิบาล 
8. สร้างเครือข่ายเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

จุดเน้นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  3   
     (Student Achievements) 
2. การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่าง 
    มีคุณภาพ(Pre-Primary  Education) 
3. นักเรียนช้ันถมประศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน อ่านออกเขียนได้ คิดเลข และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
   ทุกคนอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 
    (Literacy,Numeracy &  Reasoning) 
4. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติไทย(EQ:Emotion  Quotient)  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
     (Sufficiency  Economy) 
5. เพิ่มศักยภาพนักเรียนเพื่อความเป็นเลิศ  ด้านคณิตศาสตร์   ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษาอังกฤษ 
    และด้านเทคโนโลยี(Exceiience) 
6. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
    ลดอัตราการออกกลางคัน   ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ(Alternative  Learning) 
7. นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม 
    อาเซียน  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม(ASEAN  Community) 
8. นักเรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์และภัยพิบัติต่างๆ(Life  Skill) 
9. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  และได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพ 
     ภายนอก  เป็นโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล(Quality  Schools) 
10. ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีศักยภาพสูงในด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้  ยึดมั่นใน 
      จรรยาบรรณ  ตามศักยภาพความจ าเป็น  และส่งเสริมการพัฒนาด้วยตนเอง 
      (High  Ability  Adminstrators  and  Teachers) 
11. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      (Effective  Service  Areas) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การน านโยบายสูก่ารปฏบิตัิของโรงเรียนบา้นฮ่องขาดหนองตะเคียน   
ทิศทางการพัฒนา  

  โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  เน้นหารบริหารจัดการศึกษา เพื่อประโยชน์สุขของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้เสียในการจัดการศึกษา  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามประเด็นกลยุทธ์ โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา  ก าหนดโครงสร้างการบริหารภายใน
โรงเรียน  เพื่อก ากับดูแลตนเองอย่างเป็นระบบ  โดยแบ่งสายงานบริหารออกเป็น  ๔  ฝ่าย  รับผิดชอบตาม
ภารกิจท่ีรับมอบหมาย  บริหารจัดการในรูปขององค์คณะบุคลแบบมีส่วนร่วม  มีการตรวจสอบ  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  ทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน  ภายใต้พันธกิจและกลยุทธ์  ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  (VISION) 
“โรงเรียนปลอดภัย เรียนดี มีความสุข คู่คุณธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐานสากล  

ชุมชนเชื่อม่ันและศรัทธา” 
 

พันธกิจ  (MISSION) 
         ๑. จัดระบบบริหารการจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
         ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
         ๓. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเต็มตามศักยภาพในการใช้ภาษา คิดและแก้ปัญหาได้ 
         ๔. พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มีความรู้คู่คุณธรรมน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
         ๕. เห็นคุณค่าศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี  อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  และภูมิใจในความเป็นไทย 
         ๖. ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
         ๗. พัฒนาองค์กรมุ่งสู่ศตวรรษท่ี 21 
 

เป้าหมาย  (Goals) 
         ๑. นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
         ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐  ขึ้นมีความรู้ทางภาษาไทย กระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ทักษะ
ชีวิตและการด าเนินชีวิต 
         ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีสุขภาพท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ 
         ๔. นักเรียนร้อย ๘๕  มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
         ๕. นักเรียนทุกคนด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
         ๖. ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
         ๗. พัฒนาองค์กรมุ่งสู่ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 



 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 
“สิกขา วิรุฬห สมปตตา  การศึกษาถึงพร้อมด้วยความเจริญงอกงาม” 

 
ค าขวัญของโรงเรียน       

“โรงเรียนปลอดภัย ใฝ่คุณธรรม ผู้น าวิชาการ” 
 

“เอกลักษณ์ของโรงเรียน”    
เศรษฐกิจพิเพียง 

 

“อัตลักษณ์ของโรงเรียน”    
ภูมิทัศน์งาม มารยาทสวย รวยเงินออม 

 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน     
“ดอกบัว” 

 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  และส่งเสริมความสามารถ  
                   ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที่  ๒  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ   
                     พอเพียง 
กลยุทธ์ที่  ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคลุมนักเรียนตามศักยภาพของตนเอง  
กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน 

จุดเน้นท่ี 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้น  (Student  Achievements) 
จุดเน้นท่ี 2. การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
               อย่างมีคุณภาพ(Pre-Primary  Education) 
จุดเน้นท่ี 3. นักเรียนช้ันถมประศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน อ่านออกเขียนได้ คิดเลข และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6    
               ทุกคนอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดเลขคล่อง  และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 
                (Literacy  ,Numeracy  &  Reasoning) 
จุดเน้นท่ี 4. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติไทย(EQ:Emotion  Quotient)  ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
                ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
                (Sufficiency  Economy) 
จุดเน้นท่ี 5. เพิ่มศักยภาพนักเรียนเพื่อความเป็นเลิศ  ด้านคณิตศาสตร์   ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษาอังกฤษ   
                และด้านเทคโนโลยี(Exceiience) 
จุดเน้นท่ี 6. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง   
               ลดอัตราการออกกลางคัน   ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ(Alternative  Learning) 
จุดเน้นท่ี 7. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่สู่ศตวรรษท่ี 21 



 

 

                มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม(ASEAN  Community) 
จุดเน้นท่ี 8. นักเรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์และภัยพิบัติต่างๆ(Life  Skill) 
จุดเน้นท่ี 9. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  และได้รับการรับรองจากการประเมนิคุณภาพ 
               ภายนอก  เป็นโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล(Quality  Schools) 
จุดเน้นท่ี 10. ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีศักยภาพสูงในด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้  ยึดมั่นใน 
               จรรยาบรรณ  ตามศักยภาพความจ าเป็น  และส่งเสริมการพัฒนาด้วยตนเอง 
               (High  Ability  Adminstrators  and  Teachers) 
จุดเน้นท่ี 11. โรงเรียนผ่านการประเมนิคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                (Effective  Service  Areas 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU)ระหว่าง 
            ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 กับ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
ฮ่องขาดหนองตะเคียน กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ(CEO)เมืองศรีล าดวน  อ าเภอเมืองศรี
สะเกษ ในการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนและสถานศึกษา  ดังนี้ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 สามารถอ่านออก เขียนได้ ตามช่วงวัยและมีนิสัยรักการอ่าน 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3  มีผลทดสอบความสามารถพื้นฐาน  ด้านภาษา  ด้านค านวณและด้านเหตุผล 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 4  กลุ่ม
สาระหลัก  เพิ่มขึ้น และสูงกว่าระดับประเทศ 
4. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมสอดคล้องกับหลัก Zero  waste  
    และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับหลัก  Zero  waste และมาตรฐานส่ิงแวดล้อมเพื่อการ 
    พัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development : EESD)  
6. ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามัคคี  สมานฉันท์  สันติวิธี  ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
7. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีคุณธรรม จริยธรรม    
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  และค่านิยม  หลักของ
คนไทย  12 ประการ 
8. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   
    และโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบระดับชาติ 
9. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร  ทักษะการคิด  ทักษะการ 
    แก้ปัญหาทักษะชีวิต  และทักษะการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
10. สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  DLIT  และหรือ  จัดการเรียนการสอนผ่านระบบทางไกลผ่าน 
      ดาวเทียมDLTVเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๔ 

กลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 



 

 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

  โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนได้ก าหนดกลยุทธ์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ  เพื่อ
เป็นแนวทางหรือวิธีการให้หน่วยงานด าเนินการร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้   ดังนี้  

 
กลยุทธร์ะดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
๑. พัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
๒. พัฒนานวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อใช้การบริหารการศึกษา  และการจัดการเรียนรู้ 
๓. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  ทักษะพื้นฐานการด ารงชีวิตเพื่อเตรียมการสู่การประกอบอาชีพ 

และความเข้มแข็งของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นไทยและพัฒนาทักษะชีวิตโดยเน้นให้ด ารงตนตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           ๕. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้มีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับผู้รับบริการ 

๖.พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยกระบวนการปฏิบัติงาน 
๗.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ตามหลักธรรมาภิบาล 

          ๘.สร้างเครือข่ายเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน  และกลยุทธโ์ครงการโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖9 

 
กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
๑.พัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพื่อ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

๑. พัฒนาการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 

๑.โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนา 

ครูทุกคนมีความรู้ สามารถน าไปใช้ในการสอน
ได้ 

 ๒.พัฒนาผู้เรียน 2.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 -กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
 -กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
 -กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 
          -กิจกรรมส่งเสริมความสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ระดับประถม 

จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวนครั้งท่ีศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 

 ๓.พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียน 

3.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 



 

 

 
กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
๒.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการ
บริหารการศึกษาและจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

๑.พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือการ
เรียนรู ้
-ส่งเสริมการเรียนรู้ ICT ร่วมกับ
หน่อยงานอื่น 
-โครงการพิธีกรน้อย 
-โครงการพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

 อบรมด้านประชาสัมพันธ์ 
 วารสาร 

-โครงการพัฒนางานห้องสมุด 
มีชีวิตและการส่งเสริมการอ่าน 

 ปรับปรุงงานเทคนิค
ห้องสมุด 

 ปรับปรุงระบบสืบค้น 
๒. พัฒนาความพร้อมด้าน ICT  
๓.ปรับปรุงระบบส่ือสารและ 
อินเตอร์เน็ต 
๔.จัดต้ังศูนย์ ICT 
 

โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
-. แข่งขันทักษะวิชาการด้าน ICT ของนักเรียน 
-. อบรมด้าน ICT ให้แก่ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
-มีความพร้อมด้านงานโสตทัศน์นูปกรณ์ 

 มีวัสดุสารสนเทศบริการอย่างเพียงพอ 
 ห้องสมุดให้บริการได้อย่าง

ประสิทธิภาพ 
 มีคอมพิวเตอร์เพื่อความสืบค้น 
 มีโปรแกรมใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและ

มีประสิทธิภาพ 
โครงการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๑.จัดให้มีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารจัดการ การเรียนการสอนและการสืบค้น
แก่นักเรียนอย่างพอเพียง 
๒.พัฒนาระบบสืบค้นอินเตอร์เน็ต 
๓.พัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

 จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/
ผลการ/ผลการแข่งขัน 

 ครูทุกคนเข้ารับการอบรมและพัฒนา
ส่ือสารเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอร์ได้ 

ครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้มาใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการ 

 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับบริหาร
จัดการ 

 คอมพิวเตอร์ทุกเครื่องสามารถใช้งาน
อินเตอร์เน็ตได้ 

 มีระบบ wireless ท่ัวถึงในบริเวณ
โรงเรียน 

 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ระบบสารสนเทศถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

 มีคอมพิวเตอร์เพียงพอกับการใช้งาน 
วีดีทัศน์แนะน าโรงเรียน 

 ๕. พัฒนาความพร้อมด้าน ICT  
๖.ปรับปรุงระบบส่ือสารและ 
อินเตอร์เน็ต 
๗.จัดต้ังศูนย์ ICT 

๔.พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
๕.ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
๖.วีดีทัศน์แนะน าโรงเรียน 
จัดท าห้องคอมพิวเตอร์ 

 



 

 

๓.พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  ทักษะ
พื้นฐานการด ารงชีวิตเพื่อเตรียมการสู่การ
ประกอบอาชีพและความเข้มแข็งของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-เย่ียมบ้านนักเรียน 
-ประชุมผู้ปกครอง 

 เครือข่ายผู้ปกครอง 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- กระบวนการด าเนินงาน 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการเย่ียมบ้าน 
- ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเส่ียงท่ีปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

๔.ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นไทย
และพัฒนาทักษะชีวิตโดยเน้นให้ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน 
 
 
 
๒. ส่งเสริมชีวิตประชาธิปไตย 

๑.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
 การสอบธรรมศึกษา 

๒.โครงการกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
๓.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

 กิจกรรมสภานักเรียน 
 รณรงค์การเลือกตั้ง 
 อบรมวินัยนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 

๓.ส่งเสริมสนับสนุนวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

๑.โครงการออมทรัพย ์
 ออมทรัพย์นักเรียน 

2.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปลูกผักสวนครัว 
 พัฒนาสวนพืชสมุนไพร 
 การเพาะเห็ด 
 เล้ียงปลา 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
จ านวนกิจกรรม 
จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมผลผลิต 
 
 

 
 



 

 

 
กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
๕.สร้างโอกาสทางการศึกษาให้มีรูปแบบการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับผู้บริการ 

๑.ส่งเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษาท่ีหลากหลาย 
๒.ส่งเสริมสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาของเด็กพกิารและเด็กด้อย
โอกาส 
 
 

๑.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
๒.โครงการพัฒนาบุคลากร 

 การสอนแบบบูรณาการ 
 การจัดการเรียนการสอนโดยเชิญ

วิทยากรภายนอก 
 การสอนแบบโครงงาน 
 วิจัยในช้ันเรียน 

๓.โครงการเรียนรวม 
- การพัฒนาเด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
- การจัดปัจจัยพื้นฐานเพื่อเด็กพิเศษและเด็ก
ด้อยโอกาส 

จ านวนแหล่งเรียนรู้และนักเรียนท่ีเข้าร่วม 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
  
ร้อยละของเด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาสท่ี
ได้รับการพัฒนา 
ร้อยละของเด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาสท่ี
ได้รับปัจจัยพื้นฐาน 

๖.พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
โดยกระบวนการปฏิบัติงาน 
 

๑. พัฒนาการเรียนรู้โดยเนน้
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๑.โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูทุกคนมีความรู้ สามารถน าไปใช้ในการ
สอนได้ 

๒.พัฒนาครู    -ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานบุคลากรใน
โรงเรียน 

บุคลากรทุกคนมีความรู้ ความสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

๓.พัฒนาผู้เรียน ๑.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๒.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๓.โครงการฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 

จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวนครั้งท่ีศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 

๔.พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียน 

๑.โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

๕.พัฒนาระบบการนิเทศภายใน ๑โครงการนิเทศภายใน ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศ 
 



 

 

กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
๗.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑..ส่งเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๑.โครงการจัดการท าแผนงานโรงเรียน  บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 

๘.สร้างเครือข่ายเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษา 

๑.พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรียน  

๑.โครงการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 ศึกษาดูงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ร่วมงานชุมชน 

 มีการศึกษาดูงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

 

๓.ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๑.โครงการผ้าป่าเพื่อการศึกษา  มีกิจกรรมส่งเสริมการระดมทุน 

๔.จัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

๔.โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
 ซ่อมแซมอาคาร ครุภัณฑ์ 
 ซ่อมบ ารุง /รักษาเครื่องมือและ

อุปกรณ์ 
 ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 
 ต่อเติมอาคาร 
 ปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วม 

๕.โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
 ปรับปรุงระบบประปาโรงเรียน 
 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
 ปรับปรุงถนน 

 
 จ านวนครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการ 
 ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุก

คน 
 ระบบสาธารณูปโภคถูกสุขลักษณะ

ได้มาตรฐาน 
 โรงอาหารถูกสุขลักษณะ 
 การใช้ยวดยานในโรงเรียนปลอดภัย 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๕ 
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 

ด้านวิชาการ 
๑.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 -กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
 -กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
          -กิจกรรมส่งเสริมความสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ระดับประถม 

 
 

2๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
 

2๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
 

2๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
 

2๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
 
นางมารศรี  อสิพงษ์ 
นางกนกวรรณ บุญน า 
นางกนกวรรณ บุญน า 
 

๒.โครงการพัฒนาหลักสูตร ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางมารศรี  อสิพงษ์ 
๓.โครงการพัฒนาห้องสมุด ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นางชวรรญรัตน์ กลางประพันธ์ 

4.โครงการวิจัยเพื่อพัฒนา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางมารศรี  อสิพงษ์ 
๕.โครงการเรียนรวม ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
๖.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 10,000 10,000 10,000 นางสาวสุภาวดี สุขะตะ 
7.โครงการฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางชวรรญรัตน์ กลางประพันธ์ 

8.โครงการนิเทศการเรียนการสอน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางมารศรี  อสิพงษ์ 
9.โครงการสหกรณ์ร้านค้า ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง 

10.โครงการวัดและประเมินผลนักเรียน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางมารศรี  อสิพงษ์ 
๑1.โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางมารศรี  อสิพงษ์ 

ด้านพัฒนาบุคลากร 
๑๒.โครงการพัฒนาบุคลากร 20,000 20,000 20,000 20,000 นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง 
13. โครงการจ้างครูผู้สอน 72,000 72,000 72,000 72,000 นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง 
ด้านงบประมาณ 
14.โครงการจัดการท าแผนงานโรงเรียน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
๑5.โครงการการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
    -กิจกรรมเรียนฟรี ๑๕  ปี 
   -กิจกรรมการใช้จ่ายเงินปัจจัยพื้นฐาน 
   -กิจกรรมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า) 
   -กิจกรรมการใช้จ่ายค่าอินเตอร์เน็ต(TOT) 
   -กิจกรมกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา 

 
๑๙๘,๘๙๕ 
๘๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑๙๘,๘๙๕ 
๘๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑๙๘,๘๙๕ 
๘๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑๙๘,๘๙๕ 
๘๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 

๑6.โครงการงานพัสดุครุภัณฑ์ 40,000 40,000 40,000 40,000 นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 

 
 
 

     



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 

ด้านบริหารท่ัวไป 
๑7.โครงการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
           -กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 -กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 -กิจกรรมศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 -กิจกรรมการร่วมงานชุมชน 

 
 

๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 
นายค ารณ  อสิพงษ์ 
 
นางสาวสุภาวดี สุขะตะ 
นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง 
 
นายจิรศักดิ์  สะสาง 

18.โครงการพัฒนาผู้เรียน 
 -กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
          -กิจกรรมชุมนุม 
          -กิจกรรมแนะแนว 
         -กิจกรรมพัฒนาสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

 
๑๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
๑๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
๑๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
๑๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
นายค ารณ  อสิพงษ์ 
นายจิรศักดิ์ สะสาง 
นางมารศรี  อสิพงษ์ 
นายสรศักดิ์ ทองสุข 
 

๑9.โครงการวันส าคัญ 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู 
- กิจกรรมสุนทรภู่(วันภาษาไทย)  
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมท าบุญครบรอบโรงเรียน 
- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ+บัณฑิตน้อย 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ+ปีใหม่        

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
๑,๐๐๐ 
1,000 
1,0๐๐ 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
๑,๐๐๐ 
1,000 
1,0๐๐ 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
๑,๐๐๐ 
1,000 
1,0๐๐ 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
๑,๐๐๐ 
1,000 
1,0๐๐ 

 
นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง 
นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 
นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
นายสรศักด์ิ  ทองสุข 
นางปิยะรัตน์ ปาณาตี 
นางมารศรี  อสิพงษ์ 
นางชวรรญรัตน์ กลางประพันธ์ 
นางสาวสุภาวดี สุขะตะ 

20.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          -กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
          -กิจกรรมการดูแลความปลอดภัยของ
นักเรียน (ประกันอุบัติเหตุ) 

 
1,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
1,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
1,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
1,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
นางมารศรี  อสิพงษ์ 
นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง 

21.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 กิจกรรมสภานักเรียน 
 รณรงค์การเลือกตั้ง 
 อบรมวินัยนักเรียน 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 

22.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 

30,000 30,000 30,000 30,000 นายค ารณ  อสิพงษ์ 

๒3.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวสุภาวดี สุขะตะ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 

๒4.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 

๒5.โครงการ รร. คุณธรรม สพฐ.  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง 

๒6.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางปิยะรัตน์ ปาณาตี 
๒7.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 15,000 15,000 15,000 15,000 นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 
28.โครงการเงินออม ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
29.โครงการระดุมทุนพฒันาการศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
30.โครงการอาหารกลางวัน 595,000 595,000 595,000 595,000 นางมารศรี  อสิพงษ์ 
31.โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 2,000 2,000 2,000 2,000 นางชวรรญรัตน์ กลางประพันธ์ 

32.โครงการส้วมสุขสันต์  3,000 3,000 3,000 3,000 นางกนกวรรณ บุญน า 
33.โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 10,000 10,000 10,000 10,000 นายจิรศักดิ์ สะสาง 
34.โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายจิรศักดิ์ สะสาง 
35.โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายสรศักดิ์ ทองสุข 
36.โครงการโรงเรียนสีขาว ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางชวรรญรัตน์ กลางประพันธ์ 

37.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวสุภาวดี สุขะตะ 
38.โครงการโรงเรียนสุจริต ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
39.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
 การสอบธรรมศึกษา 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายจิรศักดิ์ สะสาง 

รวมจ านวน     ๓9       โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๖ 
การติดตาม ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 



 

 

แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 

  การขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9  เป็นไปตามทิศทางท่ีต้ังไว้ 
เกิดผลสัมฤทธิ์  และวัดผลได้   จึงได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้า
ของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีก าหนด อันจะ
น าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปี
แรกของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. ๒๕๖7 ท้ังนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมท้ัง
ทบทวนกลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ ๒๕๖9 เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้น 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
ท่ี   25 / ๒๕๖6 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖6 - 2569 
............................................................. 

เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖6 - 2569 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนอง
ตะเคียน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖6 - 2569 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
นายทวีศักดิ์  สังวัง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
นางปิยะรัตน์  ปาณาตี ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
นายค ารณ  อสิพงษ์  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
นางมารศรี  อสิพงษ์  ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ  ต าแหน่ง   ครูช านาญการ         กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี   ให้ค าปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือก ากับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
นางปิยะรัตน์  ปาณาตี  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ     ประธานกรรมการ 
นายค ารณ  อสิพงษ์   ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
นางมารศรี  อสิพงษ์   ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
นางกนกวรรณ บุญน า  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ             กรรมการ 
นางสาวณัฏฐ์ชญาดา วรสา  ต าแหน่ง  ครูช านาญการ        กรรมการ 
นางชวรรญรัตน์ กลางประพันธ์ ต าแหน่ง ครู         กรรมการ 
นายสรศักดิ์ ทองสุข   ต าแหน่ง ครู        กรรมการ 
นางสาวจันทร์จิรา สีทอง   ต าแหน่ง ครู        กรรมการ 
นางสาวสุภาวดี สุขะตะ  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
นายจิรศักดิ์ สะสาง   ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
นางสาวพัชรินทร์ ศรีทา  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง       กรรมการ 
นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ  ต าแหน่ง ครูช านาญการ          กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี ๑.ประสาน สนับสนุน และเป็นหลักในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ๒.รวบรวม ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ของฝ่าย/งานในโรงเรียน 
  ๓.จัดท าเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ 



 

 

 
ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 
 
    ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
       
      ส่ัง  ณ  วันท่ี   8  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
      
       ลงช่ือ 
             ( นายทวีศักดิ์  สังวัง ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 


