
 
 

ประกาศโรงเรยีนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 

………………………………………………………………………………............................................................. 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองะเคียน
ได้มีการดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 
- การวางแผนกำลังคน 

วางแผนอัตรากำลังเพ่ือใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้ เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม 
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่ เปลี่ยนแปลงรวมทั้ง 
แผนการ ปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซ่ึงทางโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
มีข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 13 คน 
- การสรรหา 

ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน มีข้าราชการครูอยู่ในระดับขาดเกณฑ์ มีอัตรา
ไมเ่พียงพอกับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
- การเล่ือนเงินเดือน 

โรงเรียนบ้าน ฮ่องขาดหนองตะเคียน  ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ปีละ 2 ครั้ง  
ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล 
แจง้ผล รายบุคคลโดยดาเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 
ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 

1. ครูที่ เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี  พบว่าในปี  พ .ศ . 2565 ร้อยละ 
ของครูที่ เข้ารับการอบรม  และพัฒนาทางวิชาการมี ค่าเท่ากับ  80  แสดงให้ เห็นว่าครูในโรงเรียนมี  
การพัฒนาตนเองอย่างสม ่ำเสมอ 

2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) ในระดับ ดี  พบว่า  ในปี  พ .ศ . 2565 ร้อยละของครูที่ มี ความรู้และทักษะการใช้ภ าษาอังกฤษ 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 60 ขึ้นไป ตามเป้าหมาย 
ที่วางไว้ แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร ( ITC) ในระดับดี ได้เทียบเท่ากับเป้าทีว่างไว้ 
ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 

ด้านการสร้างขวัญ  และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ  และกำลังใจแก่  
บุคลากรและครอบครวัในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับทีสู่งขึ้น เลื่อนขั้น วันเกิด เลื่อนตำแหน่ง 



หรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ โครงการศึกษาต่อ นโยบายการบริการและสิทธิ 
ประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย และ 
เหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบั ติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคน 
เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับ 
สิทธิประโยชน์อย่างทัว่ถึงเท่าเทียมกัน 
ดา้นที ่4 การดำเนินการทางวินัย 

พ บ ว่ า  ใน ปี  พ .ศ . 2565 โร ง เรี ย น บ้ าน ฮ่ อ งข าดห น องต ะ เคี ย น  ไม่ ได้ รั บ เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น 
ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการ ทางวินยัต่อขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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(นายทวีศักดิ์ สังวัง)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 


