
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้มีคุณภาพ บุคคลสําคัญท่ีจะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จ ตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลกร
ทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสําคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนบ้านฮ่องขาด
หนองตะเคียน จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไมเ่ป็นธรรมเป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ ดํารง
ตำแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาคความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง
ราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคลต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมมีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื ่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤต ิ

1.4 การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกันการ
กระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทาง การศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

 ๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพคุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิตมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ส่งเสริม 
สน ับสน ุนพ ัฒนาและก ําก ับด ูแลให ้ข ้ าราชการคร ูและบ ุคคลกรทางการศ ึกษา ปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการที่ด ีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 

๓.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง 

๓.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

๓.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

๓.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๓.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วก ัน



ประกาศโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่ 
แก้ไข เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน
จึง 

กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
ในโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ดังนี้ 

  ๑. ด้านวางแผนกำลังคน กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน ในสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธ ีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื ่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

     ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ปีเพื ่อใช ้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและ  บุคลากร 
ทางการศึกษารองรับ ภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

     ๑.๒ จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๒ เพ่ือใช้ในการสรรหาไปตรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

    ๑.๓ จัดทำแผนการขอมีหร ือเล ื ่อนว ิทยฐานะข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธี ที่ ก.ค.ศ. (ตาม ว.๒๑) เพื ่อส ิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน โรงเรียน 

๒. ด้านการสรรหา กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ 

กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศ 
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

     ๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั ่วคราว  
พนักงานข้าราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคนโดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและสามารถใช้
ได้ในสถานศึกษา  

     ๒.๒ ดำเนินการสรรหาโดย วิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 

๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ต้าแหน่ง บุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)) โดยทั้งนี้ คำนึงถึงความ ต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอก ของ 
สถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง 

๒) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดำเนินการ ตามปฏิทินที่สพฐ. 
กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

 

 

 



๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  และประกาศรับสมัคร คัดเลือกบุคคล 
เพื่อสรรหา เป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์และ ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัด  
และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือ สร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไป หรือหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

๔) แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู ้ที ่ม ีความสามารถและ หลากหลาย 
เพ่ือให้สามารถ เลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตาม ภารกิจของหน่วยงาน  

 
๓ .  ด ้ า น ก า ร พ ั ฒ น า  ก ล ุ ่ ม พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร  ด ำ เ น ิ น ก า ร ว า ง แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร 

เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเป็นข้าราชการผู ้ม ีผลสัมฤทธิ ์สูง 
พ ัฒนาความร ู ้ท ั กษะและสมรรถนะ  โดยใช้ เคร ื ่ องม ือที่ หลากหลายตามวิ ธ ีการพ ัฒนาบ ุคลากร 
เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

     ๓.๑ ดำเน ินการตามแผนพัฒนาบ ุคลากรประจ ้าป ีให ้สอดคล ้องตามความจำเป ็น และ 
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน 

     ๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 

     ๓.๓ นำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

     ๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง 

     ๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 

๔.  ด ้านการร ักษาไว้  (Retention) กล ุ ่มบร ิหารงานบ ุคคล  มีแผนกลย ุทธ ์ด ้านการบร ิหาร 
ทร ัพยากรบ ุคคล  จ ัดทำเส ้นทางความก ้าวหน ้าในสายงานแผนการสรรหาบ ุคคลไปดำรงตำแหน่ง 
ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ 
การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานราชการที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ  และยกย่องชมเชยบุคลากร 
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน แนวทางการ ปฏิบัติดังนี้  

     ๔.๑ ดำเนินการจัดทำและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 
เผยแพร่ไว้ ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

     ๔.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 


