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ค าน า 
              

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนเป็นหน่วยงานสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้ความส าคัญกับการบริหารััดการท่ีม่่งเน้นลงงาน โดยยึดค่ณาาพของล้้เรียนเป็น
ส าคัญ ตรงตามเัตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แงะแก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒  (พ.ศ. ๒๕๔๕) 

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนัึงได้ััดท าแลนปฏิบัติการโรงเรียน  ประ  ัาปี
การศึกษา ๒๕๖7  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารััดการโรงเรียน  ในการััดท าแลนได้ยึด
กรอบนโยบายของรัฐบางกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ ตงอดันสาาพปััั่บัน ปัญหาแงะ
ความต้องการในการพัฒนาค่ณาาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน มาก าหนดเป็น
ทิศทางในการพัฒนาในรอบปีงบประมาณท่ีล่านมา  โดยได้รับความเห็นชอบัากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนัึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียน ประ  ัาปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้  ัะเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานท่ี
สามารถน าไปใช้ในการบริหารััดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิาาพต่อไป 
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ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

สภาพทั่วไป 
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ท่ีต้ัง ๑๔๖ หม้่ท่ี ๖ ต าบงัาน อ าเาอเมืองศรีสะเกษ ัังหวัด

ศรีสะเกษ   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต ๑ เปิดสอนระดับช้ันเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอน่บางปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มี
เนื้อที่ ๗ ไร่ ๓ งาน ๒๒.๘  ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการมี หม้ท่ี่ ๖ บ้านฮ่องขาด บ้านหนองมะเกงือ หม้ท่ี่ ๙ 
บ้านงะเนาะ บ้านหนองตะเคียน  หม้่ท่ี ๑๑ บ้านงิงไอ 

     ประวัตโิรงเรยีนโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี ๑๖ มิถ่นายน พ.ศ. ๒๔๘๐ โดยนายอ าเาอ

เมืองศรีสะเกษ ท่ีศางาการเปรียญวัดบ้านฮ่องขาด   เปิดท าการสอนัากช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ๔ ตาม
หงักส้ตรกระทรวงศึกษาธิการ   

ในวันท่ี ๑ ต่งาคม พ.ศ.๒๕๐๙  ได้โอนโรงเรียนประชาบางัากกรมสามัญศึกษามาขึ้นกับองค์การ
บริหารส่วนัังหวัดศรีสะเกษ  

ในปี  พ.ศ. ๒๕๑๖   คณะคร้ชาวบ้านในเขตบริการของโรงเรียนได้ร่วมกนับริัาคเงินท่นซื้อท่ีดิน
ส าหรับก่อสร้างอาคารเรียนเป็นเอกเทศถาวร  แบบ ศก.๐๑ ได้ััดซื้อท่ีดินท้ังส้ิน ๗ ไร ่๓ งาน เศษ เป็นเงิน 
๑๒,๐๐๐ บาท แงะได้ย้ายโรงเรียนออกัากวัด  

ปีงบประมาณ ๒๕๒๐ ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนช้ันง่าง  ัานวน ๓ ห้องเรียน 
 ปี พ.ศ.๒๕๒๑ โรงเรียนได้ขยายการศึกษาเพิ่มข้ึนเป็นระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
 เดือนต่งาคม พ.ศ.๒๕๒๓ ทางราชการได้โอนโรงเรียนมาขึ้นกับส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ แงะได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนหงังท่ี ๒ แบบศก.๐๔  ัานวน ๓ 
ห้องเรียน แงะต่อมาก็ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักคร้แงะส้วม 
 ปี พ.ศ. 2524 ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงอาหาร สามัญ/336  ัานวน 1 หงัง เป็นเงิน 75,00 บาท 
 ปี พ.ศ.๒๕๒๗ โรงเรียนได้เปิดช้ันเด็กเง็ก ๑ ห้องเรียน   
 ปี พ.ศ. 2528 ได้รับงบประมาณก่อสร้าง ส้วม สปช.๖๐๑/๒๖  ัานวน 1 หงัง เป็นเงิน 75,00 บาท 
 ปี พ.ศ. 2534 ได้รับงบประมาณปรับปร่งต่อเติม ส้วม สปช.๖๐๑/๒๖ เป็นเงินงบประมาณ 25,00 บาท 

ปี พ.ศ.๒๕๓๙ ได้เปิดสอนช้ันอน่บาง ๑ 
วันท่ี ๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๑ สมเด็ัพระเั้าพี่นางเธอเั้าฟ้ากังยานิวัฒนา ได้เสด็ัท่ีโรงเรียนเพื่อ

เย่ียมเยียนราษฎร  ในเขตบริการของโรงเรียน ได้พระราชทานส่ิงของท่ีระงึกแก่คณะคร้แงะนักเรียน 
 วันท่ี ๒-๒๒ ต่งาคม  พ.ศ.๒๕๔๔ ม้งนิธิกง่่มแสงเทียนวัดบางไส้ไก่ กร่งเทพมหานคร  ได้ออกค่ายอาสา 
แงะมอบหนังสือพร้อมช้ันวาง แงะก่อสร้างส้วมั านวน ๑ หงัง   คิดเป็นม้งค่ารวมทั้งส้ิน ๑๒๐,๐๐๐  บาท 
 ปี 2549 ได้สร้างเรือเพาะช า  ัานวน 1 หงัง ััดเทพื้นสนามวองเง่ย์บอง ััดท าสนามเปตองแงะงงดิน
สนามฟ่ตบอง เป็นเงิน 135,000 บาท 
 ปี 2550 ได้รับงบประมาณในการััดท าสนามเด็กเง่น เป็นเงิน 60,000 บาท 
 ปี 2553 ได้ััดท าบ่เง้ียงปงา โรงเพาะเห็ด คอกเง้ียงสัตว์ สวนเกษตร แงะปรับปร่งอย่างต่อเนื่อง 
 ปี 2554 ััดท าล้าป่าเพื่อหางบประมาณััดท ารั้วคอนกรีตรอบบริเวรโรงเรียนด้วยั านวนเงิน 
500,000 บาท 
 ปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณเพื่อสร้าง อาคารเรียน สปช.๑๐5/๒9 เป็นั านวนเงิน 
4,031,200 บาท เพื่อทดแทนอาคาร ศก.๐๑ ท่ีช าร่ดทร่ดโทรมใช้งานไม่ได้ 



 ปีงบประมาณ 2563 ได้รับงบประมาณในการซ่อมแซมแงะต่อเติมโรงอาหาร ป้กระเบ้ืออาคารเรียน 
อาคารเรียน สปช.๑๐5/๒9 เป็นั านวนเงิน 200,000 บาท 
 ปีการศึกษา 2563 ทางโรงเรียนได้ััดท าล้าป่าสามัคคี ได้รับความร่วมมือัากคระกรรมการสถานศึกษา 
ชาวบ้าน ศิษย์เก่า แงะล้้มีัิตศรัทราร่วมบริัาค เพื่อสมทบท่นในการสร้างอาคารห้องสม่ด ออกแบบพิเศษ ด้วย
งบประมาณ 1,000,000 ง้านบาท 
 ปีการศึกษา 2565 ได้ััดท าล้าป่า เพื่อขยายถนนประต้ทางเข้า เทพื้นคอนกรีตหน้าเสาธงโรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2566 ััดท าล้าป่าสามัคคีเพื่อต่อเติมใต้อาคารห้องสม่ดเป็นห้องเรียนค่ณาาพ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยงบประมาณ 260,000 บาท 
 ปี 2567 ได้ััดท าล้าป่าสามัคคีเพื่อปรับปร่งต่อเติมสนามเด็กเง่นแงะสร้างห้องสหกรณ์โรงเรียน พรอ้ม
กับปรับปร่งพัฒนาเรืองเพาะช าของโรงเรียน วนัท่ี 16 ก่มาาพันธ์ 2567 ได้ท าพิธีเปิดป้ายสนามเด็กเง่น พร้อม
ส่งมอบให้กับทางโรงเรียน ด้วยงบประมาณ 120,000 บาท 
 
 ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอน่บางท่ี 1 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  มีข้าราชการคร้ ท้ังส้ิน 11  คน  ง้กั้างช่ัวคราว 1 คน โดยมี นายทวีศักดิ์  สังวัง 
ด ารงต าแหน่งล้้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
 อาณาเขต   

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน เป็นท่ีราชพัสด่ บริเวณโรงเรียนเป็นท่ีราบง่่ม  ฤด้ฝนน้ าท่วม
ขัง ในฤด้แง้งขาดแคงนน้ าด่ืมน้ าใช้ เป็นอ่ปสรรคต่อการััดกิักรรมการเรียนการสอน มีอาณาเขตติดต่อ
ดังนี ้
 ทิศเหนือ             ัดท่ีนาหม้่บ้าน  ทิศใต้  ัด   ถนนสายศรีสะเกษ-น้ าเกง้ียง 
 ทิศตะวันออก       ัดท่ีนาหม้่บ้าน  ทิศตะวันตก ัด  ท่ีนาหม้่บ้าน 
 
ระเบียบของโรงเรียน  

 เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตามหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
แงะระเบียบข้อบังคับต่างๆท่ีเกี่ยวข้องโรงเรียนัึงได้วางระเบียบ  ดังนี้     

เวงา     ๐๘.๐๐  น. นักเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติ  คร้อบรมนักเรียน 
 เวงา ๐๘.๓๐  น.  เริ่มท าการเรียนการสอนัากม้งนิธิทางไกงล่านดาวเทียมตามตาราง                                                          
 เวงา ๑๑ .๓๐ - ๑๒.๓๐  น.   พักกงางวัน 
 เวงา ๑๒.๓๐  น.เริ่มท าการเรียนการสอนม้งนิธิทางไกงล่านดาวเทียมตามตาราง   
                              ันถึงเวงา  ๑๕.๓๐  น.  
 หย่ดวันเสาร์ - วันอาทิตย์  แงะหย่ดเรียนวันส าคัญต่าง ๆ  ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ   
ตามมติคณะรัฐมนตรี   แงะส่งเสริมกิักรรมส าคัญตามนโยบายรัฐบาง   ส าหรับข้าราชการคร้ได้ให้
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 



แผนผังที่  ๑  ท่ีต้ังของโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนต้ังอย้่ท่ี หม้่ท่ี  ๖  ต าบงัาน อ าเาอเมืองฯ ัังหวัดศรีสะเกษ   
    ระยะทางไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑  ประมาณ  ๑๗  กิโงเมตร 
      
แหล่งเรียนรู้ 
        ๑. วัดบ้านฮ่องขาดพัฒนาราม 
        ๒. วัดบ้านหนองตะเคียน 
        ๓. องค์การบริหารส่วนต าบงัาน 
        ๔. สถานีต ารวัา้ธรหนองไฮ 
        ๕. โรงพยาบางส่งเสริมส่ขาาพหนองค้ต าบงัาน 
        ๖. วัดป่าศรีมงคงรัตนาราม 
        ๗. สวนสมเด็ัพระศรีนครินทร ์
        ๘. วัดพระธาต่เรืองรอง 
       ๙. พิพิธาัณฑ์สัตว์น้ าัืดศรีสะเกษ 
       ๑๐. เขาพระวิหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศรีสะเกษ กิโลเมตรที่  12 อ.กันทรลักษณ์ 

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 

กิโลเมตรที่  3    



โครงสร้างระบบบรหิารจดัการโรงเรยีนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
มีร้ปแบบการบริหารงานในงักษณะองค์คณะบ่คคง  ดังแลนา้มิท่ี  ๑ 

 
แผนภูมิที่  ๑  ระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

 
 
 
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างบริหารโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนได้ััดแบ่งงานท่ีรับลิดชอบ ซึ่งถอืว่าเป็นระบบการบริหาร
ััดการของโรงเรียน  โดยแบ่งงานออกเป็น  ๔  กง่่มงาน  ดังนี้ 

๑. กง่่มบริหารงานวิชาการ 
๒. กง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ 
๓. กง่่มบริหารงานบ่คคง 
๔. กง่่มบริหารงานท่ัวไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

ครูท่ีปรึกษา/ครูประจ าช้ัน/งานท่ีรับผิดชอบ 



แผนภูมิที่ ๒ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน ปีการศึกษา 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(นายทวีศักดิ์  สังวัง) 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด้านการบริหารงานวิชาการ 
นางมารศรี  อสิพงษ์ 

นางกนกวรรณ  บุญน า 
นางชวรรญรัตน์  กงางประพันธ์ 

 

ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
     นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 

นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 
นางสาวจิราวัลย์  รักชาติ 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
นางพัชนี ศรีค า 

นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง 

ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
นายสรศักดิ์  ทองสุข 

นางสาวสุภาวดี  สุขะตะ 
นายจิรศักดิ์  สะสาง 

- งานบริหารงานวิชาการ 
- งานหลักสูตร 
- งานการเรียนการสอน 
- งานนิเทศการเรียนการสอน 
- งานส่งเสริมวามเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
- งานแนะแนว 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานวัดและประเมินผล
นักเรียน 
- งานห้องสมุด 
- งานร้านค้าสหกรณ์ 
- งานเรียนรวม 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
- งานพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 

- งานบริหารงานงบประมาณ 
- งานแผนปฏิบัติการ 
- งานอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารบัญชี 
- งานรายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- การปฏิบัติงานอื่นใดท่ีได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
 
 

- งานบริหารงานบุคคล 
- งานวางแผนอัตราก าลัง 
- งานทะเบียนประวัติและวัน
ลา 
- งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและบ าเหน็จ
ความชอบ 
- งานวินัยและรักษาวินัย 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานส่งเสริมส่ขาาพคร้ 
- งานส่งเสริมวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 
- การจัดท าบัญชีรายช่ือและ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานประกนัภายใน
สถานศกึษา 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานอาคารสถานท่ี และ
งานรักษาความปลอดภัย 
- งานส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์
เผยแพร ่
- งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานธุรการ 
- งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน 
- งานประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- งานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- งานทัศนะศึกษา 
- งานโครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานป้องกันสิ่งเสพติด 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
- งานอื่นๆ 
 
 



การด าเนนิงานตามภารกิจปงีบประมาณ  ๒๕๖7 
  ๑. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

- งานบริหารงานวิชาการ 
- งานหงักส้ตร 
- งานการเรียนการสอน 
- งานนิเทศการเรียนการสอน 
- งานส่งเสริมวามเป็นเงิศทางวิชาการ 
- งานแนะแนว 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานวัดแงะประเมินลงนักเรียน 
- งานห้องสม่ด 
- งานร้านค้าสหกรณ์ 
- งานเรียนรวม 
- งานวิััยเพื่อพัฒนา 
- งานพัฒนาแงะส่งเสริมให้มีแหง่งเรียนร้้าายในแงะาายนอกสถานศึกษา 

  ๒. กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
- งานบริหารงานงบประมาณ 
- งานแลนปฏิบัติการ 
- งานอน่มัติการใช้ั่ายงบประมาณท่ีได้รับการััดสรร 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารบัญชี 
- งานรายงานการเบิกั่ายงบประมาณ 
- งานบริหารพัสด่แงะสินทรัพย์ 
- งานตรวัสอบาายใน 
- การปฏิบัติงานอื่นใดท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกองท่นเพื่อการศึกษา 

๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- งานบริหารงานบ่คคง 
- งานวางแลนอัตราก างัง 
- งานทะเบียนประวัติแงะวันงา 
- งานประเมินลงการปฏิบัติงานแงะบ าเหน็ัความชอบ 
- งานวินัยแงะรักษาวินัย 
- งานพัฒนาบ่คงากร 
- งานส่งเสริมส่ขาาพคร้ 
- งานส่งเสริมวิชาชีพแงะัรรยาบรรณวิชาชีพ 
- งานส่งเสริมแงะยกย่องเชิดช้เกียรติ 
- การััดท าบัญชีรายช่ือแงะให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาารณ์ 

   
 
 



๔. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานอาคารสถานท่ี แงะงานรักษาความปงอดาัย 
- งานส่งเสริมส่ขาาพนักเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์เลยแพร่ 
- งานระบบด้แงช่วยเหงือนักเรียน 
- งานโสตทัศน้ปกรณ์ 
- งานธ่รการ 
- งานส่งเสริมค่ณธรรมัริยธรรมของนักเรียน 
- งานประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- งานทัศนะศึกษา 
- งานโครงการอาหารกงางวันนักเรียน  
- งานกิักรรมพัฒนาล้้เรียน 
- งานป้องกันส่ิงเสพติด 
- งานข้อม้งสารสนเทศ 
- งานอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ข้อมูลด้านการจัดการศกึษา   
    ในปีการศึกษา  ๒๕๖7  โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนมีพื้นท่ีเขตบริการ  ๓  หม้ ่ ประกอบด้วย 
                    ๑. หม้่ท่ี ๖ บ้านฮ่องขาดแงะบ้านหนองมะเกงือ        ัานวน  ๑๕๗  หงังคาเรือน                                                                                                                                                                          
                    ๒. หม้่ท่ี 9 บ้านงะเนาะแงะบ้านหนองตะเคียน         ัานวน  ๑๕๘  หงังคาเรือน                                                                                                                                  
                    ๓. หม้่ท่ี ๑๑ บ้านงิงไอ                                      ัานวน    ๕๔  หงังคาเรือน        

 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศกึษา 

ตารางที่ ๑ แสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖7 เปิดสอน
ต้ังแต่ ชั้นอนุบาลท่ี ๑  -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ (ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤษภาคม ๒๕๖7) 

     ชั้น 
จ านวนห้อง 

(ห้อง) 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
๑ อน่บางปีท่ี ๑ ๑ 12 3 15 
๒ อน่บางปีท่ี ๒ ๑ 11 4 15 
๓ อน่บางปีท่ี ๓ ๑ 9 13 22 

รวมก่อนประถม ๓ 32 20 52 
๓ ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ 8 7 15 
๔ ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ 9 9 18 
๕ ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 11 7 18 
๖ ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ 5 7 12 
๗ ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ 12 3 15 
๘ ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ 12 9 21 

รวมระดับประถม ๖ 57 42 99 
รวมทั้งสิ้น ๙ 89 62 151 

 
ตารางที่  ๒  แสดงจ านวนครู จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  

 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕๖7)  

ท่ี ชั้น 
จ านวนครู จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน หมายเหตุ 

อ.๑  -  ป.๖ ชั้น อ.๑ - ป.๖ อ.๑  -  ป.๖ ครูประจ าชั้นห้องละ ๑ คน 
๑. อน่บางปีท่ี ๑ ๑ 15 ๑ นางหนึ่งฤทัย ดีใั 
๒. อน่บางปีท่ี ๒ ๑ 14 ๑ นางสาวส่าาวะดี  ส่ขะตะ 
๓. อน่บางปท่ีี 3 ๑ 22 ๑ นางพัชนี  ศรีค า 
๔. ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ 16 ๑ นางสาวัันทร์ัิรา  สีทอง 
๕. ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ 18 ๑ นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 
๖. ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 17 ๑ นางชวรรญรัตน์  กงางประพันธ์ 
๗. ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ 12 ๑ นายสรศักดิ์  ทองส่ข 
๘. ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ 15 ๑ นางกนกวรรน บ่ญน า 
๙. ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ 21 ๑ นางัิราวังย์  รักชาติ 

รวม ๙ 150 ๙ 



ตารางที ่ ๓ ข้อมูลครู และบุคคลากรครูประจ าการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

 ัานวนคร้ท่ีสอนตรงวิชาเอก  11  คน  คิดเป็นร้อย 100     

๑. ระดับก่อนประถมศึกษา 
 ด้านปริมาณ 
  การััดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา   ัานวน   ๕1  คน   ัาแนกเป็น 
                     - เปิดสอนช้ันอน่บางปีท่ี ๑  ัานวน  ๑  ห้องเรียน  ัานวนนักเรียน   ๑5   คน 
  - เปิดสอนช้ันอน่บางปีท่ี  2  ัานวน  ๑  ห้องเรียน  ัานวนนักเรียน   14  คน 
  - เปิดสอนช้ันอน่บางปีท่ี  3  ัานวน  ๑  ห้องเรียน  ัานวนนักเรียน   22  คน 
          ด้านค่ณาาพ 
  การััดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา  โรงเรียนสามารถด าเนินการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักเรียน  มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  สังคม  อารมณ์  แงะสติปัญญา  สมควรแก่วัยแงะ
ระดับช้ันของนักเรียน 
 
๒. ระดับประถมศึกษา 
 ด้านปริมาณ 
  - ััดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้แก่นักเรียนในเกณฑ์บังคับเข้าเรียน   ช้ันประถมศึกษา 

   ปีท่ี ๑ – ๖  ได้ครบ  ๑๐๐%   ัานวน  ๖  ห้องเรียน   ัานวนนักเรียน  99 คน 
  - อัตราการออกกงางคัน  พบว่าในปีงบประมาณ  ๒๕๖6   มีเด็กออกกงางคัน  ดังนี้ 
     ๑. อาย่พ้นเกณฑ์บังคับ  ัานวน  - คน 
     ๒. อพยพไม่ทราบท่ีอย้่  ัานวน  - คน 
     ๓. ตาย   ัานวน  - คน 
     ๔. ยกเว้นตาม พ.ร.บ.  ัานวน  -  คน 
 
 

ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตาแหน่ง/วิทยะฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/
ชั้น 

๑ นายทวีศักดิ์  สังวัง 57 34 ลอ.ร.ร.ช านาญการพิเศษ  ค.ด. บริหารการศึกษา อ.๑- ป.๖ 
๒ นางมารศรี อสิพงษ์ 59 29 คร้ช านาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา เวียนสอน 
๓ นางพัชนี  ศรีค า 47 21 คร้ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา อน่บาง 3 
๔ นางกนกวรรณ  บ่ญน า 39 15 คร้ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.5 
๕ นางหนึ่งฤทัย ดีใั ๓7 9 คร้ช านาญการ กศ.บ. การศึกษาพิเศษ อน่บาง 1 
๖ นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 33 8 คร้ช านาญการ กศ.บ. าาษาไทย ป.2 
7 นางชวรรญรัตน์ กงางประพันธ์ 33 5 ปี คร้ ค.บ. าาษาอังกฤษ ป.3 
8 นางสาวัิราวังย์  รักชาติ 32 4 ปี คร้ ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.6 
9 นายสรศักดิ์  ทองส่ข 32 4 ปี คร้ ค.บ.  วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ป.4 

๑๐ นางสาวัันทร์ัิรา  สีทอง 29 3 ปี คร้ ค.บ. การประถมศึกษา ป.1 
11 นางสาวส่าาวะดี  ส่ขะตะ 30 2 ปี คร้ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อน่บาง 2 
12 นายัิรศักดิ์  สะสาง 28 1 ปี คร้ล้้ช่วย ศษ.บ. พงศึกษา เวียนสอน 



ด้านคุณภาพ 
ััดการศึกษาให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑-๖  ท้ังหมดสามารถล่านั่ดประสงค์การเรียนร้้  

แงะมีลงสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อส้ินปีการศึกษา  ๒๕๖6   โดยมีลงการเรียน  ดังนี้ 
 
ตารางที่  ๔  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปน็รายชั้น  ปีการศึกษา   ๒๕๖6 
      ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖  โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

ชั้น กง่่มสาระ กง่่มสาระ กง่่มสาระ กง่่มสาระ กง่่มสาระ กง่่มสาระ กง่่มสาระ กง่่มสาระ กง่่มสาระ กง่่มสาระ เฉงี่ย 
ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติฯ ส่ขศึกษา ศิงปะ การงานฯ อังกฤษ หน้าท่ีฯ ท่กกง่่ม 

ป.๑ 88.17 89.61 89.50 89.83 89.50 91.17 88.44 89.72 86.61 92.22 89.48 
ป.๒ 81.94 82.53 83.41 84.47 84.82 85.18 84.53 83.35 84.06 84.18 83.85 
ป.๓ 83.73 78.88 80.31 84.58 82.73 85.46 87.15 83.69 85.08 90.46 84.21 
ป.๔ 82.73 68.73 77.40 87.07 86.87 94.27 90.87 94.07 77.47 93.47 86.22 
ป.๕ 97.14 80.67 96.00 96.48 95.62 96.00 96.71 95.19 78.00 96.62 88.25 
ป.๖ 86.71 86.14 90.36 90.21 89.14 92.07 90.50 88.93 81.00 88.71 88.38 
รวม 520.42 486.56 516.98 532.64 528.68 544.15 538.20 534.9 5492.22 545.66 520.39 
เฉลี่ย 86.74 81.09 86.16 88.77 88.11 90.69 89.70 89.16 82.04 90.94 86.73 

 
ตารางที่  ๕  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับก่อนประถมในระดับคุณภาพดี ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ท่ี ชั้น ด้านร่างกาย ด้านสังคม ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสติปัญญา ร้อยละ 
๑. อน่บางปีท่ี ๑ 11 11 10 10 80.77 
๒. อน่บางปีท่ี ๒ 20 22 22 20 95.45 
๒. อน่บางปีท่ี 3 16 19 19 15 90.79 

 
ตารางที่  6  การประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

สาระวิชา 
 ัานวน 
คน 

คะแนน เฉง่ีย เฉง่ีย ร้อยงะ 
ส่วน เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
 ัานวนร้อยงะของนักเรียน 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปร่ง 
ด้านาาษา  13 60.46 14.72 23.07 69.23 00.00 7.69 0 

ด้านค านวณ  13 55.92 19.32 23.07 46.15 30.76 00.00 0 

รวมเฉง่ีย รวมเฉลี่ย 58.19 13.66 23.07 61.53 15.38 00.00 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National  Test : NT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจ าปีการศึกษา  2565 
คะแนนเฉง่ียร้อยงะ  ด้านาาษา ด้านค านวณ เฉง่ียท้ัง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน  60.46 55.92 58.19 
ระดับเขตพื้นท่ี  65.83 58.06 61.94 
ระดับประเทศ  62.58 52.97 57.78 

หมายเหตุ NT มีคะแนนเฉง่ียอย้่ในระดับดี  แงะส้งกว่าระดับประเทศ  เมื่อพิัารณาเป็นรายด้านส้งกว่า                 
  ระดับประเทศท้ัง 2 ด้าน 
 



ตารางที่  ๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
                         ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6  

  

 
   

  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม เฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 64.96 35.10 42.58 49.42 192.06 48.02 
ระดับจังหวัด 54.88 32.56 28.11 38.72 154.27 38.57 
ระดับประเทศ 57.30 37.32 29.96 40.75 165.33 41.33 

รวม 177.14 104.98 100.65 128.89   
เฉล่ีย 59.05 34.99 33.55 42.96   

 
 
ตารางที่  ๘ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O – NET ) 

          ประจ าปีการศึกษา  ๒๕65 – ๒๕๖6 

 
 
 

ปีการศึกษา ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  คะแนนรวมเฉลี่ย  
2565 57.36 27.43 23.32 40.83 37.24 
2566 64.96 35.10 42.58 49.42 48.02 

ลงการพัฒนา +7.60 +7.67 +19.26 +8.59  



ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา    

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖7 
กรอบแนวคิดการพัฒนาส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ศรีสะเกษ เขต ๑ 

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนได้ััดท าแลนปฏิบัติการ ประ  ัาปี ๒๕๖7  โดยยึด หงักการ
ของส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑  เป็นกรอบแนวทางการด าเนินการ 

นโยบายสู่การปฏิบัติของ ส านักงานการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต  ๑ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ค่ณธรรม  ค่ณาาพ  เป็นเงิศ” 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริม สนับสน่นให้ประชากรวัยเรียนท่กคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง แงะมีค่ณาาพ 
2. ส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้มีความร้้ ทักษะ ค่ณธรรมัริยธรรม ค่านิยม แงะมีค่ณงักษณะอันพึง
ประสงค์  ตามหงักส้ตร  มีค่ณงักษณะแงะทักษะการเรียนร้้ในศตวรรษท่ี  21 
3. ส่งเสริม พัฒนาคร้แงะบ่คงากรทางการศึกษาให้มีค่ณาาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ส่งเสริม  สนับสน่น  การบริหารััดการตามหงักธรรมาาิบาง แงะหงักปรัชญาของเศรษฐกิั
พอเพียง  ท่ีเน้นการมีส่วนรวม  แงะบ้รณาการเพื่อสร้างความรับลิดชอบต่อค่ณาาพการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสน่นการบริหารััดการโดยใช้เทคโนโงยี  นวัตกรรมเพื่อการเรียนร้้แงะพฒันาการ
ััดการศึกษา 
6. ส่งเสริม สนับสน่นเครือข่ายในการขับเคง่ือนวิสัยทัศน์ 

เป้าประสงค์ 
1. ประชากรวัยเรียนท่กคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงมีค่ณาาพแงะเสมอาาค 
2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาแงะระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย    
   ค่ณาาพตามหงักส้ตร มีค่ณงักษณะแงะทักษะการเรียนร้้ในศตวรรษท่ี  21 แงะค่านิยมหงัก   
   ของคนไทย  12 ประการ 
3. คร้แงะบ่คงากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  แงะมีวัฒนธรรมการท างานท่ี   
     ม่่งเน้น  ลงสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  แงะสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนร้้  ท่ีมีค่ณาาพ   
    ประสิทธิาาพแงะมาตรฐานระดับชาติ  
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแงะสถานศึกษามีแงะใช้ส่ือนวัตกรรมแงะเทคโนโงยี  ในการ 
    บริหารััดการแงะการััดการเรียนร้้อย่างมีค่ณาาพ 
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแงะสถานศึกษา  มีเครือข่ายท่ีเข้มแข็งในการขับเคง่ือนวิสัยทัศน์ส่้ 
    การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนากระบวนการเรียนร้้  เพื่อยกระดับค่ณาาพแงะมาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนานวัตกรรม  แงะเทคโนโงยีเพื่อใช้การบริหารการศึกษา  แงะการััดการเรียนร้้ 
3. พัฒนาค่ณาาพการััดการเรียนร้้  ทักษะพื้นฐานท่ีเตรียมส่้การอาชีพ  อัตงักษณ์แงะความเข้มแข็งของ  
า้มิปัญญาไทยส่้สากง 
4. พัฒนาทักษะชีวิตโดยเน้นให้ด ารงตนตามหงักปรัชญาของเศรษฐกิัพอเพียง 
5. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้มีร้ปแบบการััดการศึกษาท่ีเหมาะสมแงะสอดคง้องกับล้้รับบริการ 



6. พัฒนาบ่คงากรให้เป็นบ่คคงแห่งการเรียนร้้โดยกระบวนการปฏิบัติงาน 
7. พัฒนาประสิทธิาาพการบริหารััดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ตามหงักธรรมาาิบาง 
8. สร้างเครือข่ายเพื่อสนับสน่นประสิทธิาาพการบริหารแงะการััดการศึกษา 

จุดเน้นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. ลงสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5 กง่่มสาระวิชาหงักเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยงะ  3 (Student Achievements) 
2. การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม แงะสติปัญญา ตามหงักส้ตรการศึกษาปฐมวัยอย่าง 
    มีค่ณาาพ(Pre-Primary  Education) 
3. นักเรียนช้ันถมประศึกษาปีท่ี 3 ท่กคน อ่านออกเขียนได้ คิดเงข แงะนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
   ท่กคนอ่านคง่อง  เขียนคง่อง  คิดเงขคง่อง แงะมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 
    (Literacy,Numeracy &  Reasoning) 
4. นักเรียนท่กคนมีความส านึกในความรักชาติไทย(EQ:Emotion  Quotient)  ส่งเสริมการััดการศึกษา 
    ตามหงักปรัชญาของเศรษฐกิัพอเพียง  โดยการขยายลงสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
     (Sufficiency  Economy) 
5. เพิ่มศักยาาพนักเรียนเพื่อความเป็นเงิศ  ด้านคณิตศาสตร์   ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านาาษาอังกฤษ 
    แงะด้านเทคโนโงยี(Exceiience) 
6. สร้างทางเงือกในการเรียนร้้ท่ีเน้นให้ประชากรวัยเรียนท่กคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
    งดอัตราการออกกงางคัน   ศึกษาต่อแงะประกอบอาชีพ(Alternative  Learning) 
7. นักเรียน  คร้  ล้้บริหารแงะบ่คงากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมส่้ประชาคม 
    อาเซียน  มีา้มิค้่มกันต่อการเปง่ียนแปงงแงะสังคมพห่วัฒนธรรม(ASEAN  Community) 
8. นักเรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์แงะาัยพิบัติต่างๆ(Life  Skill) 
9. โรงเรียนมีระบบประกันค่ณาาพาายในท่ีเข้มแข็ง  แงะได้รับการรับรองัากการประเมินค่ณาาพ 
     าายนอก  เป็นโรงเรียนส่้มาตรฐานสากง(Quality  Schools) 
10. คร้แงะล้้บริหารโรงเรียนมีศักยาาพส้งในด้านการบริหารแงะการััดการเรียนร้้  ยึดมั่นใน 
      ัรรยาบรรณ  ตามศักยาาพความ  ัาเป็น  แงะส่งเสริมการพัฒนาด้วยตนเอง 
      (High  Ability  Adminstrators  and  Teachers) 
11. โรงเรียนล่านการประเมินค่ณาาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      (Effective  Service  Areas) 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปง้กฝังความรักในสถาบันหงักของชาติ แงะน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาส่้การปฏิบัติ 
2. ััดการเรียนร้้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพงเมือง ศีงธรรม   แงะประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการััดการเรียนร้้ให้มีค่ณาาพ ทันสมัย แงะการบริหารััดการท่ีมีประสิทธิาาพ 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความร้้แงะต่อยอดองค์ความร้้ท่ีส้งขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสน่นกิักรรม พัฒนาล้้เรียน 
6. ััดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7. ััดการศึกษาเพื่อความเป็นเงิศ 
8. เสริมสร้างความส่ขแงะความปงอดาัยของสถานศึกษา 
9. เพิ่มโอกาสแงะสร้างความ เสมอาาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาคร้แงะบ่คงากรทางการศึกษา 

 
 



นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิาาพการบริหารงานบ่คคง   
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร้    
3. การบริหารััดการโรงเรียนขนาดเง็ก แงะโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
4. งดาาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการท่ัริต  
6. การส่ือสารแงะประชาสัมพันธ์องค์กร 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนร้้ท่กท่ีท่กเวงา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโงยีดิัิทัง  
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) แงะการด้แงส่ขาาพกาย 
    แงะส่ขาาพัิตของล้้เรียน  
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต  (Credit Bank)    
4.  1 อ าเาอ 1 โรงเรียนค่ณาาพ     
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ แงะ การมีรายได้ระหว่างเรียน  

 
 

การน านโยบายสูก่ารปฏบิตัิของโรงเรียนบา้นฮ่องขาดหนองตะเคียน   
ทิศทางการพัฒนา ประจ าปกีารศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖7 

  โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  เน้นหารบริหารััดการศึกษา เพื่อประโยชน์ส่ขของ
ล้้รับบริการแงะล้้มีส่วนได้เสียในการััดการศึกษา  ม่่งเน้นลงสัมฤทธิ์ต่อาารกิัตามประเด็นกงย่ทธ์ โดยใช้
แลนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารััดการศึกษา  ก าหนด
โครงสร้างการบริหาราายในโรงเรียน  เพื่อก ากับด้แงตนเองอย่างเป็นระบบ  โดยแบ่งสายงานบริหาร
ออกเป็น  ๔  ฝ่าย  รับลิดชอบตามาารกิัท่ีรับมอบหมาย  บริหารััดการในร้ปขององค์คณะบ่คงแบบมี
ส่วนร่วม  มีการตรวัสอบ  ประเมินลงการปฏิบัติงาน  พัฒนาค่ณาาพการััดการศึกษาแบบบ้รณาการโดย
น้อมน าหงักปรัชญาเศรษฐกิัพอเพียงมาใช้ในการััดกิักรรมการเรียนการสอน  เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียน  อย่างเป็นร้ปธรรมแงะสามารถน าไปส่้การปฏิบัติได้อย่างชัดเัน  าายใต้พันธกิัแงะ
กงย่ทธ์  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  (VISION) 
“โรงเรียนปลอดภัย เรียนดี มีความสุข คู่คุณธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐานสากล  

ชุมชนเชื่อม่ันและศรัทธา” 
พันธกิจ  (MISSION) 

         ๑. ััดระบบบริหารการััดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
         ๒. พัฒนาบ่คงากรให้มีความร้้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
         ๓. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเต็มตามศักยาาพในการใช้าาษา คิดวิเคราะห์แงะแก้ปัญหาได้ 
         ๔. พัฒนานักเรียนให้มีค่ณงักษณะท่ีพึงประสงค์มีความร้้ค่้ค่ณธรรมน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิัพอเพียง        
         ๕. เห็นค่ณค่าศิงปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี  อน่รักษ์ส่ิงแวดง้อม  แงะา้มิใัในความเป็นไทย 
         ๖. ช่มชน บ้าน วัด โรงเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
         ๗. พัฒนาองค์กรม่่งส่้มาตรฐานสากง 



เป้าหมาย  (Goals) 
         ๑. นักเรียนับการศึกษาาาคบังคับท่กคน 
         ๒. นักเรียนร้อยงะ 90  ขึ้นไป มีความร้้ทักษะาาษาไทย กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ทักษะชีวิตแงะการด าเนินชีวิต 
         ๓. นักเรียนร้อยงะ 90 มีส่ขาาพท่ีแข็งแรง สมบ้รณ์ 
         ๔. นักเรียนร้อยงะ 90  มีค่ณธรรม ัริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  แงะอน่รักษ์ส่ิงแวดง้อม 
         ๕. นักเรียนท่กคนด ารงชีวิตตามหงักปรัชญาของเศรษฐกิัพอเพียง 
         ๖. ช่มชน บ้าน วัด โรงเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
         ๗. พัฒนาองค์กรม่่งส่้มาตรฐานสากง 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
“สิกขา วิร่ฬห สมปตตา  การศึกษาถึงพร้อมด้วยความเัริญงอกงาม” 

 
ค าขวัญของโรงเรียน       

“โรงเรียนปงอดาัย ใฝ่ค่ณธรรม ล้้น าวิชาการ” 
 

“เอกลักษณ์ของโรงเรียน”    
เศรษฐกิัพอเพียง 

 

“อัตลักษณ์ของโรงเรียน”    
า้มิทัศน์งาม มารยาทสวย รวยเงินออม  

 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน     
“ดอกบัว” 

 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน 

กงย่ทธ์ที่ ๑  พัฒนาค่ณาาพ  แงะมาตรฐานการศึกษาท่กระดับตามหงักส้ตร  แงะส่งเสริมความสามารถ  
                   ด้านเทคโนโงยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนร้้ 
กงย่ทธ์ที่  ๒  ปง้กฝังค่ณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย  แงะวิถีชีวิตตามหงักปรัชญาเศรษฐกิั   
                     พอเพียง 
กงย่ทธ์ที่  ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคง่มนักเรียนตามศักยาาพของตนเอง  
กงย่ทธ์ที่  ๔  พัฒนาคร้  แงะบ่คงากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
กงย่ทธ์ที่  ๕  พัฒนาประสิทธิาาพการบริหารััดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมัากท่กาาคส่วน 

 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน 

ั่ดเน้นท่ี 1. ลงสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่กกง่่มสาระการเรียนร้้เพิ่มขึ้น  (Student  Achievements) 
ั่ดเน้นท่ี 2. การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์แงะัิตใั สังคม แงะสติปัญญา ตามหงักส้ตรการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีค่ณาาพ(Pre-Primary  Education) 
ั่ดเน้นท่ี 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่กคน อ่านออก เขียนได้ คิดเงขเป็น แงะนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
6   ท่กคนอ่านคง่อง  เขียนคง่อง  คิดเงขคง่อง  แงะมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน (Literacy  ,Numeracy  &  
Reasoning) 



ั่ดเน้นท่ี 4. นักเรียนท่กคนมีความส านึกในความรักชาติไทย(EQ:Emotion  Quotient)  ส่งเสริมการััด
การศึกษาตามหงักปรัชญาของเศรษฐกิัพอเพียง  (Sufficiency  Economy) 
ั่ดเน้นท่ี 5. เพิ่มศักยาาพนักเรียนเพื่อความเป็นเงิศ  ด้านคณิตศาสตร์   ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านาาษาไทย ด้าน
าาษาอังกฤษ  แงะด้านเทคโนโงยี(Exceiience) 
ั่ดเน้นท่ี 6. สร้างทางเงือกในการเรียนร้้ท่ีเน้นให้ประชากรวัยเรียนท่กคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง   
               งดอัตราการออกกงางคัน   ศึกษาต่อแงะประกอบอาชีพ(Alternative  Learning) 
ั่ดเน้นท่ี 7. นักเรียน คร้ ล้้บริหารแงะบ่คคงากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมส่้มาตรฐานสากง 
                มีา้มิค้่มกันต่อการเปง่ียนแปงงแงะสังคมพห่วัฒนธรรม(ASEAN  Community) 
ั่ดเน้นท่ี 8. นักเรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์แงะาัยพิบัติต่างๆ(Life  Skill) 
ั่ดเน้นท่ี 9. โรงเรียนมีระบบประกันค่ณาาพาายในท่ีเข้มแข็ง  แงะได้รับการรับรองัากการประเมนิค่ณาาพ 
               าายนอก  เป็นโรงเรียนส่้มาตรฐานสากง(Quality  Schools) 
ั่ดเน้นท่ี 10. คร้แงะล้้บริหารโรงเรียนมีศักยาาพส้งในด้านการบริหารแงะการััดการเรียนร้้  ยึดมั่นใน 
               ัรรยาบรรณ  ตามศักยาาพความ  ัาเป็น  แงะส่งเสริมการพัฒนาด้วยตนเอง 
               (High  Ability  Adminstrators  and  Teachers) 
ั่ดเน้นท่ี 11. โรงเรียนล่านการประเมนิค่ณาาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                (Effective  Service  Areas) 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU)ระหว่าง 
            ล้้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 กับ ล้้อ านวยการโรงเรียน
บ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน กง่่มเครือข่ายพัฒนาค่ณาาพการศึกษาแบบบ้รณาการ(CEO)เมืองศรีง าดวน  
อ าเาอเมืองศรีสะเกษ ในการบริหารแงะััดการศึกษาเพื่อพัฒนาค่ณาาพนักเรียนแงะสถานศึกษา  ดังนี้ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 สามารถอ่านออก เขียนได้ ตามช่วงวัยแงะมีนิสัยรักการอ่าน 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3  มีลงทดสอบความสามารถพื้นฐาน  ด้านาาษาแงะด้านค านวณ 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีลงสัมฤทธิ์ทางการเรียนัากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 4  
กง่่มสาระหงัก  เพิ่มขึ้น แงะส้งกว่าระดับประเทศ 
4. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดง้อมสอดคง้องกับหงัก Zero  waste  
    แงะการประย่กต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิัพอเพียง 
5. สถานศึกษาััดสาาพแวดง้อมท่ีสอดคง้องกับหงัก  Zero  waste แงะมาตรฐานส่ิงแวดง้อมเพื่อการ 
    พัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development : EESD)  
6. ปง้กฝังแงะเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามัคคี  สมานฉันท์  สันติวิธี  ต่อต้านการท่ัริตคอรัปช่ัน 
7. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประม่ข  มีค่ณธรรม ัริยธรรม    
   ค่ณงักษณะอันพึงประสงค์ตามหงักส้ตร  ค่ณงักษณะแงะทักษะการเรียนร้้ในศตวรรษท่ี 21  แงะค่านิยม  
หงักของคนไทย  12 ประการ 
8. สถานศึกษาล่านเกณฑ์การประเมินเป็นโรงเรียนค่ณธรรมต้นแบบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   
    แงะโรงเรียนค่ณธรรมต้นแบบระดับชาติ 
9. สถานศึกษาััดกิักรรมให้นักเรียนมีทักษะการใช้าาษาอังกฤษในการส่ือสาร  ทักษะการคิด  ทักษะการ 
    แก้ปัญหาทักษะชีวิต  แงะทักษะการใช้เทคโนโงยีท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
10. สถานศึกษาใช้เทคโนโงยีสารสนเทศ  DLIT  แงะหรือ  ััดการเรียนการสอนล่านระบบทางไกงล่าน 
      ดาวเทียมDLTVเพื่อพัฒนาค่ณาาพการััดการศึกษา 
 



ส่วนที่  ๓  
โครงการและงบประมาณ 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖7 

1. สรุปงบประมาณเงนิอุดหนนุรายหัวที่ได้รบัจัดสรรหรือประมาณการ  

รายการ 
ปีการศึกษา 2566

งบประมาณ 
งบประมาณคงเหลือ จากปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
ระดับก่อนประถมศึกษา 62,150 3,100 65,250 

ระดับประถมศึกษา 179,534 70,199.74 249,734 
รวมทั้งสิ้น 218,034 73,299.74 291,334 

 
2. สรุปงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปีการศกึษา 2566 

ระดับชั้น 
จ านวน 
(คน) 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่า
อุปกรณ์
การเรียน 

ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

รวม
งบประมาณ 

อน่บาง 1  15 3,000 3,000 4,500 6,450 - 16,950 
อน่บาง 2  15 3,000 3,000 4,500 6,450 - 16,950 
อน่บาง 3  22 4,800 4,800 7,200 10,320 - 27,120 
ประถมศึกษาปีท่ี 1  15 14,847 8,190 7,560 10,080 - 40,677 
ประถมศึกษาปีท่ี 2  19 12,464 7,410 6,840 9,120 - 35,834 
ประถมศึกษาปีท่ี 3  17 9,100 5,460 5,040 6,720 - 26,320 
ประถมศึกษาปีท่ี 4  12 10,440 6,240 5,760 7,680 - 30,120 
ประถมศึกษาปีท่ี 5  15 14,847 8,190 7,560 10,080 - 40,677 
ประถมศึกษาปีท่ี 6  21 11,844 5,460 5,040 6,720 - 29,064 

รวมทั้งสิ้น 151 84,342 51,750 54,000 73,620 0 263,712 

 
3. งบประมาณอ่ืน ๆ ทกุรายการ ที่โรงเรียนได้รบัจดัสรร  

(เงินนอกงบประมาณของโรงเรียน เช่น งบประมาณเงินอ่ดหน่นค่าอาหารกงางวัน รับัากท้องถิ่น 
งบประมาณรายได้สถานศึกษา ได้แก่ การทอดล้าป่าเพื่อการศึกษา แงะงบประมาณท่ีได้รับสนับสน่นัาก
หน่วยงาน อื่น ๆ เช่น าาครัฐ าาคเอกชน ฯงฯ)  

ท่ี รายการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
๑ เงินอ่ดหน่นค่าอาหารกงางวัน 596,000 อบต.ัาน 
๒ การััดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 263,712 เงินอ่ดหน่น 
3 เงินเหงือัากปีการศึกษา ๒๕๖6 291,334 เงินอ่ดหน่น 

รวมทั้งสิ้น 1,151,046 - 
 
 
 



4. งบประมาณที่จะด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการ ปกีารศกึษา 2567 
4.1 ค่าใช้ั่ายในการบริหารััดการของโรงเรียน (ความ  ัาเป็นพื้นฐาน)  

 ัานวน......142,๐๐๐......บาท (ได้แก่ ค่าวัสด่ส านักงาน ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ท ฯงฯ)  
4.2 โครงการ/กิักรรม ท่ีัะด าเนินการตามย่ทธศาสตร์  ัานวน......34........โครงการ  

 ัานวน....... 1,151,046.00..........บาท  
4.3 รวมงบประมาณท้ังส้ิน............ 1,151,046..............บาท  

   หมายเหตุ  
งบประมาณท่ีัะด าเนินการตามแลนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 ได้แก่งบประมาณัาก เงิน

อ่ดหน่นรายหัว ค่ากิักรรมพัฒนาค่ณาาพนักเรียน เงินรายได้สถานศึกษา เงินอ่ดหน่นค่าอาหารกงางวัน 
งบประมาณัากการทอดล้าป่าเพื่อการศึกษา แงะงบสนับสน่นัากองค์กรอื่น ๆ  

 
5. รายละเอียดโครงการที่จะด าเนนิการ 
 ตามกงย่ทธ์การพัฒนาค่ณาาพการััดการศึกษาโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน มีดังนี ้
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ 

ด้านเทคโนโลยี เพือ่เปน็เคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
โครงการเรียน
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อให้นักเรียนช้ัน ป. ๑ - ป.๖ 
สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนกง่่มเป้าหมายร้อยงะ ๘๕ สามารถใช้
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นได้ 
เชิงค่ณาาพ   นักเรียนอย้่ในระดับดี ขึ้นไป 

มาตรฐานท่ี 1 
 

โครงการวิััย
ในช้ันเรียน 

- เพื่อให้สามารถน าการวิััยในช้ัน
เรียนมาแก้ไขข้อบกพร่องของ
นักเรียนในช้ันให้ดีขึ้นได้ 
- เพื่อให้คร้ท่กคนมีกระบวนการ
ััดการเรียนการสอนท่ีดีแงะสามารถ
พัฒนากิักรรมการเรียนการสอนได้ 
- เพื่อให้นักเรียนมีค่ณงักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเป้าหมายของหงักส้ตร 
 

เชิงปริมาณ 
๑. คร้ร้อยงะ ๙๕ นาการวิััยในช้ันเรียนมา
แก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน 
๒. คร้ร้อยงะ ๙๗  มีกระบวนการััดการเรียน
การสอนท่ีดีแงะสามารถพัฒนาการเรียนการ
สอนได้ 
๓. นักเรียนร้อยงะ ๙๖ มีค่ณงักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเป้าหมายของหงักส้ตร 
เชิงค่ณาาพ 
๑. คร้น าการวิััยในช้ันเรียนมาแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียน อย้่ในระดับดี  
๒. คร้มีกระบวนการััดการเรียนการสอนท่ีดี
แงะสามารถพัฒนาการสอน อย้่ในระดับดี 
3.นักเรียนท่กคนมีค่ณงักษณะอันพึงประสงค์  
อย้่ในระดับดี 

มาตรฐานท่ี 1, 2 
 



โครงการ
ส่งเสริม
ความสามารถ
ในการเรียนร้้
แงะพัฒนา
ทักษะวิชาการ 

- เพื่อส่งเสริมแงะพัฒนา
ความสามารถในการเรียนร้้ของ
นักเรียน 
- เพื่อส่งเสริมความเป็นเงิศทาง
วิชาการของนักเรียนท้ัง ๘ กง่่มสาระ
การเรียนร้ ้
- เพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ทดสอบ NT   O - NET 
 

 เชิงปริมาณ 
๑.โรงเรียนส่งนักเรียนไปร่วมการแข่งขันความ
เป็นเงิศทางวิชาการท่กระดับช้ัน 
๒.โรงเรียนได้ััดกิักรรมติวเข้มก่อนรับการ
ทดสอบระดับชาติ 
เชิงค่ณาาพ  
๑.นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ
ท่กระดับร้อยงะ ๘๕ของรายการกิักรรมการ
แข่งขัน  ๒. นักเรียน ป.๒ ป.๓ ป.๕ ป.๖ ร้อย
งะ ๑๐๐  ได้รับการพัฒนาก่อนได้รับการ
ทดสอบ 

มาตรฐานท่ี 1 
 

โครงการ
ห้องสม่ด 

- เพื่อให้มีห้องสม่ดท่ีเอื้ออ านวยต่อ
การศึกษาค้นคว้า 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่านร้้ัักใช้เวงาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
- เพื่อให้มีหนังสือเพียงพอแงะตรง
กับความต้องการของล้้ใช้บริการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสม่ด  
ไม่น้อยกว่าร้อยงะ ๗๕ 
เชิงค่ณาาพ 
 นักเรียนร้้ัักใช้เวงาว่างแงะใช้ห้องสม่ดเป็น
ศึกษาค้นคว้าหาความร้้อย่างสม่ าเสมอ 

มาตรฐานท่ี  1, 3 
 

โครงการ
พัฒนา
หงักส้ตรส่ือ  
นวัตกรรม  
แงะ
เทคโนโงยี 

- เพื่อให้คร้สามารถลงิตหรือััดหา
ส่ือ ใช้กิักรรมการเรียนการสอน 
อย่างน้อยคนงะ 2  ช้ินต่อปี
การศึกษา  
- เพื่อให้นักเรียนมีลงสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

  เชิงปริมาณ 
   คร้สามารถลงิต หรือััดหาส่ือใช้ในกิักรรม
การเรียนการสอน อย่างน้อยคนงะ  2  ช้ิน 
 เชิงค่ณาาพ           
   นักเรียนมีลงสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 

มาตรฐานท่ี 1, 2 
 

โครงการเรียน
รวม 

- เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา
ให้แก่นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
 ัาเป็นพิเศษหรือล้้ท่ีมีแนวโน้มท่ี

ัะต้องการความช่วยเหงืออื่นใดทาง
การศึกษา 

  เชิงปริมาณ 
   นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  ัาเป็นพิเศษ
หรือล้้ท่ีมีแนวโน้มท่ีัะต้องการความช่วยเหงือ
อื่นใดทางการศึกษา ได้รับการช่วยเหงือ ร้อย
งะ 80 
 เชิงค่ณาาพ           
   นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  ัาเป็นพิเศษ
หรือล้้ท่ีมีแนวโน้มท่ีัะต้องการความช่วยเหงือ
อื่นใดทางการศึกษาได้รับการพัฒนาท่ีดีขึ้น 

มาตรฐานท่ี 1, 2 
 

โครงการเรียน
ฟรี 15  

- เพื่อให้นักเรียนได้รับค่าอ่ปกรณ์
การเรียนแงะเครื่องแบบนักเรียน
ตามท่ีรัฐบางััดหาให้ 
- เพื่อให้นักเรียนได้รับหนงัสือเรียน
แงะแบบฝึกหัดท่ีเหมาะสมกับวัย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับค่าอ่ปกรณ์การเรียนแงะ
เครื่องแบบนักเรียนตามท่ีรัฐบางััดหาให้ ร้อย
งะ 100 
 นักเรียนได้รับหนงัสือเรียนแงะแบบฝึกหัดท่ี
เหมาะสมกับวัย ร้อยงะ 100 
เชิงค่ณาาพ 

มาตรฐานท่ี 1 



 
กลยุทธ์ที่  ๒  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)ของโครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมค่ณธรรม
แงะัริยธรรม 

- เพื่อสร้างให้นักเรียนเป็น
ต้นแบบด้านศีงธรรมท่ีมี
ค่ณธรรมพื้นฐาน 
- นักเรียนสามารถแสดงออก
ถึงการเป็นพ่ทธศาสนิกชน
อย่างแท้ัริง 
- นักเรียนร่วมกันอน่รักษ์ 
ศีงปะวัฒนธรรมท่ีดีของ
ช่มชนไว้ 

 เชิงปริมาณ 
นักเรียน  ัานวน 94  คน ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่าง ด้านค่ณธรรม 
ัริยธรรมได้ 
 เชิงค่ณาาพ 
 นักเรียนมีลงงานด้านศีงธรรม 
แงะร่วมกับช่มชนในการท ากิั
กรมทางศาสนาอย่างน้อย  ๒  
กิักรรม 

มาตรฐานท่ี 1, 3 
 

โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยแงะวินัย
นักเรียน 

- เพื่อให้นักเรียนร้้ เข้าใั 
เห็นความส าคัญตามวิถี
ประชาธิปไตย 
- เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะ 
กระบวนการท างานอย่าง
ถ้กต้องแงะต่อเนื่อง 
- เพื่อให้นักเรียนแก้ไข
ปัญหาต่างๆโดยใช้
กระบวนการกง่่มอย่างมี
เหต่ลง 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนช้ันป.๑- ป.๖ ร้อยงะ 
๙๓  ใช้สิทธิ์ในการงงคะแนน
เงือกตั้งประธานนักเรียน 
๒.นักเรียนช้ัน ป.๓-ป.๖   ร้อยงะ 
๘๕  ร้้แงะเข้าใั เห็นความส าคัญ
ตามวิธีชีวิตประชาธิปไตย 
 เชิงค่ณาาพ 
นักเรียนมีทักษะในการท างาน ใช้
กระบวนการกง่่มแก้ปัญหาอย่าง
มีเหต่ลง 

มาตรฐานท่ี 1 

โครงการเงินออม - เพื่อให้นักเรียนร้้ััก
วางแลนในการใช้ั่ายเงิน 
แงะมีวินัยในการใช้ั่ายเงิน 
- เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนัก
ถึงการออม แงะใช้เงินอย่าง
ถ้กวิธี 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนช้ัน อ.๑-ป.๖ ร้อยงะ80  
ร้้ัักวางแลนแงะมีวินัยในการใช้
ั่ายเงิน 
๒.นักเรียนช้ัน อ.๑-ป.๖ ร้อยงะ80 
ตระหนักถึงการออม แงะใช้เงิน
อย่างถ้กวิธ ี
 เชิงค่ณาาพ 
นักเรียน ร้้ัักวางแลน มีวินัยใน
ตระหนักถึงการออม ใช้เงินอย่างถ้ก
วิธี 

มาตรฐานท่ี 1, 2 

นักเรียนงดาาระค่าใช้ั่ายด้านอ่ปกรณ์การ
เรียนแงะเครื่องแบบนักเรียน 
นักเรียนได้รับหนงัสือเรียนแงะแบบฝึกหัดท่ี
เหมาะสมกับวัยมีการพัฒนากอย่างเต็มตาม
ศักยาาพ  



โครงการสหกรณ์ร้านค้าใน
โรงเรียน 

๑.  เพื่อให้นักเรียนมี
ความร้้ แงะทักษะเกี่ยวกับ
หงักการแงะวิธีการ
สหกรณ์ สามารถน าความร้้
แงะประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประ  ัาวัน 
 ๒. เพื่อปง้กฝังให้นักเรียนมี
การวางแลนในการใช้ั่าย 
แงะการงงท่น 
 ๓. เพื่อปง้กฝังนิสัยรักการ
ประหยัดอดออม 
 ๔. เพื่อััดหาสินค้าราคาถ้ก
แงะค่ณาาพดีมาบริการ
สมาชิกสหกรณ์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยงะ  8๐  

เข้าร่วมกิักรรม 
เชิงค่ณาาพ 
ร้อยงะนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิักรรม
มีความร้้ ความเข้าใัแงะน ามา
ประย่กต์ใช้ในชีวิตประ  ัาวันได้ 

มาตรฐานท่ี  1 

โครงการเศรษฐกิัพอเพียง ๑. เพื่อส่งเสริมให้คร้แงะ
บ่คงากรในโรงเรียน
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การน าความร้้ความเข้าใั
เกี่ยวกับหงักปรัชญา
เศรษฐกิัพอเพียง  ไป
ประย่กต์ใช้ในกิักรรมการ
เรียนการสอน 
๒. เพื่อส่งเสริมให้คร้แงะ
บ่คงากรในโรงเรียนได้มีการ
พัฒนาค่ณาาพการ
ปฏิบัติงาน 
๓. เพื่อให้บรรง่เป้าหมาย
การขับเคง่ือนย่ทธศาสตร์
การขับเคง่ือนปรัชญา
เศรษฐกิัพอเพียงส่้
สถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงค่ณาาพ 
๑.ให้บ่คงากรในโรงเรียนเห็น
ความส าคัญของการน าความร้้
ความเข้าใัเกี่ยวกับหงักปรัชญา
เศรษฐกิัพียงไปประย่กต์ใช้ 
๒.คร้แงะบ่คงากรในโรงเรียนได้มี
การพัฒนาค่ณาาพการปฏิบัติงาน 
๓.โรงเรียนได้มีการพัฒนาระบบ
บริหารััดการศึกษาตามหงัก
ปรัชญาของเศรษฐกิัพอเพียง 
เชิงปริมาณ 
๑.คร้แงะบ่คงากรเห็น 
ความส าคัญของการััดกิักรรม
ตามหงักปรัชญาของเศรษฐกิั
พอเพียงสอดแทรกในการััด
กิักรรมการเรียนการสอน  ร้อย
งะ  ๑๐๐ 
๒.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
บริหารััดการศึกษาตามแนวหงัก
ปรัชญาเศรษฐกิัพอเพียง 

มาตรฐานท่ี  2, 3 
 

 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่  ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงคอบคลุมนักเรียนตามศักยภาพของตนเอง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)ของโครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
โครงการระบบด้แง 
ช่วยเหงือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อััดกิักรรมให้การ
บริการนักเรียนด้านการ
เรียนแงะแนวทางในการ
ด ารงชีวิต 
 - เพื่อให้นักเรียนได้ร้้ััก
ตนเอง  ด ารงตนในความ
พอเพียง 
 - เพื่อให้แงะแก้ปัญหา
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิาาพ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนท่กระดับช้ันได้รับการ
บริการระบบด้แงช่วยเหงือ
นักเรียนโดยการััดท าข้อม้ง
นักเรียน การเยี่ยมบ้าน การ
ให้บริการแนะแนวร้อยงะ ๙๓ 
 เชิงค่ณาาพ 
 ๑.นักเรียนท่กคนได้รับบริการ
ตามสาาพปัญหา โดยคร้ประ  ัา
ช้ันเป็นล้้ให้บริการ 
  ๒. โรงเรียนสามารถพัฒนา
ระบบด้แงช่วยเหงือนักเรียนใน
ระดับดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 1, 2, 3 

โครงการระดมท่นพัฒนา
การศึกษา 

๑.  เพื่อสร้างขวัญแงะ
ก างังใัให้บ่คงากรท่ีมี
ลงส าเร็ัแงะต้ังใัในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.  เพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีของบ่คงากรมี
ประสิทธิาาพส้งขึ้น 
๓.  เพื่อส่งเสริมให้
บ่คงากรมีความม่่งมั่นแงะ
มีความพอใัในการปฏิบัติ
หน้าท่ีรวมทั้งเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

เชิงปริมาณ 
- การระดมท่นได้รับความร่วมมือ
ัากศิษย์เก่า ล้้ปกครอง  คร้ แงะ
ล้้มีัิตศรัทธา ร้อยงะ ๘๐ 
เชิงค่ณาาพ 
- โรงเรียนได้รับเงินบริัาคัาก
ศิษย์เก่า ล้้ปกครอง  คร้ แงะล้้มี
ัิตศรัทธาเป็น  ัานวนท่ีมากขึ้น 
 

มาตรฐานท่ี 2 

โครงการั้างคร้ล้้สอน - เพื่อให้นักเรียนอน่บาง
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยาาพ ตามมาตรฐาน
ด้านค่ณาาพล้้เรียนแงะมี
ค่ณงักษณะอันพึงประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันอน่บางได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยาาพ ตาม
มาตรฐานด้านค่ณาาพล้้เรียนแงะ
มีค่ณงักษณะอันพึงประสงค์ร้อย
งะ 80 
 เชิงค่ณาาพ 
- นักเรียนระดับช้ันอน่บางท่กคน
ได้รับการพัฒนาตามความ
เหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิาาพ 
 
 

มาตรฐานท่ี 1 



โครงการอาหารกงางวัน - เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกงางวัน
ครบท่กคน 
- เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกงางวันท่ี
มีค่ณค่าทางโาชนาการท่ก
วันตงอดปี 
- เพื่อให้การััดกิักรรม
อาหารกงางวันเป็นการงด
าาระในเรื่องอาหาร
กงางวันของล้้ปกครอง 
- เพื่อให้นักเรียนมีมารยาท
ในการรับประทานอาหาร  
แงะการรับประทาน
อาหารร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กงางวันครบท่กคน 
- งดาาระในเรื่องอาหารกงางวัน
ของล้้ปกครอง 
 เชิงค่ณาาพ 
- นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กงางวันท่ีมีค่ณค่าทางโาชนาการ
ท่กวันตงอดปี 
- นักเรียนมีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร  แงะการ
รับประทานอาหารร่วมกัน 

มาตรฐานท่ี 1, 3 

 
กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)ของโครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมส่ขาาพใน
โรงเรียน 
 
 
 

๑.เพื่อให้นักเรียนได้รับ
บริการด้านส่ขาาพอนามัย
อย่างท่ัวถึง 
๒.เพื่อให้โรงเรียนมีการ
ส่งเสริมอนามัยนักเรียน 

เชิงปริมาณโรงเรียนมีการส่งเสริม
อนามัยนักเรียน 
เชิงค่ณาาพ 
นักเรียนได้รับบริการด้านส่ขาาพ
อนามัยอย่างท่ัวถึง 

มาตรฐานท่ี  1 

โครงการศึกษาด้งานของ
บ่คงากร 

- เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ี
ของบ่คงากรมี
ประสิทธิาาพส้งขึ้น 
- เพื่อพัฒนาความร้้
ความสามารถ ทักษะ แงะ
เัตคติของบ่คงากรให้
ก้าวหน้าแงะทันต่อการ
เปง่ียนแปงง 
 

 เชิงปริมาณ 
๑.บ่คงากรได้ไปศึกษาด้งาน  
อย่างน้อย ๑ ครั้ง / ปีการศึกษา 
๒.  ส่งบ่คงากรเข้าร่วมประช่ม/
สัมมนาแงะอบรม ท้ังส่วน
ราชการแงะเอกชนอย่างน้อย ๒ 
ครั้ง/ปี/คน 
  เชิงค่ณาาพ 
คร้แงะบ่คงากรในโรงเรียนท่กคน
สามารถพัฒนาตนเอง มีความ
กระตือรือร้น ในการััดกิักรรม
การเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิาาพแงะ
ประสิทธิลง 

มาตรฐานท่ี 2 



โครงการทัศนะศึกษาแหง่ง
เรียนร้้นอกสถานท่ี 

- เพื่อเพิ่มพ้นความร้้ มี
ทักษะ ประสบการณ์ แงะ
เัตคติของนักเรียน 
บ่คงากรให้ก้าวหน้าแงะ
ทันต่อการเปง่ียนแปงง 
- เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
เรียนร้้ัากประสบการณ์
ตรง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน อ.1-ป.6 ร้อยงะ ๙0 ได้
ร่วมกิักรรม 

เชิงค่ณาาพ 

นักเรียนท่กคนมีโอกาสเพิ่มพ้น
ความร้้ มีทักษะ ประสบการณ์ 
แงะเัตคติของนักเรียน ให้
ก้าวหน้าแงะทันต่อการ
เปง่ียนแปงง ได้รับการเรียนร้้ัาก
ประสบการณ์ตรง การพัฒนาเต็ม
ตามศักยาาพ  

มาตรฐานท่ี 1, 3 

 
กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)ของโครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
โครงการส้วมส่ขสันต์ - เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ห้อง

ส้วมทีส่ะอาด ปราศัาก
กง่ินเหม็น 
- เพื่อนักเรียนมีส่ขาาพท่ี
แข็งแรงแงะปงอดาัยัาก
เช้ือโรค 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยงะ  ๑๐๐  

สามารถใช้ห้องส้วมได้อย่าง
ถ้กต้อง 
เชิงค่ณาาพ 
ร้อยงะนักเรียนใช้ห้องส้วมอย่าง
ถ้กวิธี   ร้อยงะ ๙๕ 

มาตรฐาน 1, 3 

โครงการแข่งขันกีฬาสี
าายในโรงเรียน 

     ๑. เพื่อให้นักเรียนได้
ใช้ทักษะทางการกีฬาท่ี
เรียนมา  ในการแข่งขัน
กีฬา 
     ๒. เพื่อให้นักเรียนได้
แสดงออกทางด้านกีฬา 
     ๓. เพื่อให้นักเรียน
เข้าใัแงะสามารถเง่น
กีฬาได้ถ้กกฎกติกาในกีฬา
แต่งะประเาทได้ 
     ๔. เพื่อให้นักเรียนมี
ส่ขาาพพงานามัยดี  
ร่างกายแข็งแรงสมบ้รณ์ 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันอ. ๑  
ถึงป. ๖  สามารถเง่นกีฬาได้ตาม
ความถนัดแงะความสนใัได้  
เหมาะกับเพศ  วัยของตนเองได้ 
เชิงค่ณาาพ 
   ๑.นักเรียนสามารถเง่นกีฬาถ้ก
กฎกติกาสากง 
   ๒.นักเรียนมีส่ขาาพดีร่างกาย
แข็งแรง 

มาตรฐานท่ี  ๑ 

โครงการปรับปร่ง
สาาพแวดง้อมในโรงเรียน 

- เพื่อปรับปรง่
สาาพแวดง้อม  าายใน
โรงเรียนให้น่าด้ น่าอย้่ น่า
เรียน 
- เพื่อให้ช่มชนแงะ

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยงะ ๙๓ ช่วยกัน
พฒันาโรงเรียนในด้านต่างๆได้ 
 เชิงค่ณาาพ 
 โรงเรียนได้รับการปรับปร่ง

มาตรฐานท่ี 3 



นักเรียนเกิดความรักแงะ
าาคา้มิในโรงเรียนของตน 
- เพื่อให้นักเรียนรักความ
สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อยแงะความ
สวยงาม 

สาาพแวดง้อมให้น่าด้ น่าอย้่ น่า
เรียนเป็นลงให้นักเรียนเกิดความ
าาคา้มิใัในโรงเรียนของตนเอง
มากยิ่งขึ้น 

โครงการประช่มล้้ปกครอง
นักเรียน/คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- เพื่อเสริมสร้างความ
ร่วมมือ การมีส่วนร่วมใน
การพัฒนานักเรียน 
- เพื่อท าความเข้าใัแงะ
รับทราบทิศทางในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ล้้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานเข้าร่วมประช่ม ไม่น้อย
กว่าร้อยงะ ๙๓ 
 เชิงค่ณาาพ 
    ล้้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีส่วนร่วมในการปรับปร่ง  
พัฒนาโรงเรียนในระดับดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 

โครงการวันส าคัญ เพื่อด าเนินกิักรรมวัน
ส าคัญต่างๆดังนี้ 
- กิักรรมวันไหว้คร ้
- กิักรรมส่นทรา้่(วัน
าาษาไทย) 
- กิักรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิักรรมวันเปิด-ปิดาาค
เรียน 
- กิักรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 
- กิักรรมวันปััฉิมนิเทศ+
บัณฑิตน้อย 
- กิักรรมวันคริสต์มาส 
- กิักรรมวันเด็ก
แห่งชาติ+ปีใหม่ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยงะ  8๐  

เข้าร่วมกิักรรม 
เชิงค่ณาาพ 
ร้อยงะนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิักรรม
มีความร้้ ความเข้าใัแงะน ามา
ประย่กต์ใช้ในชีวิตประ  ัาวันได้ 

มาตรฐานท่ี 1 
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1. ปง้กฝังความรักในสถาบันหงัก 
    ของชาติ แงะน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาส่้ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการเรียนร้้ตามหงัก
ปรัชญาของเศรษฐกิัพอเพียง  
1. กิักรรมปง้กไม้ดอกไม้ประดับ  
2. กิักรรมปง้กมะนาว  
3. กิักรรมปง้กพืชสม่นไพร  
4. กิักรรมเง้ียงปงาด่ก 
5. กิักรรมเพาะเห็ด  
6. กิักรรมเง้ียงสัตว์  
7. กิักรรมปง้กลักสวนครัว  
 

เชิงปริมาณ 
1.คร้แงะบ่คงากรเห็น 
ความส าคัญของการััดกิักรรมตามหงักปรัชญา
ของเศรษฐกิัพอเพียงสอดแทรกในการััด
กิักรรมการเรียนการสอน  ร้อยงะ  100 
2.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารััดการศึกษา
ตามแนวหงักปรัชญาเศรษฐกิัพอเพียง  
เชิงค่ณาาพ  
1.ให้บ่คงากรในโรงเรียนเห็นความส าคัญของการ
น าความร้้ความเข้าใัเกี่ยวกับหงักปรัชญา
เศรษฐกิัพียงไปประย่กต์ใช้ 
2.คร้แงะบ่คงากรในโรงเรียนได้มีการพฒันา
ค่ณาาพการปฏิบัติงาน 
๓.โรงเรียนได้มีการพัฒนาระบบบริหารััด
การศึกษาตามหงักปรัชญาของเศรษฐกิัพอเพียง 

3,500 
(คร้บี) 

1.ให้บ่คงากรในโรงเรียนเห็น
ความส าคัญของการน าความร้้
ความเข้าใัเกี่ยวกับหงัก
ปรัชญาเศรษฐกิัพียงไป
ประย่กต์ใช้ 
2.คร้แงะบ่คงากรในโรงเรียน
ได้มีการพัฒนาค่ณาาพการ
ปฏิบัติงาน 
๓.โรงเรียนได้มีการพัฒนา
ระบบบริหารััดการศึกษา
ตามหงักปรัชญาของ
เศรษฐกิัพอเพียง 
 

2. ััดการเรียนร้้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพงเมือง ศีงธรรม    
    แงะประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมค่ณธรรมัริยธรรม
ของนักเรียน 
1. กิักรรมโรงเรียนวิถีพ่ทธ 
 

เชิงปริมาณ  
คร้แงะนักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนอง
ตะเคียน ร้อยงะ 80 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ  
คร้แงะนักเรียนมีความร้้ความเข้าใัในการััดการ

1,000 
(คร้ต๋ิง) 

1.คร้แงะนักเรียนมีความร้้
ความเข้าใัในการััดการ
เรียนร้้ศีงธรรม  
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เรียนร้้ศีงธรรม  
ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
2. กิักรรมการเงือกตั้ง 
 

เชิงปริมาณ  
คร้แงะนักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนอง
ตะเคียน ร้อยงะ 80 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ  
คร้แงะนักเรียนมีความร้้ความเข้าใัในการััดการ
เรียนร้้ หน้าท่ีพงเมือง ศีงธรรม แงะ
ประชาธิปไตย 

1,000 
(คร้บ๊อบ) 

1.คร้แงะนักเรียนมีความร้้
ความเข้าใัในการััดการ
เรียนร้้หน้าท่ีพงเมือง ศีงธรรม 
แงะประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการเรียนร้้ประวัติศาสตร์ 
3. กิักรรมงะครอิงประวัติศาสตร์ 

เชิงปริมาณ  
คร้แงะนักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนอง
ตะเคียน ร้อยงะ 80 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ  
คร้แงะนักเรียนมีความร้้ความเข้าใัในการััดการ
เรียนร้้ประวัติศาสตร์  

1,000 
(คร้ย่้ย) 

1.คร้แงะนักเรียนมีความร้้
ความเข้าใัในการััดการ
เรียนร้้ประวัติศาสตร์  

3. ปรับกระบวนการััดการ 
เรียนร้้ให้มีค่ณาาพ ทันสมัย  
    แงะการบริหารััดการท่ีมี 
ประสิทธิาาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเงิศทาง
วิชาการ 
1. กิักรรมพัฒนาคร้ด้านการััดการ
เรียนร้ ้Active Learning 
2. กิักรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคนิค วิธีการััดการเรียนร้้ 
3. กิักรรมยกระดับลงสัมฤทธิ์ทางการ

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการคร้แงะบ่คงากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านฮ่อง ขาดนองตะเคียน  ัานวน 12 คน 
เชิงค่ณาาพ 
ข้าราชการคร้แงะบ่คงากรััดการ 
เรียนร้้ให้มีค่ณาาพ ทันสมัย แงะการบริหาร
ััดการท่ีมีประสิทธิาาพ 

9,000 
(คร้บี) 

ข้าราชการคร้แงะบ่คงากรมี
การััดการเรียนร้้ให้มีค่ณาาพ 
ทันสมัย แงะการบริหาร
ััดการท่ีมีประสิทธิาาพ 
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เรียน 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความร้้แงะต่อยอด 
   องค์ความร้้ท่ีส้งขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาด้านาาษา 
1. กิักรรมห้องสม่ด 
2. กิักรรมตอบปัญหาสาราน่กรมไทย 
3. กิักรรมส่งเสริมความสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อง ขาดหนอง
ตะเคียน ร้อยงะ 80 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ  
1.นักเรียนได้รับการคัดกรองงการอ่านการเขียน  
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 อ่านออก
เขียนได้ เหมาะสมตามระดับช้ัน  
3.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 อ่านคง่อง
เขียนคง่อง เหมาะสมตามระดับช้ัน  
 

5,000 
(คร้นัต) 

1.นักเรียนได้รับการคัดกรอง
การอ่านการเขียน  
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1-3 อ่านออกเขียนได้ 
เหมาะสมตามระดับช้ัน  
3.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 4-6 อ่านคง่องเขียนคง่อง 
เหมาะ 

5. ส่งเสริม สนับสน่นกิักรรม 
   พัฒนาล้้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริม กิักรรมพัฒนา
ล้้เรียน  
1. กิักรรมง้กเสือส ารอง ง้กเสือสามัญ  
2. กิักรรมช่มน่ม  
3. กิักรรมเพื่อสังคม
สาธารณประโยชน์  

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยงะ 80 เข้าร่วมกิักรรม 
เชิงค่ณาาพ  
1.นักเรียนมีความร้้ความเข้าใัเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบแงะกระบวนการทางง้กเสือ  
2.นักเรียนเข้าร่วมกิักรรมพฒันาล้้เรียนตามท่ี
โรงเรียนก าหนด  

15,000 
(คร้ปับ) 

1.นักเรียนมีความร้้ความ
เข้าใัเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ
แงะกระบวนการทางง้กเสือ 
2.นักเรียนเข้าร่วมกิักรรม
พัฒนาล้้เรียนตามท่ีโรงเรียน
ก าหนด  
  

โครงการแข่งขันกีฬาาายใน เชิงปริมาณ 
     นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ัน อ.1 ถึงป.6 สามารถ

10,000 
(คร้ปับ) 

   1 .นักเรียนสามารถเง่นกีฬา
ถ้กกฎกติกาสากง 
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เง่นกีฬาได้ตามความถนัดแงะความสนใัได้  
เหมาะกับเพศ  วัยของตนเองได้ 
เชิงค่ณาาพ 

  1 .นักเรียนสามารถเง่นกีฬาถ้กกฎกติกาสากง 
   2.นักเรียนมีส่ขาาพดีร่างกายแข็งแรง 

   2.นักเรียนมีส่ขาาพดี
ร่างกายแข็งแรง 

โครงการทัศนศึกษา เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
ร้อยงะ 80 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ  
นักเรียนท่กคนมีโอกาสเพิ่มพ้นความร้้ มีทักษะ 
ประสบการณ์ แงะเัตคติของนักเรียน ให้
ก้าวหน้าแงะทันต่อการเปง่ียนแปงง ได้รับการ
เรียนร้้ัากประสบการณ์ตรง การพัฒนาเต็มตาม
ศักยาาพ 

25,000 
(คร้นัต) 

นักเรียนท่กคนมีโอกาส
เพิ่มพ้นความร้้ มีทักษะ 
ประสบการณ์ แงะเัตคติของ
นักเรียน ให้ก้าวหน้าแงะทัน
ต่อการเปง่ียนแปงง ได้รับการ
เรียนร้้ัากประสบการณ์ตรง 
การพัฒนาเต็มตามศักยาาพ 
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โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เชิงปริมาณ  
   นักเรียนอน่บางโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนอง
ตะเคียน ร้อยงะ 80 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ  
   นักเรียนอน่บางโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนอง
ตะเคียนได้เรียนร้้กิักรรมวิทยาศาสตร์ มีไหว
พริบ มีทักษะการแก้ปัญหา ร้้ัักการเอาตัวรอดได้
ในสถานการณ์ปััั่บัน 

2,000 
(คร้เมย์) 

1.นักเรียนอน่บางโรงเรียน
บ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนได้
เรียนร้้กิักรรมวิทยาศาสตร์ มี
ไหวพริบ มีทักษะการ
แก้ปัญหา ร้้ัักการเอาตัวรอด
ได้ในสถานการณ์ปััั่บัน 

6. ััดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการเรียนรวม  
1. กิักรรมคัดกรองนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียน 
2. กิักรรมััดหาส่ือแงะวัสด่การเรียน
การสอนส าหรับนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียน 
3.กิักรรมััดระบบสนับสน่นแงะ
ช่วยเหงือนักเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนร้อยงะ 
90 ได้รับการสนับสน่นส่ือแงะวัสด่การเรียนการ
สอน  
เชิงค่ณาาพ  
1.นักเรียนได้รับการสนับสน่นส่ือแงะวัสด่การ
เรียนการสอนส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียน  
2.นักเรียนได้รับการช่วยเหงือตามระบบด้แง
ช่วยเหงือนักเรียน  

1,000 
(คร้หนึ่ง) 

1.นักเรียนได้รับส่ือแงะวัสด่
การเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียน  
2.นักเรียนได้การช่วยเหงือ
ตามระบบด้แงช่วยเหงือ
นักเรียน  

7. ััดการศึกษาเพื่อความเป็นเงิศ 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเงิศทาง
วิชาการ(ทักษะวิชาการ)  
1. กิักรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อง ขาดหนอง
ตะเคียน ร้อยงะ 80 เข้าร่วมกิักรรม  

33,000 
(คร้เหยา,คร้ต๋ิง) 

1.นักเรียนพฒันาตนเองให้มี
ความร้้ ความสามารถ มี
ทักษะด้านวิชาการระดับต่าง 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิักรรมการส่งเสริมศักยาาพแงะ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ (ค่าย สน่ก
คิด สน่กท า น าวิทยาศาสตร์ไปใช้) 
3. ส่งเสริมศักยาาพแงะพัฒนาทักษะ
ทางาาษาไทยแงาาษาต่างประเทศ 
กิักรรม (ค่ายาาษา พาสน่ก) 
4. ส่งเสริมความเป็นเงิศทาง
คณิตศาสตร์ (ค่ายคณิตคิดสน่ก) 

เชิงค่ณาาพ  
นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความร้้ 
ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการระดับต่าง เข้า
ร่วมกิักรรมค่ายวิชาการตามท่ีก าหนด  

เข้าร่วมกิักรรมค่ายวิชาการ
ตามท่ีก าหนด  

โครงการหน้น้อยเรียนร้้ส่้โงกกว้าง 
1. กิักรรมด้านร่างกาย 
2. กิักรรมด้านอารมณ์ ัิตใั 
3. กิักรรมด้านสังคม 
4. กิักรรมด้านสติปัญญา 

เชิงปริมาณ  
  นักเรียนอน่บางโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาด
หนองตะเคียน ร้อยงะ 80 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ  
  นักเรียนอน่บางโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนอง
ตะเคียนได้เรียนร้้แหง่งเรียนร้้าายในโรงเรียนล่าน
กิักรรมการเข้าค่ายในฐานต่างๆ ท าให้นักเรียน
เกิดไหวพริบ มีทักษะการแก้ไขปัญหา ร้้ัักการ
เอาตัวรอดได้ในสถานการณ์ปััั่บัน 

4,000 
(คร้หน่่ย) 

1.นักเรียนอน่บางโรงเรียน
บ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนได้
เรียนร้้แหง่งเรียนร้้าายใน
โรงเรียนล่านกิักรรมการเข้า
ค่ายในฐานต่างๆ ท าให้
นักเรียนเกิดไหวพริบ มีทักษะ
การแก้ไขปัญหา ร้้ัักการเอา
ตัวรอดได้ในสถานการณ์
ปััั่บัน 

8. เสริมสร้างความส่ขแงะ
ความ             
   ปงอดาัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปงอดาัย  
1. กิักรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ปฐมพยาบางเบ้ืองต้น 
2. กิักรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

เชิงปริมาณ  
 คร้แงะนักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนอง
ตะเคียน ร้อยงะ 80 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ  

10,000 
(คร้นัต) 

1.ข้าราชการคร้ บ่คงากร 
นักเรียนมีความปงอดาัย  
 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การัราัร 
3. กิักรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
ไฟฟ้าแงะการเกิดอัคคีาัย 

1.ข้าราชการคร้ บ่คงากร นักเรียนมีความ
ปงอดาัย  

9. เพิ่มโอกาสแงะสร้างความ 
   เสมอาาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการสนับสน่นค่าใช้ั่ายในการ
ััดการศึกษาต้ังแต่ระดับอน่บางถึง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
1. กิักรรมสนับสน่นค่าใช้ั่ายใน
การศึกษา  
2. กิักรรมมอบท่นกองท่นเสมอาาค
ทางการศึกษา 
3. กิักรรมมอบท่นปััััยพื้นฐาน  

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อง ขาดหนอง
ตะเคียน ร้อยงะ 100 
ได้รับการสนับสน่นค่าใช้ั่ายในการศึกษา  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อง ขาดหนอง
ตะเคียน ร้อยงะ 70 ได้รับท่น กสศ. ท่น
ปััััยพื้นฐาน  
เชิงค่ณาาพ  
นักเรียนมีความเสมอาาคทางการศึกษา แงะ
พัฒนาชีวิตช่วยเหงือตามความเหมาะสม  

500 
(คร้หนึ่ง) 

1.นักเรียนมีความเสมอาาค
ทางการศึกษา แงะพัฒนา
ชีวิตช่วยเหงือตามความ
เหมาะสม  

10. พัฒนาคร้แงะบ่คงากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาคร้แงะบ่คงากร
ทางการศึกษา  
1. กิักรรมส่งเสริมคร้แงะบ่คงากร
ทางการศึกษาในการเข้าส่้มาตรฐาน
วิชาชีพ  
2. กิักรรมสร้างช่มชนแห่งการเรียนร้ ้
PLC  
3. กิักรรมอบรม ประช่ม สัมมนา 

เชิงปริมาณ  
ข้าราชการคร้แงะบ่คงากรโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียน  ัานวน 12 คน  
เชิงค่ณาาพ  
ข้าราชการคร้แงะบ่คงากรโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียนได้รับการพัฒนาตนเอง มี
แลนพัฒนาตนเองแงะวิชาชีพ  
สร้างช่มชนแห่งการเรียนร้้  

50,000 
(คร้ย่้ย) 

1. ข้าราชการคร้แงะบ่คงากร
โรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาด
หนองตะเคียนได้รับการ
พัฒนาตนเอง มีแลนพัฒนา
ตนเองแงะวิชาชีพ สร้าง
ช่มชนแห่งการเรียนร้้ 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ศึกษาด้งาน   
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิาาพ 
   การบริหารงานบ่คคง 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการสร้างขวัญแงะก างังใัคร้
แงะบ่คงากรทางการศึกษา 
1. กิักรรมส่งเสริมคร้แงะบ่คงากร
ทางการศึกษาในการเข้าส่้มาตรฐาน
วิชาชีพ  
2. กิักรรมสร้างช่มชนแห่งการเรียนร้ ้
PLC  
3. กิักรรมอบรม ประช่ม สัมมนา 
ศึกษาด้งาน  

เชิงปริมาณ  
ข้าราชการคร้แงะบ่คงากรโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียน  ัานวน 12 คน  
เชิงค่ณาาพ  
ข้าราชการคร้แงะบ่คงากรโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียนได้รับการพัฒนาตนเอง มี
แลนพัฒนาตนเองแงะวิชาชีพ  
สร้างช่มชนแห่งการเรียนร้้  

1,000 
(คร้หน่่ย) 

1. ข้าราชการคร้แงะบ่คงากร
โรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนอง
ตะเคียนได้รับการพัฒนาตนเอง 
มีแลนพัฒนาตนเองแงะวิชาชีพ 
สร้างช่มชนแห่งการเรียนร้้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร้ 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการสร้างวินัยทาง
การเงินของคร้แงะบ่คงากรทางการ
ศึกษา  
1. กิักรรมประช่มสัมมนาการสร้าง
วินัยทางการเงินของคร้แงะบ่คงากร  
 

เชิงปริมาณ  
1.ข้าราชการคร้แงะบ่คงากร  ัานวน 12 คน  
เชิงค่ณาาพ  
ข้าราชการคร้แงะบ่คงากร มีความร้้ความเข้าใั
แงะมีวินัยในการใช้ั่ายในชีวิตประ  ัาวัน  

500 
(คร้หน่่ย) 

1.ข้าราชการคร้แงะบ่คงากร มี
ความร้้ความเข้าใัแงะมีวินัยใน
การบริหารการเงินของตนเอง  

3. การบริหารััดการโรงเรียน ช่ือโครงการพัฒนาระบบบริหารโดยการ เชิงปริมาณ  1,000 1.ล้้บริหาร ข้าราชการคร้ 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ขนาดเง็ก แงะโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

มีส่วนร่วม  
1. กิักรรมประช่มคณะกรรมการ
สถานศึกษาแงะหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1.ข้าราชการคร้แงะบ่คงากรโรงเรียนบ้านบ้าน
ฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัานวน 12 คน  
2. ร้อยงะ 90 ของล้้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาแงะหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  
เชิงค่ณาาพ  
ล้้บริหาร ข้าราชการคร้ บ่คงากรล้้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีปรึกษาโรงเรียน
บ้านบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน มีความร้้ความ
เข้าใัในการบริหารงานของโรงเรียนมกีาร
ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม  

(คร้มารศรี,คร้บ๊อบ) บ่คงากรล้้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ี
ปรึกษาโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียน มีความร้้
ความเข้าใัในการบริหารงาน
ของโรงเรียนมกีารด าเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม 

 ช่ือโครงการประช่มล้้ปกครองนักเรียน  
2. กิักรรมประช่มล้้ปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ  
1.ข้าราชการคร้แงะบ่คงากรโรงเรียนบ้านบ้าน
ฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัานวน 12 คน  
2. ร้อยงะ 90 ของล้้ปกครองเข้าร่วมประช่ม  
เชิงค่ณาาพ  
ล้้บริหาร ข้าราชการคร้ บ่คงากรล้้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีปรึกษาโรงเรียน
บ้านบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน มีความร้้ความ
เข้าใัในการบริหารงานของโรงเรียนมกีาร
ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม  

1,000 
(คร้หนึ่ง) 

1.ล้้บริหาร ข้าราชการคร้ 
บ่คงากรล้้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ี
ปรึกษาโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียน มีความร้้
ความเข้าใัในการบริหารงาน
ของโรงเรียนมกีารด าเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ช่ือโครงการสัมพันธ์ช่มชน 

3. กิักรรมร่วมงานในช่มชน/เขตพื้นท่ี
ให้บริการ 

เชิงปริมาณ  
1.ข้าราชการคร้แงะบ่คงากรโรงเรียนบ้านบ้าน
ฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัานวน 12 คน  
2. ร้อยงะ 90 ของล้้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาแงะหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  
เชิงค่ณาาพ  
ล้้บริหาร ข้าราชการคร้ บ่คงากรล้้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีปรึกษาโรงเรียน
บ้านบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน มีความร้้ความ
เข้าใัในการบริหารงานของโรงเรียนมกีาร
ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม  

1,000 
(คร้ปับ) 

1.ล้้บริหาร ข้าราชการคร้ 
บ่คงากรล้้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ี
ปรึกษาโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียน มีความร้้
ความเข้าใัในการบริหารงาน
ของโรงเรียนมกีารด าเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม 

4. งดาาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการประเมินข้าราชการคร้แงะ
บ่คงากรทางการศึกษา แบบออนไงน์ 
1. กิักรรมประเมินในระบบ DPA 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการคร้แงะบ่คงากรโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียน  ัานวน 12 คน 
เชิงค่ณาาพ 
ข้าราชการคร้แงะบ่คงากรโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียน  ัานวน 12 คน ได้รับการ
ประเมินท่ีเหมาะสมแงะเป็นัริง 
 

500 
(คร้นัต) 

ข้าราชการคร้แงะบ่คงากร
โรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนอง
ตะเคียน  ัานวน 12 คน ได้รับ
การประเมินท่ีเหมาะสมแงะเป็น

ัริง 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการท่ัริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่ัริต  
1. กิักรรมโรงเรียนส่ัริต 

เชิงปริมาณ  
  ล้้บริหาร คร้แงะนักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียน ร้อยงะ 90 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ  
   ล้้บริหาร คร้แงะนักเรียน มีความเข้าใัใน
กิักรรมโรงเรียนส่ัริต  

1,000 
(คร้หนึ่ง) 

1. ล้้บริหาร คร้แงะนักเรียน มี
ความเข้าใัในกิักรรมโรงเรียน
ส่ัริต 

ช่ือโครงการโรงเรียนค่ณธรรม สพฐ. 
2. กิักรรมโรงเรียนค่ณธรรม สพฐ. 

เชิงปริมาณ  
  ล้้บริหาร คร้แงะนักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียน ร้อยงะ 90 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ  
   ล้้บริหาร คร้แงะนักเรียน มีความเข้าใัใน
กิักรรมโรงเรียนค่ณธรรม สพฐ.  

1,000 
(คร้ต๋ิง) 

1. ล้้บริหาร คร้แงะนักเรียน มี
ความเข้าใัในกิักรรมโรงเรียน
ค่ณธรรม สพฐ. 

6. การส่ือสาร แงะ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
1. กิักรรมััดท าเว็ปไซต์ เฟสบ่๊ค 
โรงเรียน  
2. กิักรรมััดท าัดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ แล่นพับ  
3. กิักรรมเสียงตามสาย  

เชิงปริมาณ  
1. ล้้บริหาร คร้แงะนักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียน ร้อยงะ 90 เข้าร่วมกิักรรม 
2.โรงเรียนท าัดหมายข่าว อย่างน้อยเดือนงะ 1 
ฉบับ  
เชิงค่ณาาพ  
ข้าราชการคร้แงะบ่คงากรนักเรียน ช่มชน มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน แงะมีส่วนร่วมในการััด

1,000 
(คร้บี+คร้ปับ) 

1.ข้าราชการคร้แงะบ่คงากร
นักเรียน ช่มชน มีสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน แงะมี 
ส่วนร่วมในการััดการศึกษา 
ช่มชน โรงเรียนมีความเข้าใัใน
การพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน  
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การศึกษา ช่มชน โรงเรียนมีความเข้าใัในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนร้้ท่กท่ีท่กเวงา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโงยีดิัิทัง 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการห้องเรียนค่ณาาพ  
1. กิักรรมห้องเรียนค่ณาาพ  
2. กิักรรมห้องเรียนคอมพิวเตอร ์
3. กิักรรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ  
1. คร้แงะนักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาด
หนองตะเคียน ร้อยงะ 90 เข้าร่วมกิักรรม 
เชิงค่ณาาพ  
 1.ห้องเรียนท่กห้องเหมาะสมกับการเรียนร้้ท่กท่ี
ท่กเวงา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโงยีดิัิทัง 
2. คร้แงะนักเรียนใช้ส่ือเทคโนโงยีในการััดการ
เรียนการสอนได้ตรงตามสถานการณ์ต่างๆ 

50,000 
(คร้หนึ่ง) 

1.ห้องเรียนท่กห้องเหมาะสมกับ
การเรียนร้้ท่กท่ีท่กเวงา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโงยีดิัิทัง 
2. คร้แงะนักเรียนใช้ส่ือ
เทคโนโงยีในการััดการเรียน
การสอนได้ตรงตามสถานการณ์
ต่างๆ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   แงะการด้แงส่ขาาพกาย 
   แงะส่ขาาพัิตของล้้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมระบบด้แงช่วยเหงือ
นักเรียน 
1. กิักรรมส่งเสริมส่ขาาพแงะอนามัย
เด็กในวันเรียน 
2. กิักรรมการเยี่ยมบ้าน 
3. กิักรรมการด้แงความปงอดาัยของ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน
ร้อยงะ 100 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ  
นักเรียนมีความตระหนักแงะให้ความส าคัญของ
การส่งเสริมส่ขาาพกายแงะส่ขาาพัิต สามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่างถ้กต้อง 

2,000 
(คร้มารศรี) 

1.นักเรียนมีความตระหนักแงะ
ให้ความส าคัญของการส่งเสริม
ส่ขาาพกายแงะส่ขาาพัิต 
สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถ้กต้อง 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมออมทรัพย์นักเรียน 
1. กิักรรมเงินออม 
2. กิักรรมบัญชีรายรับรายั่าย 
 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนช้ัน อ.1-ป.6 ร้อยงะ80  ร้้ัักวางแลน
แงะมีวินัยในการใช้ั่ายเงิน 
๒.นักเรียนช้ัน อ.๑-ป.๖ ร้อยงะ80 ตระหนักถึง
การออม แงะใช้เงินอย่างถ้กวิธี 
เชิงค่ณาาพ 
นักเรียน ร้้ัักวางแลน มีวินัยในตระหนักถึงการ
ออม ใช้เงินอย่างถ้กวิธี 

1,000 
(คร้หนึ่ง) 

1.นักเรียน ร้้ัักวางแลน มีวินัย
ในตระหนักถึงการออม ใช้เงิน
อย่างถ้กวิธ ี
 

4.  1 อ าเาอ 1 โรงเรียนค่ณาาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาว เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน
ร้อยงะ 100 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน
มีความตระหนักแงะให้ความส าคัญกับการเป็น
โรงเรียนค่ณาาพในด้านต่างๆอย่างรอบด้าน 

1,000 
(คร้หน่่ย) 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อง 
ขาดหนองตะเคียนมีความ
ตระหนักแงะให้ความส าคัญกับ
การเป็นโรงเรียนค่ณาาพในด้าน
ต่างๆอย่างรอบด้าน 

 

ช่ือโครงการโรงเรียนปงอดขยะ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน
ร้อยงะ 100 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ 

1,000 
(คร้บี) 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อง 
ขาดหนองตะเคียนมีความ
ตระหนักแงะให้ความส าคัญกับ
การเป็นโรงเรียนค่ณาาพในด้าน



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน
มีความตระหนักแงะให้ความส าคัญกับการเป็น
โรงเรียนค่ณาาพในด้านต่างๆอย่างรอบด้าน 

ต่างๆอย่างรอบด้าน 
 

ช่ือโครงการโรงเรียนปงอดบ่หรี่แงะแอ
งกอฮองง์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน
ร้อยงะ 100 เข้าร่วมกิักรรม  
เชิงค่ณาาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน
มีความตระหนักแงะให้ความส าคัญกับการเป็น
โรงเรียนค่ณาาพในด้านต่างๆอย่างรอบด้าน 

1,000 
(คร้ปับ) 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านฮ่อง 
ขาดหนองตะเคียนมีความ
ตระหนักแงะให้ความส าคัญกับ
การเป็นโรงเรียนค่ณาาพในด้าน
ต่างๆอย่างรอบด้าน 

 

โครงการปรับปร่งสาาพแวดง้อมใน
โรงเรียน 
1. กิักรรมส้วมส่ขสันต์ 
2. กิักรรมปรับปร่งา้มิทัศน์ 
3. กิักรรมรักษาความสะอาด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยงะ ๙๓ ช่วยกันพัฒนาโรงเรียนใน
ด้านต่างๆได้ 
 เชิงค่ณาาพ 
 โรงเรียนได้รับการปรับปร่งสาาพแวดง้อมให้
น่าด้ น่าอย้่ น่าเรียนเป็นลงให้นักเรียนเกิดความ
าาคา้มิใัในโรงเรียนของตนเองมากยิง่ขึ้น 

50,000 
(คร้บ๊อบ) 

1. เพื่อปรับปร่งสาาพแวดง้อม  
าายในโรงเรียนให้น่าด้ น่าอย้่ น่า
เรียน 
2. เพื่อให้ช่มชนแงะนักเรียนเกิด
ความรักแงะาาคา้มิในโรงเรียน
ของตน 
3. เพื่อให้นักเรียนรักความ
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย
แงะความสวยงาม 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ แงะ ช่ือโครงการ สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน  เชิงปริมาณ  5,000 1. นักเรียนได้เรียนร้้การััดการ
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    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. กิักรรมสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 
 

นักเรียนเป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียน 
ร้อยงะ ๙๐ 
เชิงค่ณาาพ  
1. นักเรียนได้เรียนร้้การััดการสหกรณ์โดยการ
ปฏิบัติัริง 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้น าความร้้ไปประย่กต์ใช้
ร่วมกับกิักรรมอื่นๆได้ 

(คร้ย่้ย,คร้เหยา) สหกรณ์โดยการปฏิบัติัริง 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้น า
ความร้้ไปประย่กต์ใช้ร่วมกับ
กิักรรมอื่นๆได้ 
 
 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การััดท าแลนปฏิบัติการประ  ัาปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบ 
ลงลงิต การให้บริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคง้องกับนโยบายรัฐบาง กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน แงะส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1      
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาแงะกระบวนการน าแลนส่้การปฏิบัติ 
ดังนี้  

การน าแลนกงย่ทธ์ไปปฏิบัติเป็นงานของบ่คงากรท่กระดับาายในสถานศึกษา  โดยมีล้้บริหาร
สถานศึกษาเป็นล้้น าในการประย่กต์ใช้แงะบ่คงากรท่กคนเป็นล้้ร่วมมือ  ดังนั้นปััััยส าคัญประการหนึ่งต่อ
ความส าเร็ัของการน าแลนกงย่ทธ์ไปปฏิบัติ  ได้แก่  การติดต่อส่ือสาราายในสถานศึกษา  ถ้าัะมีการ
เปง่ียนแปงงใด ๆ เกิดขึ้นอันเนื่องมาัากแลนกงย่ทธ์  ล้้บริหารัะต้องน าเสนอให้บ่งากรรับทราบอย่าง
ชัดเัน  รวมท้ังกระต้่นแงะชักั้งให้บ่คงากรเห็นพ้องต่อการเปง่ียนแปงงท่ีัะต้องเกิดขึ้น  เมื่อองค์กร
สามารถบรรง่ถึงเป้าหมายในท่ก ๆ ด้าน  ัึงัะถือว่าการประย่กต์ใช้แลนกงย่ทธ์ของสถานศึกษาประสบ
ความส าเร็ั 
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนการน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

๑. ศึกษาแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา    เป็นการวิเคราะห์กงย่ทธ์ที่ได้ก าหนดไว้  เพื่อััดท า
แลนท่ีกงย่ทธ์แงะรายงะเอียดขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกงย่ทธ์ 

๒. ทบทวน / ปรับกลยุทธ์    ในขั้นนี้เป็นการทบทวนกงย่ทธ์ที่ได้ก าหนดไว้  เพื่อพิัารณาว่า
เหมาะสมหรือไม่อย่างไร  ซึ่งอาัมีกรณีท่ีมีความ  ัาเป็นต้องปรับกงย่ทธ์  ัากเหต่การณ์
ดังต่อไปนี้ 
- นโยบายหน่วยเหนือ หรือนโยบายสถานศึกษามีการปรับเปง่ียน 
- สังคมาายในประเทศ  หรือสังคมโงกมีการเปง่ียนแปงงไปตามสาาวการณ์ 
- กงย่ทธ์ไม่เหมาะสมกับสถานการปััั่บัน 

๓. จัดท าแผนปฏิบัติการ   ในขั้นนี้สถานศึกษาัะต้องแปงงแลนกงย่ทธ์เป็นแลนปฏิบัติการ       
( Action Plan )  โดยััดท าโครงการ / กิักรรมท่ีัะด าเนินงาน  ระยะเวงา  ล้้รับลิดชอบ  
เป้าหมายตัวช้ีวัดความส าเร็ั   แงะก าหนดงบประมาณ ัากการทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิั  
เป้าประสงค์หงัก  ประเด็นกงย่ทธ์แงะกงย่ทธ์  แงะแปงงเป็นแลนปฏิบัติการประ  ัาปีของ
สถานศึกษา  เพื่อเป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานตามาารกิั 

๔. ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน    ในขั้นนี้เป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อให้
สถานศึกษาพร้อมท่ีัะน ากงย่ทธ์ไปส่้การปฏิบัติได้ส าเร็ั  ได้แก่  การปรับโครงสร้างการ
ท างาน  ระบบงาน  บ่คงากร  ตงอดันวัฒนธรรมของหน่วยงาน  ซึ่งกระบวนการ
ปฏิบัติงานดังกง่าวมีองค์ความร้้ท่ีสามารถศึกษาเพิ่มเติมัากการพัฒนาองค์กร  การััดท า
ข้อเสนอการเปง่ียนแปงง ( Blue print for Change ) 

๕. ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการด าเนินการดังนี้ 
- ตรวัสอบความเข้าใัของบ่คงากรในหน่วยงาน 
- ก ากับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลังการปฏิบัติงาน 



- การได้รับการสนับสน่นโดยการมีส่วนร่วมของบ่คงากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ  
การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ 

ขั้นตอนส่ดท้ายของการบริหารเชิงกงย่ทธ์ได้แก่  การติดตามแงะประเมินลงกงย่ทธ์  ซึ่ง
หมายถึงการท่ีล้้บริหารคอยติดตามแงะตรวัสอบความก้าวหน้า  ปัญหา  อ่ปสรรค  ตงอดันความส าเร็ั
แงะความง้มเหงวของโครงการ/กิักรรมต่าง ๆ  ซึ่งประกอบข้ึนเป็นกงย่ทธ์ของสถานศึกษา  วิธีการในการ
ติดตามประเมินลงนั้นก็คือ  การคอยติดตามข้อม้งข่าวสารสารสนเทศโดยเฉพาะท่ีเกี่ยวกับตัวช้ีวัด
ความส าเร็ัต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้  แงะคอบแก้ไขปัญหาอ่ปสรรคต่าง ๆ ท่ีอาััะเกิดขึ้น  ตงอดันถึงการ
คอยติดตามให้การสนับสน่นแก่ล้้ปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ  ในท่ ๆ ด้าน  ให้สมารถปฏิบัติงานตามกงย่ทธ์ได้
อย่างมีประสิทธิาาพ  การติดตามประเมินลงนอกัากัะช่วยให้ทราบถึงความส าเร็ัแงะความก้าวหน้าของ
งานแง้ว ยังเป็นการกระต้่นแงะั้งใัให้ล้้ปฏิบัติงานรับเอากงย่ทธ์ไปปฏิบัติด้วยความมั่นใั  นอกัากนี้การ
ได้เรียนร้้ถึงลงส าเร็ัหรือง้มเหงวตงอดันข้อลิดพงายต่าง ๆ ก็ยังเป็นส่วนส าคัญในกระบวนการเรียนร้้ของ
สถานศึกษา ซึ่งัะน าไปส่้การปรับตัวได้อย่างถ้กต้องแงะรวดเร็ว 

การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานแงะประเมินลงความส าเร็ัของงาน อันัะน าไปส่้
การด าเนินการแก้ไขปรับปร่งร่วมกันให้บรรง่เป้าหมาย  ล้้บริหารัึงต้องมีการติดตามแงะประเมินลงเพื่อให้
ทราบประสิทธิาาพแงะประสิทธิลงของระบบงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาว่าอย้่ในระดับท่ีเหมาะสม
สอดคง้องกับสถานการณ์ปััั่บันเพียงใด  การติดตามแงะประเมินลงมักใช้ควบค่้กัน 

การติดตาม ( Monitoring ) หมายถึงการเก็บรวบรวมข้อม้งการปฏิบัติงานตามแลนงานท่ี
ก าหนดไว้  เพื่อตัดสินใัว่าได้ลงตามวัตถ่ประสงค์ของแลนงาน / โครงการ  นั้นหรือไม่เพียงใด 

การประเมินลง ( Evaluation ) หมายถึงการตรวัความก้าวหน้าของแลนงาน / โครงการ  
ตงอดันการพิัารณาลงสัมฤทธิ์ของแลนงาน / โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด  เมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ท่ีก าหนดขึ้น  ัึงเป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงค่ณค่าของแลนงาน / โครงการ 

ดังนั้นการติดตามเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
แลนงาน / โครงการ  ส่วนการประเมินลงอาััะประเมินได้ในท่กช่วงของแลนงาน / โครงการ  นับต้ังแต่
ก่อนตัดสินใัท าแลนงาน/โครงการ  ขณะด าเนินงานในั่ดต่าง ๆ แงะเมื่อส้ินส่ดแลน  ส้ินปีงบประมาณ  
หรือแลนงาน/โครงการแง้วเสร็ั 

การติดตามลงการด าเนินงานเพื่อให้ได้ข้อม้งมาััดท ารายงานลงการด าเนินงานมีงักษณะดังนี้ 
๑. การติดตามลงการด าเนินงานตามแลนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเป็นแลนระยะปาน

กงาง ( ๓ – ๕ ปี ) เป็นการติดตามลงการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดลงส าเร็ัของแลนในระยะครึ่งแลนแงะ
ระยะส้ินส่ดแลน  แงะติดตามความก้าวหน้าของโครงการส าคัญท่ีก าหนดไว้ในกรอบแลนงานโครงการ ( 
Initiative ) เพื่อให้สามารถปรับกงย่ทธ์ได้สอดคง้องกับสถานการณ์ท่ีเปง่ียนแปงงไป  เช่น  นโยบาย
รัฐบาง  กระทรวง  กรม  แงะความต้องการ  ัาเป็นของสถานศึกษา 

๒. การติดตามลงการด าเนินงานตามแลนปฏิบัติการประ  ัาปี ( Action Plan ) ซึ่งเป็นแลน
ใช้เงิน  เป็นการติดตามลงการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็ัของแลนซึ่งอาัก าหนดเป็นั่ดเน้นการ
ด าเนินงานประ  ัาปี  โดยติดตามความส าเร็ัของโครงการ / กิักรรมท่ีก าหนดไว้ในแลน  รวมท้ังลงการ
เบิกั่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส  เพื่อให้สมารถปรับแลนได้สอดคง้องกับความต้องการ  ัาเป็นของ
สถานศึกษา  ท้ังนี้เครื่องมือการติดตามลงการด าเนินงานอาัใช้แบบส ารวั ส าาาษณ์ โปรแกรม On Web 
แงะการศึกษาวิััย  รวมท้ังล้้รับลิดชอบแลนงานโครงการหรือล้้รับลิดชอบหงักในการบริหารแลนส่้การ
ปฏิบัติได้รายงานความก้าวหน้าแงะปัญหาอ่ปสรรค  แงะััดให้มีคณะกรรมการตรวัสอบกง่ันกรองข้อม้ง  



เนื่องัากข้อม้งัากการรายงานรายบ่คคงอาัไม่ครบถ้วน  เมื่อน าเสนอคณะกรรมการฯของสถานศึกษาได้
พิัารณาร่วมกันัะได้เพิ่มเติมข้อม้งให้สมบ้รณ์แงะมีความสอดคง้องเช่ือมโยงกันมากขึ้น           

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน   แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้าน
บริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงานบ่คคง  ด้านบริหารแลนงานแงะงบประมาณ  ด้านบริหารท่ัวไป  
ล้้บริหารยึดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based Management) , การบริหารแบบม่่ง
ลงสัมฤทธิ์ (Results Based Management ;RBM)โดยม่่งเน้นลงงานตามย่ทธศาสตร์(Strategic 
Performance Based Budgeting : SPBB ล่านกระบวนการวางแลนการด าเนินงานตามแลนกงย่ทธ์แงะ
ั่ดเน้นตามระบบการพัฒนางาน  PDCA 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๕ 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

ปัจจัยความส าเร็จ  
การด าเนินงานตามแลนปฏิบัติการ  โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ได้น าหงักปััััยแห่ง

ความส าเร็ัในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีปััััยดังต่อไปนี้ 
           1. หน่วยงานส่วนกงาง (สพฐ.) แงะหน่วยงานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา(สพป.) : ต้องเปง่ียน
บทบาทในการท าหน้าท่ีการก าหนดนโยบายแงะแลน ด้านอ านวยการ ด้านการก ากับด้แงมาตรฐานด้าน
การสนับสน่นวิชาการ แงะการััดสรรงบประมาณ 

2. สถานศึกษา ัะต้องเปง่ียนวัฒนธรรมองค์กรัากเดิมคอยรับค าส่ังัากหน่วยงานระดับส้งมา 
เป็น บริหารโดยการริเริ่มสร้างสรรค์งานด้วยสถานศึกษาเอง 

3. ล้้บริหารสถานศึกษา : พัฒนาทักษะให้เป็นล้้บริหารมืออาชีพมีาาวะล้้น าสามารถประสาน 
ความร่วมมือร่วมใัระหว่างช่มชนแงะสถานศึกษา ในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอย้่ให้เกิดประโยชน์ส้งส่ดต่อการ
ััดการศึกษา มีวิสัยทัศน์การบริหารััดการเพื่อพัฒนาการศึกษาโดยเน้นล้้เรียนเป็นตัวตั้ง 

4. คร้ : พัฒนาทักษะในหน้าท่ีให้เป็นมืออาชีพ มีความสามารถในการปรับกระบวนการเรียนการ 
สอนท่ีเน้นล้้เรียนเป็นส าคัญ 

5. ล้้ปกครองแงะช่มขน : เข้าใับทบาทของการมีส่วนร่วม(PARTICIPATION) ในการบริหารแงะ 
ััดการศึกษาในสถานศึกษาอย่างใกง้ชิด ล้้ปกครองนักเรียนแงะช่มชนถือเป็นล้้มีส่วนได้ส่วนเสียในการััด  
การศึกษาโดยตรง มีอ านาัหน้าท่ีร่วมกัน แม้ว่าการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ัะเป็นร้ปแบบการ
บริหารโรงเรียนท่ีัะส่งลงต่อการพัฒนาค่ณาาพการศึกษาของโรงเรียนก็ตาม แต่การัะน าแนวคิดหรือ
หงักการบริหารร้ปแบบนี้ไปใช้ให้ประสบลงส าเร็ััะต้องอาศัยปััััยท่ีเกื้อหน่นดังต่อไปนี้ 

1. การสร้างความตระหนักแงะความเข้าใัของล้้เกี่ยวข้องท่กฝ่าย เพราะล้้บริหารไม่ได้เป็น 
เั้าของกิัการโรงเรียนเอง  ัาต้องอาศัยล้้เกี่ยวข้องท่กฝ่ายได้ปฏิบัติตามแนวคิดแงะหงักการ SBM  

2. พัฒนาคน พัฒนางาน แงะพัฒนาองค์กรเพื่อให้เกิดความเข้าใัในระบบการบริหารแบบใหม่นี้ 
3. วิเคราะห์ปััััยาายใน ปััััยาายนอก ั่ดแข็งั่ดอ่อนของสถานศึกษาแง้วน ามาก าหนด 

เป็นวิสัยทัศน์ พันธกิั แงะเป้าประสงค์ 
          4. เปิดโอกาสให้ท่กฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมให้มากท่ีส่ด  
          5. เน้นค่ณาาพล้้เรียนเป็นส าคัญ 

6. ให้คณะกรรมการสถานศึกษาแสดงบทบาทให้มากท่ีส่ด 
7. ััดให้มีธรรมน้ญโรงเรียนแงะระบบการประกันค่ณาาพ 
8. ให้คณะกรรมการสถานศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดหงักส้ตรท้องถิ่นเพื่อเป็นการ 

สะท้อนถึงความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้ัริง 
9. การน าระบบข้อม้งสารสนเทศไปใช้  

 
 
 
 
 
 
 
 



การน าหลักบริหารแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารงานในโรงเรียน 
   “การบริหาร”   ความหมาย  คือ  กระบวนการวางแลน  การััดองค์การ  การส่ังการแงะการ
ควบค่ม  การปฏิบัติการในองค์การ   แงะการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ  ท่ีก่อให้เกิดความส าเร็ัตามเป้าหมายของ
องค์กร   หรืออีกความหมายหนึ่ง  คือ  กระบวนการท างานเพื่อก่อให้เกิดการท างานท่ีเป็นลงส าเร็ัด้วย
การใช้บ่คคง   แงะทรัพยากรต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธิาาพแงะบรรง่ซึ่งเป้าหมายของความต้องการ 
         “การมีส่วนร่วม”    ความหมาย   คือ   ทรัพยากรในการบริหารท่ีเป็นส่วนของบ่คคงในแต่งะ
ระดับการปฏิบัติมีส่วนในกระบวนการวางแลน การััดองค์กร การส่ังการ แงะควบค่มการปฏิบัติในแต่งะ
ส่วนๆ   อย่างเต็มความสามารถ   ท้ังในทิศทางเพื่อการปฏิบัติด้านเดียว  หรือการน าเสนอซึ่งความคิดใน
การด าเนินการตามกระบวนการนัน้อย่างใดอย่างหนึ่ง 
         “การบริหารแบบมีส่วนร่วม”    ัึงหมายถึง   การท่ีบ่คคงในองค์กรหรือต่างองค์กรได้ร่วมกันเพื่อ
ััดการงานให้บรรง่เป้าหมายท่ีต้องการร่วมกันอยา่งมีประสิทธิาาพแงะส าเร็ั  ท้ังนี ้ การมีส่วนร่วม
นั้นๆ    ัะอย้่ในขั้นตอนใด ๆ  ก็ตาม   โดยข้ึนอย้่กับความร้้   ความสามารถ  ประสบการณ์   ข้อ  ัากัดของ
องค์กรในแต่งะกระบวนการของการด าเนินการบริหารเป็นเกณฑ์ 

แนวทางการสร้างและสนับสนุนการมีส่วนร่วม 
ในการบริหารงานขององค์กรใด ๆ นั้น มีร้ปแบบอย้่หงายสถานะ ส่ิงท่ีัะส่งลงต่อการเกิด

บรรยากาศเพื่อท่กคนแงะยังไปส่้ความส าเร็ัของเป้าหมายท่ีต้องการนั้น   มีความ  ัาเป็นในทิศทางของการ
สร้างแงะสนับสน่น คือ 

           การพัฒนาความรู้สึกรับผิดชอบ     ซึ่งเป็นการท่ีบ่คคงในฐานะต่าง ๆ  ต้องก่อความร้้สึกแงะสร้าง
แรงกระต้่นต่อบ่คคงอื่น ๆ   ให้มีความคิดริเริ่ม   สร้างสรรค์    บนพื้นฐานแห่งความท่ีบ่คคงมีความมั่นใั
ว่าเหต่แงะลงทางความคิดัะได้รับการสนับสน่น 

การริเร่ิมลักษณะแห่งพฤติกรรมบุคคล   เป็นข้อคิดแห่งการสร้างร้ปงักษณ์ของการแสดงออกของ
บ่คคง    งดแงะขััดปมความคิดแย้งหรือความขงาดกงัวัากพฤติกรรมบ่คคงให้งดน้อย   สร้างความกง้า
ต่อการแสดงออก 

การเปิดโอกาสเพื่อการแลกเปลี่ยน    ย่อมเป็นลงดีต่อกง่่มแงะบ่คคงได้ในระดับกระท า  เพราะ
โอกาสเพื่อการแงกเปง่ียนความคิดเห็นใด ๆ  หรือประสบการณ์มักถ้กปิดกั้นด้วยค าส่ังหรือความคิดเบ้ือง
บน การเปิดโอกาสให้ท่กคนได้แงกเปง่ียนย่อมส่งลงต่อเหต่แงะลงในการพัฒนาความคิดต่าง ๆ  ได้ 

การสนับสนุนแนวความคิดที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ ซึ่งการสนับสน่นแนวคิดเหง่านั้นสามารถ
ด าเนินการในทิศทางของงบประมาณหรืออื่นใดเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดลงแห่งการสร้างสถานะบ่คคงให้ไว้วางใั
องค์กรให้ความร่วมมือต่อองค์กรได้มาก 

สถานการณ์เพื่อการบริหารหรือจัดการ  ล้้บริหารต้องค านึงถึงสถานการณ์ในการััดการงานด้วย
เสมอ  เพื่อลงส้งส่ด   การเงือกแบบการบริหารใด ๆ  ย่อมส่งลงต่อการมีส่วนร่วมได้  ปััั่บันการบริหาร
ส่วนใหญ่  ม่่งแบบการมีส่วนร่วมเพราะเป็นการเปิดโอกาสแห่งบรรยากาศการริเริ่มสร้างสรรค์ 

การมองหาความคิดเฉพาะในส่วนที่ดี   เป็นม่มมองของการบริหารท่ีต้องการลงสัมฤทธิ์ว่าเมื่อ
บ่คคงใดเสนอแนวคิดเพื่องานแง้วควรได้เห็นความเหมาะสมแงะทิศทางการเสนอของบ่คคงอื่น ๆ 
ด้วยด ี มิใช่ม่่งแนวทางเพื่อความขัดแย้งหรือสร้างฐานการไม่ยอมรับให้เกิดข้ึน 

จูงใจให้เกิดการสร้างกระบวนการความคิดให้เกิดในทุกกลุ่มงาน  การสร้างแรงั้งใัย่อมเป็นลง
ต่อบ่คคงท่ีก้าวมาส่้การต้องการมีส่วนร่วมเสมอหากลงตอบแทนเหง่านี้มีค่ณค่าแงะประโยชน์ต่อตน   ท้ังนี้
ย่อมขึ้นกับปฏิกิริยาของบ่คคงโดยรวมขององค์กรด้วยว่าัะท าให้ได้เพียงใด 

 
 



 คุณสมบัติของบุคคลเพื่อการมีส่วนร่วม 
1. หาแนวคิดแงะวิธีการในการท าส่ิงต่าง ๆ  ให้ดีขึ้นเสมอตงอดเวงา 
2. แสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปร่งส่ิงต่าง ๆ  ขึ้นมาเอง 
3. ร้้ัักใช้เวงาอย่างมีประสิทธิาาพ 
4. วางแลนไว้ง่วงหน้าโดยมีระยะเวงา 
5. มีทัศนคติท่ีดีต่องานท่ีท า 
6. เป็นสมาชิกท่ีดีแงะเป็นล้้น าท่ีดีด้วย 
7. สร้างแรงกระต้่นต่อตนเองแงะร้ว้่าอะไรคือแรงั้งใั 
8. ร้้งานท่กส่วนแงะหน้าท่ีอย่างดี 
9. มีมน่ษยสัมพันธ์ดี 
10. ส านึกถึงการส้ญเปง่าแงะร้้ต้นท่น 
11. แสวงหาแรงั้งใัท่ีไม่มีเงินเกี่ยวข้อง 
12. ปรับแงะรับฟังความคิดเห็นได้ในท่กระดับ 
13. สนใังานท่ีท าแทนการพยายามหางานท าท่ีสนใั 
14. มีความสม่ าเสมอ 
15. เช่ือว่าการท างานเป็นลงให้ฉงาดแงะไม่เป็นเรื่องหนักงาน 
16. ไม่บ่น 
17. ท างานได้ดีกว่ามาตรฐาน 
18. นิสัยในการท างานท่ีดี 
19. เรียนร้้ส่ิงต่าง ๆ ได้เร็วแงะทันสมัย 
20. มีประวัติดีแงะก่อลงงานสม่ าเสมอ 
 

ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคคลในองค์กร   
ส่ิงท่ีมีลงต่อการก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมที่ส าคัญท่ีส่ด  คือ   แรงั้งใั   แงะาาวะของบ่คคง (ล้้น า)    

            แรงจูงใจ  คือ ส่ิงท่ีเป็นตัวกระต้่น  เพื่อก่อให้เกิดการกระท าของพงังในบ่คคงส่งลงต่อการแสดง 
ซึ่งพฤติกรรมแงะวิธีการในการท างานเพื่อบรรง่เป้าหมายหงักท่ีต้องการ  เพราะแรงั้งใัมีลงต่อกระบวนการ
ท างานของคนในทิศทางแห่งประสิทธิาาพแงะสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีต้องการ 

งักษณะของแรงั้งใััะแสดงออกได้โดยงักษณะพฤติกรรมซึ่งมีหงายทิศทางขึ้นอย้่กับ
บ่คคง  แงะ  ขึ้นกับธรรมชาติแห่งความต้องการของบ่คคงด้วย   ท้ังนี้  มีการเปง่ียนแปงงได้ตงอดเวงา
โดยเป็นไปตามความปรารถนา  ความคาดหวัง   แงะั่ดม่่งหมายต่าง ๆ  ของตนเอง 

     ความส าคัญของแรงั้งใัต่อกระบวนการมีส่วนร่วม   มีค ากง่าวว่า   “ล้้บริหารท่ีดี  คือ   ล้้ท่ี
สามารถท างานให้ส าเร็ัได้โดยล้้ร่วมงาน”   หมายถึง   การท่ีองค์กรหรือล้้บริหารขององค์กรต้องให้
ความส าคัญ   แงะน ามาใช้ในกิัการต่าง ๆ  ของงาน  เพื่อส่งลงให้ 
               1)   การร่วมมือร่วมใัเพื่องาน 
               2)   ความังรักาักดีแงะซื่อสัตย์ต่อองค์กร 
               3)   เกื้อหน่นให้เกิดระเบียบ  ข้อบังคับ   เพื่อลงในการก ากับควบค่มคนในองค์กร 
               4)   การเกิดความสามัคคีในองค์กรหรือกง่่ม 
               5)   เข้าใัต่อนโยบายแงะวัตถ่ประสงค์ร่วมกันของบ่คคงในองค์กร 
               6)   สร้างความคิดใหม่เพื่อองค์กร 
               7)   มีศรัทธาความเช่ือมั่นต่อตนเองแงะกง่่ม 



กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. การบริหารเชิงกลยุทธ์ระดับหน่วยงาน  

หน่วยงานในท่ีนี้หมายถึง การแบ่งส่วนราชการาายในสถานศึกษาเช่น การแบ่งตามโรงเรียนนิติ
บ่คคง ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบ่คคง งานบริหารงบประมาณ แงะงานบริหารท่ัวไป โดย
เริ่มัาก 
            1. การก าหนดเป้าหมายระดับหน่วยงาน ซึ่งัะต้องสอดคง้องกับเป้าหมายขององค์การ 
            2. การส ารวัสาาพปััั่บัน หรือ การวินิัฉัยของฝ่ายแต่งะฝ่าย โดยน าเครื่องมือ SWOT 
Analysis มาเป็นเครื่องมือ 
           3. การวางแลนย่ทธศาสตร์ระดับหน่วยงานด้วยแลนท่ีย่ทธศาสตร์ (Strategy Map) 
ระดับหน่วยงาน 
           4. การประเมินลงการปฏิบัติงานระดับหน่วยงาน แงะการให้ข้อม่งป้อนกงับ 
(Feedback) 

การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ระดับบุคคล ถือเป็นเรื่องใหม่ของสถานศึกษา วัตถ่ประสงค์ก็เพื่อให้
การด าเนินงานของหน่วยงานแงะบ่คคงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมกับขับเคง่ือนให้องค์การด าเนินส่้
วิสัยทัศน์หรือเป้าหมายท่ีต้ังไว้ เริ่มัาก 
         1. การก าหนดเป้าหมายการท างานบ่คคง ได้แก่ ล้้บริหารสถานศึกษา คร้แงะบ่คงากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา ท่ีัะต้องสอดคง้องกับเป้าหมายระดับหน่วยงาน 
         2. การทบทวนบทบาทแงะหน้าท่ีของบ่คงากร โดยพิัารณาัากรายงะเอียดหน้าท่ีงาน 
         3. ก าหนดเป้าประสงค์แงะตัวชี้วัดระดับบ่คคง 
         4. การประเมินลงการปฏิบัติงานระดับบ่คคงแงะการให้ข้อม้งป้อนกงับ (Feedback) 
 
2. ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 

มิติด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิลง หรือ ลงงัพธ์ที่ส าคัญัากประเด็นย่ทธศาสตร์นั้นคืออะไร อะไร
เป็นเครื่องบ่งช้ีท่ีส าคัญว่าประเด็นย่ทธศาสตร์นั้นประสบความส าเร็ั 

มิติด้านคุณภาพการให้บริการ อะไร คือส่ิงท่ีล้้รับบริการของย่ทธศาสตร์นั้นต้องการ แงะัะทราบ
ได้อย่างไรว่าสามารถน าเสนอในส่ิงท่ีล้้รับบริการต้องการ 

มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ในการท่ีัะน าเสนอในส่ิงท่ีล้้รับบริการต้องการ แงะ
หรือการก่อให้เกิดประสิทธิลง องค์การต้องทรัพยากรอะไรบ้าง (นอกเหนือัากบ่คงากร) รวมถึงต้องมี
กระบวนการ หรือ กิักรรมใดบ้าง เพื่อน าไปส่้ส่ิงท่ีล้้รับบริการต้องการ หรือเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิลง 

มิติด้านการพัฒนาองค์การ ัะต้องมีการพัฒนาองค์การในด้านใดบ้าง เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมขององค์การในการด าเนินงานย่ทธศาสตร์ 
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ชื่อโครงการ                                  โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน                                      วิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ ๑   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.            กลยุทธ์ที่ ๑   
สนองจุดเน้น สพป.                          จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                             โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                    กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่    ๓ 
ผู้รับผิดชอบ                                  นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ                        ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.หลักการและเหตุผล 
        ในโงกปััั่บันนี้ ข่าวสาร  การรับข่าวสาร   การท างาน   ตงอดันการเรียนร้้ต่างๆ ได้มี

การพัฒนาไปไกงมาก คอมพิวเตอร์เข้ามามีบทบาทในท่กเรื่อง ฉะนั้นโรงเรียนได้ตระหนัก ถึงการ
เปง่ียนแปงงของส่ิงเหง่านี้ดี  ัึงได้ััดท าโครงการเรียนคอมพิวเตอร์ขึ้นแงะเพื่อฝึกให้นักเรียนได้มี
ความร้้ แงะความเข้าใัในการใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นันสามารถน าไปใช้ได้อย่างถ้กต้อง   

๒.วัตถุประสงค ์  
   เพื่อให้นักเรียนช้ัน อ.๑ -  ป.๖  สามารถใช้ส่ือ คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นได้  โดยมีคร้สอนท่ีมีความร้้
เฉพาะด้าน                                                                                                                                                                                                   
๓.เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 

                นักเรียนกง่่มเป้าหมายร้อยงะ  ๘๕   สามารถใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นได้ 
    เชิงคุณภาพ 
               นักเรียนอย้่ในระดับดี ขึ้นไป                                                                                                                                                      

4.วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 

พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑. ััดท าโครงการ              
๒.  อน่มัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามลง              
๕.  สร่ปลงแงะประเมินลง              

รวมงบประมาณ       (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 50,๐๐๐   
       ๕.งบประมาณ 

    งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน  ัานวน  50,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 



๖.การวัดผลประเมินผล 
             การสังเกต  สัมาาษณ์  แงะทดสอบ 

๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                    นักเรียนมีความร้้พื้นฐานทางคอมพิวเตอร์  แงะสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ 
 
                  
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั)  
         คร้ คศ.2 
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
           (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
            (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ                                   วิจัยในชั้นเรียน 
แผนงาน                                       วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                          กลยุทธ์ที่  ๑   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.             กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองจุดเน้น สพป.                           จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                              โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                     กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่     ๔,๕ 
ผู้รับผิดชอบ                                    นางมารศรี  อสิพงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ                        ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

เนื่องัากในปััั่บันความร้้แงะวิทยากรต่างๆเพิ่มขึ้น แงะเปง่ียนแปงงไปอย่างรวดเร็วแต่การััด
กิักรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนยงันิยมใช้วิธกีารสอนให้ัด  ัาเนื้อหาสาระต่างๆ ซึ่งเป็นสาเหต่ให้
นักเรียนเกิดการเบ่ือหน่าย  โรงเรียนได้ตระหนักถึงปัญหาดังกง่าว  ัึงได้ััดท าโครงการวิััยในช้ันเรียน
เพื่อให้คร้ได้พัฒนาการสอน ปรับเปง่ียนวิธีการััดกิักรรม   แงะกระต้่นใหน้ักเรียนเกิดความสน่กสนาน
เกิดบรรยากาศในการเรียนร้้ท่ีดีในห้องเรียน   แงะท าให้สามารถแก้ไขพฤติกรรมบางอย่างของนักเรยีนให้ดี
ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ 

    ๑. เพื่อให้สามารถน าการวิััยในช้ันเรียนมาแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนในช้ันให้ดีขึ้นได้ 
    ๒. เพื่อให้คร้ท่กคนมีกระบวนการััดการเรียนการสอนท่ีดี  แงะสามารถพัฒนากิักรรมการเรียน 
        การสอนได้     
    ๓. เพื่อให้นักเรียนมีค่ณงักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหงักส้ตร 

๓.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ๑. คร้ร้อยงะ ๙๕ นาการวิััยในช้ันเรียนมาแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน 

             ๒. คร้ร้อยงะ ๙๕  มีกระบวนการััดการเรียนการสอนท่ีดีแงะพัฒนาการเรียนการ
สอนได้ 

                          ๓. นักเรียนร้อยงะ ๙๕ มีค่ณงักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหงักส้ตร 
 เชิงคุณภาพ ๑. คร้น าการวิััยในช้ันเรียนมาแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน อย้่ในระดับดี  

                          ๒. คร้มีกระบวนการััดการเรียนการสอนท่ีดีแงะสามารถพัฒนาการสอน   
                              อย้่ในระดับดี 
                          ๓. นักเรียนท่กคนมีค่ณงักษณะอันพึงประสงค์  อย้่ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๔.วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑.ััดท าโครงการ              
๒.อน่มัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามลง              
๕.สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ 

งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัานวน   ๑,๐๐๐   บาท 
๖.การวัดผลประเมินผล 
     แบบส ารวัข้อม้งพื้นฐานของนักเรียน  สังเกต     สัมาาษณ์ 
๗.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
     ๑. คร้น าการวิััยในช้ันเรียนมาแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนให้ดีขึ้น 
     ๒. คร้ท่กคนมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีดีขึ้นกว่าเดิม 
     ๓. นักเรียนมีค่ณงักษณะอันพึงประสงค์ในการเรียน 
 
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นางมารศรี  อสิพงษ์) 
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากง่่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ                                    ส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้  และพัฒนาทักษะวิชาการ 
แผนงาน                                        วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                           กลยุทธ์ที่  ๑   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.              กลยุทธ์ที่ ๑   
สนองจุดเน้น สพป.                            จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                               โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                      กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๑,๕ 
ผู้รับผิดชอบ                                     นางชวรรญรัตน์  กลางประพันธ์  
ระยะเวลาด าเนินการ                           ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาค่ณาาพทางการศึกษาเป็นส่ิงส าคัญยิ่ง ท่ีคร้ ล้้บริหารสถานศึกษา ัะต้องตระหนักแงะ
ส่งเสริมการััดกิักรรมการเรียนการสอนท่ีพัฒนาความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยาาพเพื่อให้
บรรง่วัตถ่ประสงค์การััดการศึกษาแงะส่งเสริมความเป็นเงิศทางวิชาการของนักเรียน ให้ก้าวไปส่้เวทีการ
แข่งขันความเป็นเงิศทางวิชาการในระดับต่างๆท่ีส้งขึ้นแงะเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการทดสอบ
เพื่อยกระดับลงสัมฤทธิ์ให้ส้งขึ้นด้วย 
๒.วัตถุประสงค์ 
       ๑. เพื่อส่งเสริม  แงะพัฒนาความสามารถในการเรียนร้้ของนักเรียน 
       ๒. เพื่อส่งเสริมความเป็นเงิศทางวิชาการของนักเรียนท้ัง ๘ กง่่มสาระการเรียนร้้ 
       ๓. เพื่อเตรียมความพร้อมรับการทดสอบ NT  LAS  O- NET 
๓. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ   
      ๑. โรงเรียนส่งนักเรียนไปร่วมการแข่งขันทักษะความเป็นเงิศทางวิชาการท่กระดับช้ัน 
      ๒. โรงเรียนได้ััดกิักรรมติวเข้มก่อนรับการทดสอบระดับชาติ 
      ๓. โรงเรียนได้ััดกิักรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
    เชิงคุณภาพ 
      ๑. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการท่กระดับร้อยงะ  ๘๐  ของรายการกิักรรมการ
แข่งขัน 
      ๒. นักเรียนช้ัน.๒ ป.๓ ป.๕  แงะ ป.๖ ร้อยงะ ๑๐๐  ได้รับการพัฒนาก่อนได้รับการทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑.ััดท าโครงการ              
๒.อน่มัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามลง              
๕.สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ   (หนึ่งพันบาทถ้วน) ๑,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ  

  งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน          ัานวน  ๑,๐๐๐    บาท 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        ๑. ลงการแข่งขันทักษะทางวิชาการแต่งะระดับ   
        ๒. ลงการทดสอบ NT  LAS  O- NET 
        ๓. สังเกตการณ์ร่วมกิักรรมของนักเรียน 
        ๔. ความพึงพอใัของนักเรียน ล้้ปกครอง  แงะคร้ 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑. นักเรียนมีความสามารถในการเรียนร้้  แงะมีทักษะทางวิชาการท้ัง ๘  กง่่มสาระการเรียนร้ ้
         ๒. นักเรียนมีลงสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นท่กกง่่มสาระการเรียนร้้ 
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นางชวรรญรัตน์  กงางประพนัธ์) 
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากง่่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 



 
ชื่อโครงการ                                     ห้องสมุด 
แผนงาน                                         วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                            กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองกลยุทธ์  สพป.                            กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองจุดเน้น สพป.                             จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                                โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                       กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่       ๑,๔,๕ 
ผู้รับผิดชอบ                                      นางชวรรญรัตน์  กลางประพันธ์    
ระยะเวลาด าเนินการ                           ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
     ห้องสม่ดโรงเรียนเป็นแหง่งศึกษาค้นคว้า  หาความร้้ ของคร้ นักเรียน ัึงมีความ  ัาเป็นอย่างยิ่งท่ี
ัะต้องมีการปรับปร่งห้องสม่ดให้ทันย่คทันสมัย เพื่อเอื้อต่อการเสริมสร้างทักษะการเรียนร้้ให้แก่คร้ 
นักเรียนได้ใช้อย่าง ท่ัวถึงแงะเพียงพอ 
๒.วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อให้มีห้องสม่ดท่ีเอื้ออ านวยต่อการศึกษาค้นคว้า 
   ๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านร้้ัักใช้เวงาว่างให้เกิดประโยชน์ 
   ๓. เพื่อให้มีหนังสือเพียงพอแงะตรงกับความต้องการของล้้ใช้บริการ 
๓.เป้าหมาย 
            เชิงปริมาณ 
                  นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสม่ด ไม่น้อยกว่าร้อยงะ ๗๕ 
            เชิงคุณภาพ 
                  นักเรียนร้้ัักใช้เวงาว่าง  แงะใช้ห้องสม่ดเป็นศึกษาค้นคว้าหาความร้้อย่างสม่ าเสมอ 
  ๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑. เสนอโครงการ              
๒. ขอ อน่มัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามลง              
๕.  สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน รายงานลง 

             

รวมงบประมาณ   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัานวน  1,๐๐๐  บาท 
 

 



 
๖.การวัดผลประเมินผล 
         ๑. สถิติการใช้ห้องสม่ด 
         ๒. แบบสอบถามความพึงพอใัของล้้ใช้บริการ 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑. โรงเรียนมีห้องสม่ดท่ีเอื้อต่อการััดกิักรรมการเรียนการสอน 
         ๒. นักเรียนร้้ัักใช้ห้องสม่ดเป็นแหง่งศึกษาค้นคว้า 
         ๓. ห้องสม่ดมีหนังสือ  ส่ือต่างๆเพียงพอกับความต้องการของล้้ใช้ 
    
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                    (นางชวรรญรัตน์  กงางประพันธ์) 
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากง่่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ                                    การพัฒนาหลักสูตร  สื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยี 
แผนงาน                                        วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                           กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองกลยุทธ์  สพป.                           กลยุทธ์ที่  ๒   
สนองจุดเน้น สพป.                            จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                               โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                      กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๗ 
ผู้รับผิดชอบ                                     นางมารศรี  อสิพงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ                           ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ได้ตระหนักถึงการััดการศึกษาในท่กระดับ ให้มีลงสัมฤทธิ์ดี
ยิ่งขึ้น ส่ิงส าคัญคือการพัฒนาหงักส้ตร การลงิตส่ือนวัตกรรม แงะเทคโนโงยี การััดกิักรรมการเรียนการ
สอนให้ทันต่อเทคโนโงยีปััั่บัน ดังนั้นัึงให้คร้ััดท าส่ือ นวัตกรรมเพื่อใช้ประกอบกิักรรมการเรียนการ
สอน เพื่อให้นักเรียนได้ค้นคว้าหาความร้้แงะสามารถเข้าใัในเนื้อหาการเรียนร้้ได้อย่างมีประสิทธิาาพ 
๒.วัตถุประสงค์ 
    ๑.เพื่อให้คร้สามารถลงิตหรือััดหาส่ือ ใช้กิักรรมการเรียนการสอน อย่างน้อยคนงะ   2  ช้ิน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖5 
    ๒.เพื่อให้นักเรียนมีลงสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
๓.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 

              คร้สามารถลงิต หรือััดหาส่ือใช้ในกิักรรมการเรียนการสอน อย่างนอ้ยคนงะ  2  ช้ิน 
            เชิงคุณภาพ          
                    นักเรียนมีลงสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 
  ๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑. น าเสนอโครงการ              
๒.  อน่มัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามลง              
๕.  สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,๐๐๐ 
 
 



 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน    ัานวน  1,๐๐๐    บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        ตรวัสอบการลงิตส่ือ การใช้ แงะการเก็บ พร้อมใช้ าาคเรียนงะครั้ง 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        คร้ล้้ปฏิบัติการสอน มีส่ือใช้ในกิักรรมการเรียนการสอน อย่างน้อยคนงะ 2  ช้ิน 

 
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                     (นางมารศรี  อสิพงษ์) 
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากง่่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ                                    เรียนรวม 
แผนงาน                                        วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                           กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองกลยุทธ์  สพป.                           กลยุทธ์ที่  1   
สนองจุดเน้น สพป.                            จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                               ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                      กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๗ 
ผู้รับผิดชอบ                                     นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ                           ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการััดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ท่ีกง่าวถึงสิทธิทางการศึกษา
ของคนพิการในการได้รับโอกาสแงะบริการทางการศึกษา ในท่กระบบแงะในร้ปแบบท่ีหงากหงายอย่างมี
ค่ณาาพ แงะด ารงชีวิตอย้่ในสังคมได้อย่างมีความส่ขตามศักยาาพของแต่งะบ่คคง แงะัากท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการทบทวนหงักส้ตรเพื่อน าไปส่้การพัฒนาหงักส้ตรแกนกงางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพ่ทธศักราช 2551 ท่ีมีความเหมาะสมชัดเันท้ังเป้าหมายหงักส้ตรในการพัฒนาล้้เรียน 
กระบวนการน าหงักส้ตรให้มีความสอดคง้องกับเัตนารมณ์ ท่ีม่่งกระัายอ านาัทางการศึกษาในท้องถิ่น
แงะสถานศึกษาให้มีบทบาทแงะมีส่วนร่วมในการพัฒนาหงักส้ตร สถานศึกษาัึงมีหน้าท่ีส าคัญในการ
พัฒนาหงักส้ตรท่ีถือเป็นนาาระรับลิดชอบท่ีัะต้องััดระบบด้แงช่วยเหงือ ปรับปร่ง แก้ไข ส่งเสริมแงะ
สนับสน่นเพื่อให้ล้้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยาาพบนพื้นฐานความแตกต่าง ระหว่างบ่คคงท่ี  ัาแนกตาม
สาาพปัญหาแงะความต้องการ เป็นโอกาสให้ล้้เรียนได้รับการพัฒนาแงะประสบความส าเร็ัในการเรียน 
ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันโอกาสทางการศึกษา การประเมินค่ณาาพ การให้บริการการศึกษาให้กับเด็กแงะ
เยาวชนพิการ  ัาเป็นต้องััดการศึกษาในร้แบบของการเรียนร่วม เพื่อให้เด็กแงะเยาวชนพิการสามารถ
เข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
๒.วัตถุประสงค์ 
     เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  ัาเป็นพิเศษหรือล้้ท่ีมีแนวโน้ม
ท่ีัะต้องการความช่วยเหงืออื่นใดทางการศึกษา 
๓.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 

              นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  ัาเป็นพิเศษหรือล้้ท่ีมีแนวโน้มท่ีัะต้องการความช่วยเหงือ
อื่นใดทางการศึกษา ได้รับการช่วยเหงือ ร้อยงะ 80 

            เชิงคุณภาพ          
                    นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  ัาเป็นพิเศษหรือล้้ท่ีมีแนวโน้มท่ีัะต้องการความช่วยเหงือ
อื่นใดทางการศึกษาได้รับการพัฒนาท่ีดีขึ้น 
 
 
 
 



 
  ๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
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๑. น าเสนอโครงการ              
๒.  อน่มัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามลง              
๕.  สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,๐๐๐ 
 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน    ัานวน  1,๐๐๐    บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        สังเกตแงะแบบประเมินโครงการ 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        เด็กท่ีมีความต้องการ  ัาเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยาาพของแต่งะบ่คคง 

 
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั)  
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากง่่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 



 
ชื่อโครงการ                                    เรียนฟรี 15 ปี 
แผนงาน                                        วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                           กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองกลยุทธ์  สพป.                           กลยุทธ์ที่  1   
สนองจุดเน้น สพป.                            จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                               ใหม่ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                      กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๗ 
ผู้รับผิดชอบ                                     นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ                           ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมน้ญแห่งราชอาณาัักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา  ๔๙  ได้บัญญัติว่า “บ่คคงย่อมมีสิทธิ
เสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  ปี  ท่ีรัฐต้องััดให้อย่างท่ัวถึงแงะมีค่ณาาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้ั่าย” ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วนคือ  โครงการเรียนฟรี เรียนดี ๑๕ ปี อย่างมีค่ณาาพ คือฟรีต้ังแต่ช้ัน
อน่บางันถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปงาย  โดยในส่วนของงบประมาณท่ีรัฐช่วยเหงือนั้นมี  ๕  ส่วน  คือ  ค่า
เง่าเรียน  ค่าหนังสือเรียน  ค่าอ่ปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน   แงะค่ากิักรรมพัฒนาค่ณาาพ
ล้้เรียน  โครงการเรียนฟรี  เรียนดี ๑๕  ปี อย่างมีค่ณาาพัึงเป็นโครงการท่ีส่งเสริมสนับสน่นด้านการศึกษา
แงะเป็นการงดาาระของล้้ปกครอง  เปิดโอกาสให้เด็กไทยท่กคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีค่ณาาพอย่างท่ัวถึง
แงะเท่าเทียมกัน 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัึงได้ััดท าโครงการเรียนฟรี 15 ปี เพื่อให้นักเรียนมี
โอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้ั่าย  ส าหรับรายการ อ่ปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน แงะ
หนังสือเรียน ท่ีาาครัฐให้การสนับสน่น  ล้้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยาาพแงะพึ่งพาตนเองได้ 
สามารถด ารงชีวิตอย้่ในสังคมได้อย่างปกติส่ข  งดาาระค่าใช้ั่ายของล้้ปกครองแงะส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของาาคีเครือข่าย 
๒.วัตถุประสงค์ 
     - เพื่อให้นักเรียนได้รับค่าอ่ปกรณ์การเรียนแงะเครื่องแบบนักเรียนตามท่ีรัฐบางััดหาให้ 
          - เพื่อให้นักเรียนได้รับหนังสือเรียนแงะแบบฝึกหัดท่ีเหมาะสมกับวัย 
 
๓.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 
           - นักเรียนได้รับค่าอ่ปกรณ์การเรียนแงะเครื่องแบบนักเรียนตามท่ีรัฐบางััดหาให้ ร้อยงะ 100 
  - นักเรียนได้รับหนังสือเรียนแงะแบบฝึกหัดท่ีเหมาะสมกับวัย ร้อยงะ 100 
            เชิงคุณภาพ          

- นักเรียนงดาาระค่าใช้ั่ายด้านอ่ปกรณ์การเรียนแงะเครื่องแบบนักเรียน 
- นักเรียนได้รับหนังสือเรียนแงะแบบฝึกหัดท่ีเหมาะสมกับวัยมีการพัฒนากอย่างเต็มตามศักยาาพ 

 
 



 
  ๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑. น าเสนอโครงการ              
๒.  อน่มัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามลง              
๕.  สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (สองแสนห้าหม่ืนหนึ่งพนัสี่ร้อยเก้าสิบสามบาทถ้วน) 251,493 
 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน    ัานวน  251,493    บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        สังเกตแงะแบบประเมินโครงการ 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- นักเรียนงดาาระค่าใช้ั่ายด้านอ่ปกรณ์การเรียนแงะเครื่องแบบนักเรียน 
- นักเรียนได้รับหนังสือเรียนแงะแบบฝึกหัดท่ีเหมาะสมกับวัยมีการพัฒนากอย่างเต็มตามศักยาาพ 

 
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์)  

                                                 หัวหน้ากง่่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 



 
ชื่อโครงการ                                      ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน   
แผนงาน                                          กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                            กลยุทธ์ที่  ๒   
สนองกลยุทธ์  สพป.                            กลยุทธ์ที่ ๓,๗   
สนองจุดเน้น สพป.                              จุดเน้นที่  ๔,๘  
ลักษณะโครงการ                                 โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                        กลยุทธ์ที่  ๒  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๒  
ผู้รับผิดชอบ  :                                    นางกนกวรรน  บุญน า 
ระยะเวลาด าเนินการ                            ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การััดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมน่ษย์ท่ีสมบ้รณ์  ท้ังร่างกายแงะ ัิตใั 
สติปัญญา ความร้้แงะค่ณธรรม มีัริยธรรมแงะวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอย้่ร่วมกับล้้อื่นได้อย่าง
มีความส่ข การปง้กฝังค่ณธรรมค่านิยมท่ีดีงาม  แงะค่ณงักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในกระบวนการเรยีนร้้ต้อง
ม่่งปง้กฝังัิตส านึกท่ีถ้กต้องเกี่ยวกับการมีค่ณธรรม ัริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิงปวัฒนธรรมของ
ชาติ  า้มิปัญญาท้องถิ่นตงอดันอน่รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดง้อมใฝ่ร้้  แงะเรียนร้้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๑.เพื่อสร้างให้นักเรียนเป็นต้นแบบด้านศีงธรรมท่ีมีค่ณธรรมพื้นฐาน 
     ๒.นักเรียนสามารถแสดงออกถึงการเป็นพ่ทธศาสนิกชนอย่างแท้ัริง 
     ๓.นักเรียนร่วมกันอน่รักษ์ ศิงปวัฒนธรรมท่ีดีของช่มชนไว้ 
๓. เป้าหมาย 
            เชิงปริมาณ นักเรียน  ัานวน 94  คน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ด้านค่ณธรรม ัริยธรรมได้ 
            เชิงคุณภาพนักเรียนมีลงงานด้านศีงธรรม  แงะร่วมกับช่มชนในการท ากิักรมทางศาสนาอย่างน้อย  ๒      
                กิักรรม 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑. ััดท าโครงการ              
๒.  ขออน่มัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามลง              
๕.  สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (ห้าพันบาทถ้วน) 5,๐๐๐ 
 
 



 
๕.งบประมาณ  

  งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัานวน   5,๐๐๐  บาท  
๖.การวัดผลประเมินผล 

 ๑. สังเกตการณ์ปฏิบัติงานด้านศีงธรรม 
 ๒. ส ารวัสถิติการเข้าร่วมกิักรรม 
 ๓. ประเมินค่ณธรรม  ัริยธรรม  แงะค่ณงักษณะอันพงึประสงค์ 
 ๔. ความพึงพอใัของนักเรียน ล้้ปกครอง  แงะคร้ 

๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.นักเรียนเข้าร่วมกิักรรมวนัส าคัญท่กกิักรรม 
๒.นักเรียนมีค่ณธรรม ัริยธรรม  แงะค่ณงักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี)  
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
          (นายสรศักดิ์ ทองส่ข) 

                                                   หัวหน้ากง่่มบริหารงานท่ัวไป                                           
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ                                      ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน    
แผนงาน                                          กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                            กลยุทธ์ที่  ๒   
สนองกลยุทธ์  สพป.                            กลยุทธ์ที่  ๓   
สนองจุดเน้น สพป.                             จุดเน้นที่  ๔ 
ลักษณะโครงการ                                โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                       กลยุทธ์ที่  ๒  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่       ๒ 
ผู้รับผิดชอบ :                                    นายสรศักด์ิ  ทองสุข 
ระยะเวลาด าเนินการ                            ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การปกครองประเทศในระบบประชาธิปไตย ัะประสบลงส าเร็ันั้นขึ้นอย้่กับประชาชน
าายในประเทศต้องมีความร้้ความเข้าใัในวิถีแบบประชาธิปไตย  แงะการฝึกวิถีประชาธิปไตยในช้ันเรียน
ประถมศึกษานั้นถือเป็นส่ิงส าคัญของการวางรากฐานประชาธิปไตย ัึงเป็นส่ิง  ัาเป็นท่ีโรงเรียนัะต้องััด
กิักรรมให้นักเรียนมีความร้้ เห็นความส าคัญ  แงะได้รับการฝึกทักษะตามวิถีประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง
ัึงัะเกิดคารวะธรรม   สามัคคีธรรม  ปัญญาธรรม ตามท่ีต้องการ 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๑.เพื่อให้นักเรียนร้้ เข้าใั เห็นความส าคัญตามวิถีประชาธิปไตย 
    ๒.เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะ กระบวนการท างานอย่างถ้กต้องแงะต่อเนื่อง 
    ๓.เพื่อให้นักเรียนแก้ไขปัญหาต่างๆโดยใช้กระบวนการกง่่มอย่างมีเหต่ลง 
๓. เป้าหมาย 
             เชงิปริมาณ 
               ๑.นักเรียนช้ัน ป.๑- ป.๖ ร้อยงะ ๙๕  ใช้สิทธิ์ในการงงคะแนนเงือกตั้งประธานนักเรียน 
               ๒.นักเรียนช้ัน ป.๓-ป๖   ร้อยงะ ๘๕  ร้้แงะเข้าใั เห็นความส าคัญตามวิธีชีวิตประชาธิปไตย 
            เชิงคุณภาพ 
                นักเรียนมีทักษะในการท างาน  แงะใช้กระบวนการกง่่มแก้ปัญหาอย่างมีเหต่ลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑. ััดท าโครงการ              
๒.  อน่มัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามลง              
๕.  สร่ปลงแงะประเมินลง
การด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,0๐๐ 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน    ัานวน    1,0๐๐    บาท 
๖.การวัดผลประเมินผล 
         ๑.การใช้สิทธิ์เงือกตั้ง ประธานนักเรียน 
         ๒.สังเกตการปฏิบัติงานของคณะกรรมการนักเรียน 
         ๓.บันทึกลงการปฏิบัติงานของกรรมการนกัเรียน 
         ๔.สังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนแต่งะช้ัน 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑.นักเรียนใช้สิทธิ์เงือกตั้งประธานนักเรียน 
         ๒.คณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้เป็นท่ีน่าพอใั 
         ๓.นักเรียนท่กคนร้้หน้าท่ี  แงะสามารถท างานตามหน้าท่ีตนเองได้     
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั)  
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
          (นายสรศักดิ์ ทองส่ข) 

                                                   หัวหน้ากง่่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 



 
โครงการ    เศรษฐกิจพอเพยีง 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ของสพฐ.   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นโยบาย สพป.ศก.๑     พัฒนามาตรฐานการศึกษาสู่สากล 
กลยุทธ์ของโรงเรียน   การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุภาวะดี  สุขะตะ 
ระยะเวลาด าเนินการ                         ตลอดปีการศึกษา 2567 
...................................................................................................................................................................... 
๑.หลักการและเหตุผล 

ตามหงักปรัชญาของเศรษฐกิักิัพอเพียงของพระบาทสมเด็ัพระเั้าอย้่หัว มีอย้่ ๓ ห่วง
ประกอบด้วย    พอประมาณ มีเหต่ลง แงะมีา้มิค้่มกันในตัวทีดี่ ๒ เงื่อนไข ความร้้ แงะค่ณธรรม ๔ มิติ 
สังคม เศรษฐกิั  วัฒนธรรม  แงะส่ิงแวดง้อม  ซึ่งเป็นหงักปรัชญาท่ีประชาชนน ามาใช้ในการด าเนินชีวิต  
แงะทางโรงเรียนได้เง็งเห็นความส าคัญของการน าหงักปรัชญาเศรษฐกิัพอเพียงมาใช้ในกิักรรมการเรียน
การสอนแงะยังเป็นการปง้กฝังค่ณงักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน  เพื่อเป็นการส่งเสริมการใช้เวงา
ว่างให้เป็นประโยชน์  มีความรับลิดชอบแงะร้้ัักช่วยเหงือตนเองแงะครอบครัวอีกท้ังยังช่วยให้นักเรียนมี
ส่ขาาพร่างกายแข็งแรงสมบ้รณ์  มีา้มิต้านทานโรค  เพื่อให้พัฒนาการทางด้านร่างกาย  สติปัญญา  ัิตใั
ของนักเรียนดีขึ้นด้วย  นอกัากนี้ยังช่วยส่งเสริมการเรียนร้้กง่่มสาระการเรียนร้้การงานพื้นฐานอาชีพ  ใน
แขนงงานบ้าน  งานเกษตรได้อย่างัรงิััง  แงะนักเรียนสามารถน าความร้้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประ  ัาวันได้ 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้คร้แงะบ่คงากรในโรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการน าความร้้ความเข้าใั  
เกี่ยวกับหงักปรัชญาเศรษฐกิัพอเพียง ไปประย่กต์ใช้ในการััดกิักรรมการเรียนการสอน   
 2.เพื่อให้บรรง่เป้าหมายการขับเคง่ือน ย่ทธศาสตร์การขับเคง่ือนปรัชญาเศรษฐกิัพอเพียงส่้
สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓.เป้าหมาย 
    เชิงคุณภาพ 
         ๑. บ่คงากรในโรงเรียนเห็น ความส าคัญของการน าความร้้ความเข้าใั  เกี่ยวกับหงักปรัชญา
เศรษฐกิัพอเพียง ไปประย่กต์ใช้                        
         2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารััดการศึกษาตามหงักปรัชญาเศรษฐกิัพอเพียง 
     เชิงปริมาณ 
         ๑. คร้ แงะบ่คงากรเห็นความส าคัญของการััดกิักรรมตามหงักปรัชญาเศรษฐกิัพอเพียง
สอดแทรกในการััดกิักรรมการเรียนการสอน  ร้อยงะ  ๑๐๐   
        2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารััดการศึกษาตามแนวหงักปรัชญาเศรษฐกิัพอเพียง   
 
 
 
 
 



 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
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๑. ประช่ม              
๒.  ััดท าโครงการ              
๓.  อน่มัติโครงการ              
๔.  ด าเนินตามโครงการ              
๕.  นิเทศติดตาม              
๖.  สร่ปลงแงะประเมินลง              

รวมงบประมาณ (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัานวน   10,๐๐๐   บาท 
๖. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
           สถานศึกษาล่านการประเมินเป็นศ้นย์การเรียนร้้ตามหงักปรัชญาของเศรษฐกิัพอเพียง 
๗.การวัดผลประเมินผล 
 การสังเกตแงะแบบประเมินโครงการ 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.บ่คงากรในโรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการน าความร้้ความเข้าใั  เกี่ยวกับหงักปรัชญา
เศรษฐกิัพอเพียง ไปประย่กต์ใช้ในการััดกิักรรมการเรียนการสอน   

2.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารััดการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิัพอพียง 
 

                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                    (นางสาวส่าาวะดี  ส่ขะตะ)  
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
          (นายสรศักดิ์ ทองส่ข) 

                                                   หัวหน้ากง่่มบริหารงานท่ัวไป       
                                     

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
                                           

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                    ส่งเสริมออมทรัพย์นักเรียน 
แผนงาน                                        กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                           กลยุทธ์ที่  2   
สนองกลยุทธ์  สพป.                           กลยุทธ์ที่  2   
สนองจุดเน้น สพป.                            จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                               ใหม่ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                      กลยุทธ์ที่  2  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๗ 
ผู้รับผิดชอบ                                     นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ                           ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิัพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางการด ารงอย้่แงะปฏิบัติตนของประชาชนใน
ท่กระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับช่มชน ันถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกงาง เพื่อให้ก้าวทันต่อ
โงกในย่คโงกาาิวัตน์ ซึ่งาายในสาาวการณ์ปััั่บัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไมเ่ห็น
ค่ณค่า ไม่มีเหต่ลง ฟ่่มเฟือย ง่่มหงงในค่านิยมทางวัตถ่ แงะเทคโนโงยีท้ังท่ียังไม่สามารถหารายได้ด้วย
ตนเอง ัึงส่งลงให้พ่อแม่ต้อง รับาาระค่าใช้ั่ายในการเง้ียงด้มากขึ้น นอกัากนั้นนักเรียนขาดการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตใน อนาคต ัึงท าให้เมื่อถึงเวงา  ัาเป็นท่ีัะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ 
ท าใหพ้่อแม่ต้องเดือดร้อน  

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนได้ตระหนกัถึงความส าคัญดังกง่าวัึงได้น้อมน าหงักปรัชญา
ของเศรษฐกิัพอเพียง ของพระบาทสมเด็ัพระเั้าอย้่หัวา้มิพงอด่งยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา
ด้วยการบ้รณาการกับหงักส้ตร สถานศึกษา ตามหงักส้ตรแกนกงางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ่ทธศักราช 
2551 แงะััดให้มีโครงการเงินออม โดยส่งเสริมให้นักเรียนร้้ัักบริหารััดการการใช้เงิน มีทักษะแงะ
เป้าหมายท่ีชัดเันในการออม เห็นค่ณค่าของการ ออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ ร้้ัักค่ณค่าของ
เงินแงะส่ิงของ มีวิธีคิดท่ีัะพิัารณาในการใช้เงิน ร้้ัักการ ออม ร้้ัักกระบวนการออมเงนิ สามารถน า
กระบวนการต่างๆดังกง่าวข้างต้นไปประย่กต์ใช้ในชีวิตประ  ัาวันอย่าง เหมาะสมกับวัย ร้้ัักการใช้เงินให้
เป็นประโยชน์มากท่ีส่ด อันัะส่งลงให้การด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมี ค่ณาาพ 
๒.วัตถุประสงค์ 
     - เพื่อให้นักเรียนร้้ัักวางแลนในการใช้ั่ายเงิน แงะมีวินัยในการใช้ั่ายเงิน  
          - เพื่อใหน้ักเรียนได้ตระหนักถึงการออม แงะใช้เงินอย่างถ้กวิธี 
๓.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 

๑.นักเรียนช้ัน อ.๑-ป.๖ ร้อยงะ80  ร้้ัักวางแลนแงะมีวินัยในการใช้ั่ายเงิน 
๒.นักเรียนช้ัน อ.๑-ป.๖ ร้อยงะ80 ตระหนักถึงการออม แงะใช้เงินอย่างถ้กวิธี 

            เชิงคุณภาพ          
นักเรียน ร้้ัักวางแลน มีวินัยในตระหนักถึงการออม ใช้เงินอย่างถ้กวิธี 

 
 
 
 



  ๔. วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
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กค 
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๖7 

ตค 
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๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 
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๖8 
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๖8 
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๑. น าเสนอโครงการ              
๒.  อน่มัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามลง              
๕.  สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,000 
 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน    ัานวน  1,000    บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        สังเกตแงะแบบประเมินโครงการ 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน ร้้ัักวางแลน มีวินัยในตระหนักถึงการออม ใช้เงินอย่างถ้กวิธี 
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากง่่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                      ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน                                          บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                             กลยุทธ์ที่  ๓   
สนองกลยุทธ์  สพป.                             กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองจุดเน้น สพป.                               จุดเน้นที่   ๖ 
ลักษณะโครงการ                                  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                         กลยุทธ์ที่  ๓  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่          ๓ 
ผู้รับผิดชอบ  :                                      นางมารศรี   อสิพงษ์       
ระยะเวลาด าเนินการ                              ตลอดปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  ๑.หลักการและเหตุผล 

ระบบด้แงช่วยเหงือนักเรียนเป็นประโยชน์อย่างยิง่ในการสนับสน่นการััดกิักรรมการเรียนการ
สอน เพื่อให้ตอบสนองความต้องการแงะความแตกต่างระหว่างบ่คคงของนักเรียน ท าให้คร้สามารถ
ร้้ัักนักเรียนมากยิ่งขึ้น เข้าใัปัญหาั่ดเด่น ั่ดด้อย พัฒนานักเรียนท้ังร่างกาย ัิตใั  อารมณ์  สังคม 
แงะสติปัญญา ให้ด ารงชีวิตอย้่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความส่ข แงะได้รับโอกาสเรียนร้้ตามศักยาาพ 
เข้าใัตนเองแงะล้้อื่น   

  ๒.วัตถุประสงค์ 
            ๑.เพื่อััดกิักรรมให้การบริการนักเรียนด้านการเรียนแงะแนวทางในการด ารงชีวิต 
            ๒.เพื่อให้นักเรียนได้ร้้ัักตนเองด ารงตนในความพอเพียง 
            ๓.เพื่อให้แงะแก้ปัญหานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิาาพ 
 ๓. เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 
 นักเรียนท่กระดับช้ันได้รับการบริการระบบด้แงช่วยเหงือนักเรียนโดยการััดท าข้อม้งนักเรียน 
การเยี่ยมบ้าน การให้บริการแนะแนวอย่างท่ัวถึง 
            เชิงคุณภาพ 
           ๑.นักเรียนท่กคนได้รับบริการตามสาาพปัญหา โดยคร้ประ  ัาช้ันเป็นล้้ให้บริการ 
           ๒.โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบด้แงช่วยเหงือนักเรียน  ร้อยงะ  ๘๕ 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑.ััดท าโครงการ              
๒.อน่มัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามลง              
๕.สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (หนึ่งพันบาทถ้วน) ๑,๐๐๐ 
 



๕.งบประมาณ  
งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัานวน ๑,๐๐๐  บาท 

 
๖.การวัดผลประเมินผล 
         ๑.สัมาาษณ์นักเรียน  ล้้ปกครอง  แงะคร้ 
         ๒.สร่ปรายงานการเยี่ยมบ้าน  บันทึกแนะแนว 
         ๓.ข้อม้งนักเรียนรายบ่คง  แบบคัดกรอง SDQ 
         ๔.ข้อม้งนักเรียนท่ีับการศึกษา 
 
๗.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
       ๑.นักเรียนสามารถแก้ปัญหา  คิด  ตัดสินใัในเรื่องต่างๆได้ด้วยตนเอง 
       ๒.นักเรียนมีความส่ขในการมาโรงเรียน 

    
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นางมารศรี  อสิพงษ์)  
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
          (นายสรศักดิ์ ทองส่ข) 

                                                   หัวหน้ากง่่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                       ระดมทุนพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน                                           บริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.                      กลยุทธ์ที่ ๓   
สนองกลยุทธ์  สพป.                              กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองจุดเน้น สพป.                               จุดเน้นที่   ๖ 
ลักษณะโครงการ                                  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                         กลยุทธ์ที่  ๓  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่         ๓ 
ผู้รับผิดชอบ   :                                    นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ                             ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

เนื่องัากการััดการเรียนการสอนในปััั่บันต้องใช้งบประมาณมาก  โรงเรียนัึงมงีบประมาณไม่
เพียงพอต่อการพัฒนาัึงััดท าโครงการระดมท่นเพื่อพัฒนาการศึกษาแงะเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่า ล้้ปกครอง  
คร้ แงะล้้มีัิตศรัทธาเข้ามาร่วมมือกันบริัาคแงะร่วมกันพฒันาโรงเรียนด้วยกัน 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อสร้างขวัญแงะก างังใัให้บ่คงากรท่ีมีลงส าเร็ัแงะต้ังใัในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของบ่คงากรมีประสิทธิาาพส้งขึ้น 
๓.เพื่อส่งเสริมให้บ่คงากรมีความม่่งมั่นแงะมีความพอใัในการปฏิบัติหน้าท่ีรวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
๓.เป้าหมาย 
                 เชิงปริมาณ 

                การระดมท่นได้รับความร่วมมือัากศิษย์เก่า ล้้ปกครอง  คร้ แงะล้้มีัิตศรัทธา ร้อยงะ ๘๐ 
                 เชิงคุณภาพ 
                       โรงเรียนได้รับเงินบริัาคัากศิษย์เก่า ล้้ปกครอง คร้แงะล้้มีัิตศรัทธาเป็น  ัานวนท่ีมากขึ้น 
 ๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑.ััดท าโครงการ              
๒.ขออน่มัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามลง              
๕.สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,๐๐๐ 
 
 
 



๕.งบประมาณ  
  งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน   ัานวน  1,๐๐๐  บาท 

 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        ๑.สอบถาม 
        ๒.สังเกต 
        ๓.ส ารวัความพึงพอใั 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนได้รับบริัาคเงิน วัสด่ อ่ปกรณ์การศึกษาัากช่มชน  ล้้ปกครอง  ศิษย์เก่า นักเรียน    
คณะคร้ แงะล้้มีัิตศรัทธาเป็นประ  ัาท่กปีการศึกษา 
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                       สร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน                                           บริหารงานบุคคล 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.                      กลยุทธ์ที่ ๓   
สนองกลยุทธ์  สพป.                              กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองจุดเน้น สพป.                               จุดเน้นที่   ๖ 
ลักษณะโครงการ                                  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                         กลยุทธ์ที่  ๓  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่         ๓ 
ผู้รับผิดชอบ   :                                    นางพัชนี  ศรีค า 
ระยะเวลาด าเนินการ                             ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนเป็นโรงเรียนท่ีล้้ปกครองให้ความไว้วางใั ส่งบ่ตรหงานมาเข้า
เรยีนเป็น  ัานวนมาก ในปีการศึกษา ๒๕๖5   โรงเรียนได้รับััดสรรอัตราก างังข้าราชการคร้มา  ัานวนหนึ่ง
แต่ยังไม่เพียงพอต่อ  ัานวนนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น  เพื่อให้มี  ัานวนคร้ท่ีเพียงพอต่อการััดกิักรรมการเรียนการ
สอนให้บริการนักเรียนแงะล้้ปกครอง  โรงเรียนัึง  ัาเป็นต้องั้างคร้แงะบ่คงากรสนับสน่นการััดการศึกษา 
เพิ่มเติม 
๒.วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพื่อแก้ปัญหาคร้ไม่เพียงพอต่อ  ัานวนนักเรียน 
    ๒.๒ เพื่อแก้ปัญหาการขาดบ่คงากรสนับสน่นการััดการศึกษา 
    ๒.๓ เพื่อให้นักเรียน คร้ ล้้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิาาพตรงตามความต้องการสะดวก แงะ
รวดเร็ว 
๓.เป้าหมาย 
                 เชิงปริมาณ 

    โรงเรียนั้างคร้อัตราั้าง    ัานวน  1  อัตรา 
                 เชิงคุณภาพ 
        คร้อัตราั้างััดกิักรรมการเรียนการสอน ท้ังด้านความร้้ แงะค่ณธรรมอย่างมีประสิทธิาาพแงะเกิด
ประสิทธิลง 
 ๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑.ััดท าโครงการ              
๒.ขออน่มัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามลง              
๕.สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ   (เจ็ดหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 72,๐๐๐ 
 



 
๕.งบประมาณ  

  งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน   ัานวน  72,๐๐๐  บาท 
 
๖.การวัดผลประเมนิผล 
        ๑.สอบถาม 
        ๒.สังเกต 
        ๓.ส ารวัความพึงพอใั 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - นักเรียนได้พฒันาเต็มตามศักยาาพ  
  - นักเรียน คร้ ล้้ปกครองแงะล้้มาติดต่อราชการพึงพอใัในการให้บริการของโรงเรียน 
   -ประสิทธิลงัากการปฏิบัติงานของคร้แงะบ่คงากรสนับสน่นการััดการศึกษาท าให้เกิดลงส าเร็ั 
         ต่อโรงเรียนมากขึ้น 
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวัันทร์ัิรา  สีทอง) 
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
          (นายสรศักดิ์ ทองส่ข) 

                                                 หัวหน้ากง่่มบริหารงานบ่คคง 
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                      อาหารกลางวัน 
แผนงาน                                          บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                             กลยุทธ์ที่  ๓   
สนองกลยุทธ์  สพป.                             กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองจุดเน้น สพป.                               จุดเน้นที่   ๖ 
ลักษณะโครงการ                                  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                         กลยุทธ์ที่  ๓  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่          ๓ 
ผู้รับผิดชอบ  :                                      นางพัชนี  ศรีค า 
ระยะเวลาด าเนินการ                              ตลอดปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

           ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหาร
กงางวันในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกงางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารท่ี
ครบถ้วน มีค่ณค่าทางโาชนาการ อันัะช่วยให้นักเรียนมีส่ขาาพร่างกายแข็งแรงสมบ้รณ์ มีา้มิต้านทานโรค 
แงะเมื่อนักเรียนมีส่ขาาพพงานามัยท่ีสมบ้รณ์ย่อมส่งลงให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายัิตใัแงะ
สติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิักรรมได้อย่างเต็มศักยาาพ  ดังนั้น  โรงเรียนบ้านฮ่องขาด
หนองตะเคียน  ต าบง ัาน อ าเาอ  เมือง  ัังหวัด ศรีสะเกษ  ได้ตระหนักแงะเห็นความส าคัญของการ
ััดท าโครงการอาหารกงางวันในโรงเรียนเพื่อพัฒนาค่ณาาพการััดการศึกษา แงะสนองตอบนโยบายของ
รัฐบาง แงะส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนัึงท าโครงการอาหารกงางวันส าหรับ
นักเรียนแบบครบวงัรขึ้นในโรงเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนท่กคนได้รับประทานอาหารกงางวัน ท่ีมีค่ณาาพอย่างเพียงพอเหมาะสมต่อ
ความต้องการของร่างกายแงะส่ขาาพอนามัยท่ีดี 

2. เพื่อเลยแพร่ความร้้ด้านโาชนาการแงะด้านเกษตรกรรมให้นักเรียน ล้้ปกครองแงะช่มชนมี
ความร้้เกี่ยวกับการบริโาคอาหารท่ีมีค่ณาาพ ถ้กหงักโาชนาการ มีส่ขนิสัยท่ีดีในการ
รับประทานอาหารแงะมีความร้้ด้านเกษตรกรรม 

3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา สามารถััดอาหารกงางวันได้อย่างยั่งยนื 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนท่กคน  ัานวน  149    คน ได้รับประทานอาหารกงางวันครบท่กคน 
3.1.2  ัานวนนักเรียนท่ีมีาาวะท่พโาชนาการงดงง 
3.1.3 สร้าง  ัานวนโรงเรียนต้นแบบการััดอาหารกงางวันเพิ่มขึ้น 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารในปริมาณท่ีเพียงพอแงะถ้กหงักโาชนาการ 
3.2.2 โรงเรียนสามารถลงิตลงทางการเกษตรแงะพัฒนาลงิตาัณฑ์ให้มีค่ณาาพ เพื่อสนับสน่น

โครงการอาหารกงางวันแบบยั่งยืน โดยนักเรียน แงะช่มชน 
3.2.3 นักเรียนมีความร้้ความเข้าใัในการลงิตลงทางการเกษตรท่ีมีค่ณาาพแงะสามารถขยาย

ลงไปส่้ช่มชนแงะท้องถิ่นได้ 
 



4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
4.1 ให้การสนับสน่นทางด้านวิชาการ 
4.2 สนับสน่นปััััยการลงิต เช่น โรงเรือน บ่อน้ า เมง็ดพันธ์ พันธ์พืช พันธ์สัตว์ เพื่อน าไปลงิตใน

โรงเรียน 
4.3 ประสานช่มชน หน่วยงาน หรือองค์กรในท้องถิ่นให้มีส่วนร่วม (ร่วมคิด ร่วมวางแลน ร่วมท า ร่วม

งงท่น ร่วมประเมิน) 
4.4 ั ัดท าโครงการแงะขออน่มัติโครงการ ด าเนินการตามโครงการ 
4.5 ติดตาม ตรวัสอบ ลงการด าเนินการ 
4.6 สร่ปรายงานลงการด าเนินงานให้ล้้เกี่ยวข้องทราบ 

   ๕. วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
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๑.ััดท าโครงการ              
๒.ขออน่มัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามลง              
๕.สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ   (ห้าแสนเก้าหม่ืนห้าพนับาทถว้น) ๕๙๕,๐๐๐ 
6.   งบประมาณ  

  งบประมาณัากองค์การบริหารส่วนต าบงัาน    ัานวน  ๕๙๕,๐๐๐ บาท 
 

7.   การวัดและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

-ร้อยงะของนักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกงางวัน 
-ร้อยงะของนักเรียนมีส่ขาาพ
อนามัยได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

-ร้อยงะของนักเรียนมีความร้้
เรื่องโาชนาการ มีมารยาทใน
การรับประทานอาหาร แงะ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประ  ัาวันได้ 

- ติดตามการขอรับการััดสรร
งบประมาณ 

- ติดตามการััดซื้อ-ััดั้าง 

- ระบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสังเกต/สอบถาม 

      -    รายงานลงการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
 
 



8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          8. 1  นักเรียนท่กช้ันของโรงเรียน  ัานวน 148  ได้รับประทานอาหารกงางวันครบท่กคน 
          8. 2  นักเรียนท่กคนมีาาวะโาชนาการดีข้ึน มีน้ าหนักส่วนส้งตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรม
อนามัย  แงะมีาาวะท่พพโาชนาการงดงง . 

 
                                             (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นางมารศรี  อสิพงษ์)  
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นายสรศักด์ิ ทองส่ข)  

                                                   หัวหน้ากง่่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                      ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
แผนงาน                                          บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                             กลยุทธ์ที่  ๔   
สนองกลยุทธ์  สพป.                             กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองจุดเน้น สพป.                              จุดเน้นที่  ๑,๙ 
ลักษณะโครงการ                                 โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                        กลยุทธ์ที่  ๔  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่        ๔ 
ผู้รับผิดชอบ   :                                   นางชวรรญรัตน์  กลางประพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ                            ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 วัยเด็กเป็นวัยที่ก างังเัริญเติบโตมีการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา   ด้านอารมณ์แงะ
การอย้่ในสังคมได้อย่างมีความส่ข อาหารเป็นปััััยท่ีส่งลงให้วัยเด็กได้รับการพัฒนาท่ีดีมีส่ขาาพท่ีสมบ้รณ์
แข็งแรง รวมทั้งการออกก างังกาย การด้แงความสะอาดของร่างกาย   การป้องกันตนเองัากการเกิด
โรคติดต่อ หงักเง่ียงส่ิงเสพติดให้โทษ เพื่อให้นักเรียนซึ่งอย้่ในวัยที่ก างังเัริญเติบโตได้มีความร้้ความเข้าใั
เห็นค่ณค่าในการด้แงส่ขาาพของตนเองท่ีถ้กต้องแงะเหมาะสมกับวัย น าไปปฏิบัติได้เองในชีวิตประ  ัาวัน
แงะเป็นแบบอย่างให้กับคนในครอบครัวแงะช่มชน ในโอกาสต่อไปได้   โรงเรียนได้เห็นความส าคัญ
ดังกง่าว ัึงได้ััดกิักรรมเพื่อพัฒนาด้านส่ขาาพขึ้นมาาายใต้โครงการส่งเสริมส่ขาาพในโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมด้านส่ขาาพอนามัยของนักเรียนแงะบ่คงากรในโรงเรียนท่กคนอย่างสม่ าเสมอ 
 2. เพื่อััดบริการด้านส่ขาาพอนามัยให้แก่นักเรียนแงะบ่คงากรในโรงเรียน 
 3. เพื่อให้นักเรียนร้้ัักเงือกรับประทานอาหาร โดยยึดหงัก 3 ป. ประโยชน์ ประหยัด ปงอดาัย 
 4. เพื่อให้นักเรียนแงะบ่คงากรในโรงเรียนได้รับร้้ข่าวสารด้านส่ขาาพก้าวทันโรคแงะพิษาัยของส่ิง
เสพติด ต่างๆ 
 
3. เป้าหมาย 
           ด้านปริมาณ 

- นักเรียนได้รับการพัฒนาแงะส่งเสริมด้านส่ขาาพอย่างสม่ าเสมอ 
- นักเรียนร้้ัักเงือกรับประทานอาหารอย่างถ้กต้องแงะเหมาะสมกับวัย 
- นักเรียนใช้เวงาว่างในการเง่นกีฬาแงะห่างไกงส่ิงเสพติด 

           ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนมีส่ขาาพร่างกายท่ีแข็งแรงเหมาะสมกับวัย 
- นักเรียนแงะบ่คงากรมีความร้้ในการด้แงส่ขาาพของตนเอง 

 
 
 
 
 



๔.วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
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๑.ััดท าโครงการ              
๒.ขออน่มัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามลง              
๕.สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ      (สี่พันบาทถ้วน) 4,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน    ัานวน  4,๐๐๐  บาท 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        ๑.ตรวัส่ขาาพนักเรียน 
        ๒.การทดสอบสมรรถาาพนักเรียน 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                  - นักเรียนมีส่ขาาพร่างกายแข็งแรง 

- นักเรียนรับประทานอาหารถ้กต้องตามหงักโาชนาการ 
- นักเรียนใช้เวงาว่างให้เกิดประโยชน์  

 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                (นางชวรรญรัตน์  กงางประพันธ์)  
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นายสรศักด์ิ ทองส่ข)  

                                                หัวหน้ากง่่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                     อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและเดินทางไกล 
แผนงาน                                         บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                            กลยุทธ์ที่  ๔  
สนองกลยุทธ์  สพป.                            กลยุทธ์ที่  ๔   
สนองจุดเน้น สพป.                             จุดเน้นที่   ๔ 
ลักษณะโครงการ                                โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                       กลยุทธ์ที่  ๔  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่       ๔ 
ผู้รับผิดชอบ  :                                   นายสรศักด์ิ  ทองสุข 
ระยะเวลาด าเนินการ                            ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

กิักรรมง้กเสือเป็นกิักรรมท่ีเน้นการเรียนการสอนท่ีปฏิบัติัริง โดยใช้สถานท่ีกงางแั้งเป็น
หงักการส าหรับอย้่ค่ายพักแรมง้กเสือแงะเดินทางไกง ัึงเป็นกิักรรมบังคับให้ง้กเสือท่กคนัะต้องล่าน
กิักรรมพัฒนานักเรียนนี้เพือ่ัะได้เรียนร้้เกี่ยวกับการด ารงชีวิตอย้่ในค่ายพักแรมง้กเสือแงะเดินทางไกง
เป็นการฝึก ความอดทน  การช่วยเหงือตนเอง  ช่วยเหงือล้้อื่น  ท างานเป็นหม้่คณะแงะมีความสามัคคี 
๒.วัตถุประสงค์ 
      ๑.เพื่อง้กเสือชาย-ง้กเสือหญิงร้้ัักการท างานแงะอย้่ร่วมกันเป็นหม้่คณะ 
      ๒.เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหม้่คณะ 
      ๓.เพื่อฝึกระเบียบวินัยแงะร้้ัักกฎเกณฑ์ต่างๆ 
      ๔.เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความร้้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประ  ัาวันได้ 
๓.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 

      นักเรียนต้ังแต่ช้ันป. ๑ – ป. ๖  ร้อยงะ ๙๕ได้ร่วมกิักรรมอย้่ค่ายพักแรมง้กเสือแงะเดิน
ทางไกง 

            เชิงคุณภาพ 
          นักเรียนได้เข้าร่วมกิักรรมอย้่ค่ายพักแรมง้กเสือแงะเดินทางไกง            

๔.วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
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๑. ััดท าโครงการ              
๒.  ขออน่มัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามลง              
๕.  สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ    (ห้าพันบาทถ้วน) 5,๐๐๐ 
 
 



๕.งบประมาณ    
งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน          ัานวน  5,๐๐๐   บาท 

 
๖.การวัดผลประเมินผล 
             สังเกตการเข้าร่วมกิักรรม 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             ง้กเสือท่กคนร้้ัักการท างานแงะอย้่ร่วมกันเป็นหม้่คณะเกิดความสน่กสนาน  สามัคคีมีระเบียบ
วินัยร้้ัักกฎเกณฑ์ต่างๆแงะสามารถน าความร้้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประัาวัน 
 
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นายสรศักดิ์  ทองส่ข)  
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นายสรศักด์ิ ทองส่ข)  

                                                   หัวหน้ากง่่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                       ศึกษาดูงานของบุคลากร 
แผนงาน                                           บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                              กลยุทธ์ที่  ๔   
สนองกลยุทธ์  สพป.                              กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองจุดเน้น สพป.                               จุดเน้นที่  ๖ 
ลักษณะโครงการ                                  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                         กลยุทธ์ท่ี  ๔  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่          ๔ 
ผู้รับผิดชอบ   :                                    นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

บ่คงากรถือเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีส่ดในการสร้างความส าเร็ัให้องค์กรัึง  ัาเป็นอย่างยิ่งท่ีัะ
ได้รับการพัฒนา ความร้้ ความสามารถ ทักษะแงะเัตคติ ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อ
ความเัริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโงยี แงะการเปง่ียนแปงงทางสังคม 
๒.วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของบ่คงากรมีประสิทธิาาพส้งขึ้น 
๒.เพื่อเพิ่มพ้นความร้้  ทักษะ  ประสบการณ์  แงะ เัตคติของนักเรียน  บ่คงากรให้ก้าวหน้าแงะทันต่อการ
เปง่ียนแปงง 
๓.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 
                  ๑.บ่คงากรได้ไป ศึกษาด้งาน  อย่างน้อย ๑ ครั้ง / ปีการศึกษา 
                  ๒.ััดประช่มให้ความร้้แงะแั้งข้อราชการ อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ เดือน 
                  ๓.ให้ศึกษาเอกสาร/ชมรายการโทรทัศน์/วีดีทัศน์แงะประเมินลงอย่างน้อย ๑ เดือน/  ครั้ง 
                  ๔.ส่งบ่คงากรเข้าร่วมประช่ม/สัมมนาแงะอบรมท้ังส่วนราชการแงะเอกชนอย่างน้อย ๒ 
ครั้ง/ปี/คน  
           เชิงคุณภาพ   
                   คร้แงะบ่คงากรในโรงเรียนท่กคนสามารถพัฒนาตนเอง มีความกระตือรือร้นในการััด
กิักรรมการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิาาพมากยิ่งขึ้น 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑.ััดท าโครงการ              
๒.ประช่มช้ีแังแต่งต้ังคณะท างาน              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามลง              
๕.สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,๐๐๐ 
 



๕.งบประมาณ  
งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัานวน   20,๐๐๐ บาท 

 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        ๑.สอบถาม 
        ๒.สังเกต 
        ๓.ส ารวัความพึงพอใัของบ่คงากรในโรงเรียน 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             นักเรียนแงะบ่คงากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติกิักรรมได้อย่างมั่นใั มีความส่ขในการท างาน 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิาาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวัันทร์ัิรา  สีทอง) 
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นายสรศักดิ์ ทองส่ข) 

                                                   หัวหน้ากง่่มบริหารงานบ่คคง  
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ      ทัศนะศึกษาแหง่งเรียนร้้นอกสถานท่ี 
แผนงาน        กง่่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. กงย่ทธ์ข้อท่ี 4  
สนองกลยุทธ์ของ สพป.  กงย่ทธ์ข้อท่ี 4 
สนองจุดเน้น สพป.  ั่ดเน้นท่ี 6  
สนองกลยุทธ์ของสถาน  กงย่ทธ์ข้อท่ี 3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 
ระยะเวลาด าเนินการ  มีนาคม 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมน้ญแห่งราชอาณาัักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา  ๔๙  ได้บัญญัติว่า “บ่คคงย่อมมีสิทธิ
เสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  ปี  ท่ีรัฐต้องััดให้อย่างท่ัวถึงแงะมีค่ณาาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้ั่าย” ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วนคือ  โครงการเรียนฟรี เรียนดี ๑๕ ปี อย่างมีค่ณาาพ คือฟรีต้ังแต่ช้ัน
อน่บางันถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปงาย  โดยในส่วนของงบประมาณท่ีรัฐช่วยเหงือนั้นมี  ๕  ส่วน  คือ  ค่า
เง่าเรียน  ค่าหนังสือเรียน  ค่าอ่ปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน   แงะค่ากิักรรมพัฒนาค่ณาาพ
ล้้เรียน  โครงการเรียนฟรี  เรียนดี ๑๕  ปี อย่างมีค่ณาาพัึงเป็นโครงการท่ีส่งเสริมสนับสน่นด้านการศึกษา
แงะเป็นการงดาาระของล้้ปกครอง  เปิดโอกาสให้เด็กไทยท่กคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีค่ณาาพอย่างท่ัวถึง
แงะเท่าเทียมกัน 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ัึงได้ััดท าโครงการทัศนะศึกษาแหง่งเรียนร้้นอกสถานท่ี
ขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสเพิ่มพ้นความร้้ มีทักษะ ประสบการณ์ แงะเัตคติของนักเรียน ให้ก้าวหน้าแงะทัน
ต่อการเปง่ียนแปงง ได้รับการเรียนร้้ัากประสบการณ์ตรง การพัฒนาเต็มตามศักยาาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของาาคีเครือข่าย 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อเพิ่มพ้นความร้้ มีทักษะ ประสบการณ์ แงะเัตคติของนักเรียน บ่คงากรให้
ก้าวหน้าแงะทันต่อการเปง่ียนแปงง 

๒.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการเรียนร้้ัากประสบการณ์ตรง 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนช้ันอน่บาง   ัานวน 57 คน  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนช้ันประถมศึกษา  ัานวน 96 คน  
- คณะคร้ บ่คงากรทางการศึกษาแงะล้้ปกครอง    ัานวน 17 คน 

                                 รวมทั้งสิ้น  160 คน 
 ด้านคุณภาพ 
  ล้้ท่ีเข้าร่วมโครงการท่กคนมีโอกาสเพิ่มพ้นความร้้ มีทักษะ ประสบการณ์ แงะเัตคติของ
นักเรียน ให้ก้าวหน้าแงะทันต่อการเปง่ียนแปงง ได้รับการเรียนร้้ัากประสบการณ์ตรง การพัฒนาเต็มตาม
ศักยาาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของาาคีเครือข่าย คิดเป็น ร้อยงะ 90 
 



๔. วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ(P) 
- ประช่มวางแลนการปฏิบัติงาน 
- ััดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
-  ััดท าหนังสือขอความอน่เคราะห์แงะติดต่อ
ประสานงาน 

 
 
 

เดือน มีนาคม 
พ.ศ. 2567 

 
 

 
 

นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 
๒. ขั้นด าเนนิการ(D) 
- น าล้้เรียนไปทัศนะศึกษา  
๓. ขั้นตรวจสอบ(C) 
- ประเมินลงัากการไปทัศนะศึกษาของล้้เรียน 
4. ข้ันสรุปผล (A)  
 - สร่ปรายงานลง/ััดท าสารสนเทศ/ทบทวนปรับปร่ง 
 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
ท่ี รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด่ รวม 
๑ ค่าเหมารถ 3 คัน คันงะ 

5,000 บาท 
- 15,000 - 15,000 - - 

๒ ขึ้นเขาพระวิหาร - - - - - - 
3 เช้าชมวัดป่าศรีมงคง

รัตนาราม 
- - - - - - 

4 ค่าสร่ปงาน - - - - - - 
รวมงบประมาณ (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 15,000 - - 

*สามารถถ๋ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
      ล้้ท่ีเข้าร่วมโครงการท่กคนมี
โอกาสเพิ่มพ้นความร้้ มีทักษะ 
ประสบการณ์ แงะเัตคติของ
นักเรียน ให้ก้าวหน้าแงะทันต่อ
การเปง่ียนแปงง ได้รับการเรียนร้้
ัากประสบการณ์ตรง การพัฒนา
เต็มตามศักยาาพ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
าาคีเครือข่าย คิดเป็น ร้อยงะ 90 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

-  แบบสอบถามความพึงพอใัท่ีเข้าร่วม
โครงการทัศนะศึกษาแหง่งเรียนร้้
าายนอก 

-  ตรวัลงงานัากการเข้าร่วมโครงการ 



 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ล้้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการท่กคนมีความร้้ มีทักษะ มีประสบการณ์ แงะมีเัตคติท่ีดี ร้้เท่าทันต่อการ
เปง่ียนแปงง 

 
 
                 (งงช่ือ)  …………………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                        (นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา)  
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นายสรศักด์ิ ทองส่ข)  

                                                   หัวหน้ากง่่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                      ส้วมสุขสันต์ 
แผนงาน                                          บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                            กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองกลยุทธ์  สพป.                            กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองจุดเน้น สพป.                             จุดเน้นที่  ๖ 
ลักษณะโครงการ                                โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                       กลยุทธ์ที่  ๕  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่       ๕ 
ผู้รับผิดชอบ :                                    นางชวรรญรัตน์  กลางประพันธ์ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ในอดีตห้องส้วมถ้กมองว่าเป็นห้องท่ีไม่พึงปรารถนาเป็นท่ีน่ารังเกียั มีกง่ินอันไม่พึงประสงค์ ซึ่ง
ส่งลงต่อพฤติกรรมการกง้ันปัสสาวะแงะปัญหาส่ขาาพอนามัยของนักเรียน รวมทั้งเป็นแหง่งแพรก่ระัาย
ของเช้ือโรค ด้วยเหต่ลงดังกง่าวมา ท าให้โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการส้วมส่ขสันต์ เพื่อปรับปร่งแงะ
พัฒนาส้วมของโรงเรียนให้สะอาด  พอเพียง  แงะปงอดาัย 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
     ๑.เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ห้องส้วมที่สะอาด ปราศัากกง่ินเหม็น 
     ๒.เพื่อนักเรียนมีส่ขาาพท่ีแข็งแรงแงะปงอดาัยัากเช้ือโรค 
 
๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนร้อยงะ  ๑๐๐   สามารถใช้ห้องส้วมได้อย่างถ้กต้อง 
 เชิงคุณภาพ 

      ร้อยงะนักเรียนใช้ห้องส้วมอย่างถ้กวิธี   ร้อยงะ๙๕ 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑.ััดท าโครงการ              
๒.อน่มัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามลง              
๕.สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ    (สามพันบาทถ้วน) 3,๐๐๐ 
 
 
 



๕.งบประมาณ 
งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัานวน    3,๐๐๐  บาท 

 
๖.การวัดผลประเมินผล 

แบบสอบถามความพึงพอใัของ คร้   นักเรียน     ล้้ปกครอง 
สัมาาษณ์คร้   นักเรียน     ล้้ปกครอง 

 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑.นักเรียนได้ใช้ห้องส้วมที่สะอาด  ปราศัากง่ินเหม็น แงะปงอดาัยัากเช้ือโรค 
    ๒.นักเรียนมีค่ณงักษณะอันพึงประสงค์ในการใช้ห้องส้วมร่วมกัน 
    ๓.ส้วมโรงเรียนมีการบ าร่งรกัษา ท าความสะอาดเป็นประ  ัาแงะสม่ าเสมอ 
 
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นางชวรรญรัตน์  กงางประพนัธ์)  
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นายสรศักด์ิ ทองส่ข)  

                                                   หัวหน้ากง่่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                     แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
แผนงาน                                         บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                            กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองกลยุทธ์  สพป.                            กลยุทธ์ที่  ๗,๘   
สนองจุดเน้น สพป.                              จุดเน้นที่  ๙,๑๑ 
ลักษณะโครงการ                                 โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                        กลยุทธ์ที่  ๕  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่        ๕ 
ผู้รับผิดชอบ :                                     นายจิรศักด์ิ  สะสาง 
ระยะเวลาด าเนินการ                            ตลอดปีการศึกษา 25๖7 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 
 กีฬาเป็นกิักรรมท่ีส่งเสริมสมรรถาาพทางร่างกาย  ท าให้มีส่ขาาพดี  ร่างกายแข็งแรงสมบ้รณ์   
มีพัฒนาการทางร่างกายแงะทาให้มีระเบียบวินัย  มีน้ าใัเป็นนักกีฬา  ก่อให้เกิดความสามัคคีในหม้่คณะ  
เง่นได้ถ้กกติกาแงะเกิดความปงอดาัย เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาง 
๒.วัตถุประสงค์ 
     ๑.เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ทักษะทางการกีฬาท่ีเรียนมา  ในการแข่งขันกีฬา  
     ๒. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านกีฬา   
     ๓. เพื่อให้นักเรียนเข้าใัแงะสามารถเง่นกีฬาได้ถ้กกฎกติกาในกีฬาแต่งะประเาทได้ 
     ๔.เพื่อให้นักเรียนมีส่ขาาพพงานามัยดี  ร่างกายแข็งแรงสมบ้รณ์ 
๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  ๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนต้ังแต่ระดับช้ันอน่บาง ๑  ถึง
ระดับช้ัน  ประถมศึกษา ปีท่ี ๖  สามารถเง่นกีฬาได้ตามความถนัดแงะความสนใัได้  เหมาะกับ
เพศ  วัย  ของตนเองได้ 

            เชิงคุณภาพ ๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียนสามารถเง่นกีฬาถ้กกฎกติกาสากง 
         ๒.นักเรียนโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนมีส่ขาาพดีร่างกายแข็งแรง 
๔. วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบ 

ประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

 

๑.ประช่มวางแลนการด าเนินงาน              
๒.แต่งต้ังคณะทางาน              
๓.ััดแบ่งสีแงะก าหนดการแข่งขัน              
๔.ประชาสัมพันธ์              
๕.ด าเนินการแข่งขัน              
๖.ประเมินลง              
๗.รายงานลงการด าเนินงาน              

รวมงบประมาณ (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) ๑0,๐๐๐ 
 



๕. งบประมาณ 
    งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ัานวน  ๑0,๐๐๐ บาท 

๖. การวัดผลประเมินผล 
     ๑.แบบสังเกตัากการเข้าร่วมกิักรรม 
     ๒.แบบสอบถาม 
     ๓.แบบประเมินลงการด าเนินโครงการ 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑.นักเรียนใช้เวงาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการออกก างังกายด้วยการเง่นกีฬา 
     ๒.นักเรียนเง่นกีฬาได้ถ้กกฎกติกาสากง 
     ๓.นักเรียนมีร่างกายแข็งแรงมี  ส่ขาาพพงานามัยดีแงะมีา้มิค้่มกันโรค 
     ๔.นักเรียนมีความสามัคคีในหม้่คณะ 
     ๕.เพื่อสรรหาตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียนไปแข่งขันในระดับต่างๆ 
 
                 (งงช่ือ)  ……………………..……………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นายัิรศักดิ์  สะสาง)  
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นายสรศักด์ิ ทองส่ข)  

                                                   หัวหน้ากง่่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                              ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  
แผนงาน                                 บริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.             กลยุทธ์ที่ ๕   
สนองกลยุทธ์  สพป.                        กลยุทธ์ที่  ๗   
สนองจุดเน้น สพป.                         จุดเน้นที่   ๙,๑๑ 
ลักษณะโครงการ                              โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                 กลยุทธ์ที่  ๕  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่    ๕ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นายสรศักด์ิ  ทองสุข 
ระยะเวลาด าเนินการ                         ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
        การััดการบรรยากาศส่ิงแวดง้อมในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น น่าอย้่เป็นธรรมชาติ เป็น
การปง้กัิตสานึกให้นักเรียนมีความรับลิดชอบในการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ท้ิงขยะถ้กท่ี  
การกาััดขยะ การด้แงรักษา เป็นการฝึกให้นักเรียนเกิดการเรียนร้้มีัิตสานึกในการด้แงรักษาความสะอาด
ของโรงเรียน ให้เกิดความรักแงะาาคา้มิใัในโรงเรียนของตน  ัากการััดการเรียนร้้ การรักษาส่ิงแวดง้อม
ในโรงเรียนท่ีล่านมา นักเรียนยังขาดความรับลิดชอบในการด้แงรักษาความสะอาด  
การอน่รักษ์สาาพแวดง้อมให้ดียิ่งขึ้น 
 เนื่องัากการััดกิักรรมการเรียนร้้ในการรักษาส่ิงแวดง้อมในโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมแง้ว เป็น
การปง้กฝังให้นักเรียนมีัิตสานึกในการด้แงรักษาอน่รักษ์ แงะพัฒนาส่ิงแวดง้อมอย่างต่อเนื่องแงะยั่งยืน 
ดังนั้น หากนักเรียนได้มีส่วนรว่มในการด้แงรักษาสาาพแวดง้อม ท าให้นักเรียนเกิดัิตสานึกแงะมีความ
รับลิดชอบดีขึ้น 
 เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนร้้ การร่วมกิักรรม การปฏิบัติ การมีัิตสานึกมีความรับลิดชอบ ใน
การด้แงรักษาสาาพแวดง้อมท่ีดี ัึงััดโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๑.เพื่อปรับปร่งสาาพแวดง้อมาายในโรงเรียนให้น่าด้ น่าอย้่ น่าเรียน 
    ๒.เพื่อให้ช่มชนแงะนักเรียนเกิดความรักแงะาาคา้มิในโรงเรียนของตน 
    ๓.เพื่อให้นักเรียนรักความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยแงะความสวยงาม 
 
๓. เป้าหมาย 
               
       เชิงปริมาณ 
            นักเรียนร้อยงะ ๙๕  ช่วยกันพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆได้ 
              
       เชิงคุณภาพ 
            โรงเรียนได้รับการปรับปร่งสาาพแวดง้อมให้น่าด้ น่าอย้่ น่าเรียนเป็นลงให้นักเรียนเกิดความ
าาคา้มิใัในโรงเรียนของตนเองมากยิง่ขึ้น 
 
 



๔.วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 

พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 
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๖8 
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๑. ััดท าโครงการ              
๒. ขออน่มัติโครงการ              
๓. ด าเนินการตามโครงการ              
๔. นิเทศติดตามลง              
๕. สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ   (ห้าหม่ืนบาทถ้วน ) 5๐,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน   ัานวน  5๐,๐๐๐  บาท 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        ๑.สังเกตความเปง่ียนแปงงของโรงเรียน 
        ๒.สัมาาษณ์ 
        ๓.สอบถามความพึงพอใัของ นักเรียน  คร้ แงะล้้ปกครอง 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑.โรงเรียนได้ด าเนินการปรับปร่งสาาพแวดง้อมของโรงเรียนในท่กด้าน ให้น่าด้ น่าอย้่ แงะน่าเรียน 
        ๒.นักเรียนเกิดความรักแงะาาคา้มิใัในโรงเรียนของตน 
 
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เสนอโครงการ 
             (นายสรศักด์ิ ทองส่ข)  

 
               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 

             (นายสรศักด์ิ ทองส่ข)  
                                                     หัวหน้ากง่่มบริหารงานท่ัวไป      
                                      

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                   ประชุมผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
แผนงาน                                       บริหารงานบุคคล  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.              กลยุทธ์ที่ ๕   
สนองกลยุทธ์  สพป.                        กลยุทธ์ที่  ๗  
สนองจุดเน้น สพป.                         จุดเน้นที่   ๙,๑๑ 
ลักษณะโครงการ                              โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                  กลยุทธ์ที่  ๕  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๕ 
ผู้รับผิดชอบ :         นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ                            ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ล้้ปกครองนักเรียนแงะคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนับว่าเป็นล้้ท่ีมีความส าคัญ ในการ
พัฒนาโรงเรียนให้เัริญก้าวหน้าดังนัน้โรงเรียนัึงต้องประช่มทาความเข้าใัแงะขอความร่วมมือเพื่อให้ท่ก
คนได้รับทราบกิักรรมต่างๆของทางโรงเรียนแงะเกิดความเข้าใัอันดีต่อกัน 
๒.วัตถุประสงค์ 
      ๑.เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน 
      ๒.เพื่อทาความเข้าใัแงะรับทราบทิศทางในการด าเนินงานของโรงเรียน 
๓.เป้าหมาย           
 เชิงปริมาณ 

ล้้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าร่วมประช่ม ไม่น้อยกว่าร้อยงะ ๙๐             
เชิงคุณภาพ 
    ล้้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการปรับปร่ง พฒันาโรงเรยีนท่ก
คน 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 

มีค
๖8 

เมย 
68 

๑.ััดท าโครงการ              
๒.ขออน่มัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามลง              
๕.สร่ปลงแงะประเมินลงการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ     (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,๐๐๐ 
 
 
 
 



๕.งบประมาณ  
งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน    ัานวน  1,๐๐๐   บาท 

 
๖.การวัดผลประเมินผล 
         ๑.แบบสอบถาม 
         ๒.สังเกต 
         ๓.ส ารวัความพึงพอใั ล้้ปกครอง แงะคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 ล้้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการรับร้้แงะร่วมมือใน 
การพัฒนานักเรียน 
    
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นายสรศักดิ์  ทองส่ข) 
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นายสรศักด์ิ ทองส่ข)  

                                                   หัวหน้ากง่่มบริหารงานบ่คคง 
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
  ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                                   วันส าคัญ  
แผนงาน                                       กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.             กลยุทธ์ที่ ๕   
สนองกลยุทธ์  สพป.                       กลยุทธ์ที่  ๗  
สนองจุดเน้น สพป.                           จุดเน้นที่   ๙,๑๑ 
ลักษณะโครงการ                             โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                 กลยุทธ์ที่  ๕  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๕ 
ผู้รับผิดชอบ :      นางสาวสุภาวดี  สุขะตะ 
ระยะเวลาด าเนินการ                          ตลอดปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความเัริญร่่งเรืองทางประเพณีแงะวัฒนธรรมมาต้ังแต่อดีต มีวัน
ส าคัญต่างๆ  มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา  กิักรรมวันส าคัญ เป็นกิักรรมท่ีเน้นการ
ปง้กฝังให้นักเรียนร้้ััก อน่รักษ์ศิงปะ วัฒนธรรมแงะขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีส าคัญของชาติแงะา้มิใั
ในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น แงะเป็นการพัฒนาค่ณธรรมัริยธรรม  ซึ่งกิักรรมวัน
ส าคัญเป็นกิักรรมท่ีััดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ร้้ความหมายแงะความส าคัญของวันส าคัญเพื่อให้นักเรียนท่ก
คนมีส่วนร่วมในการััดกิักรรม  สามารถน าไปปฏิบัติได้ัริง  นักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญ้ต่อพ่อ
แม่แงะคร้บาอาัารย์  กง้าแสดงออก แงะแสดงความสามารถของตนเองท่ีช่ืนชอบ  นักเรียนได้ความร้้แงะ
มีความสน่กสนาน เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีท่กคนต้องปฏิบัติยึดถือ  ดังนั้นโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  
ัึงได้ััดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญ แงะมีส่วนร่วมในกิักรรมของวันส าคัญต่างๆ  
๒.๒  เพื่อปง้กฝังค่ณธรรม ัริยธรรมให้กับนักเรียน 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนได้ร้้ัักแงะอน่รักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 

 ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนสามารถน าหงักธรรมไปใช้ในชีวิตประ  ัาวันมีค่ณธรรมัริยธรรมแงะค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 
 
๓.เป้าหมาย           
 เชิงปริมาณ 

ล้้ปกครอง คร้ นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าร่วมกิักรรมแต่งะกิักรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยงะ 8๐             

เชิงคุณภาพ 
    ล้้ปกครอง คร้ นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีค่ณธรรม ัริยธรรม ได้ร้้ัักแงะอน่รักษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ แงะนักเรียนสามารถน าหงักธรรมไปใช้ในชีวิตประ  ัาวันมีค่ณธรรม
ัริยธรรมแงะค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
 
 



๔. วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบ 

ประมาณ พค 
๖7 

มิย 
๖7 

กค 
๖7 

สค 
67 

กย 
๖7 

ตค 
๖7 

พย 
๖7 

ธค 
๖7 

มค 
๖8 

กพ 
๖8 
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๑.ััดท าโครงการ              
๒.ขออน่มัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ 
 - กิักรรมวันไหว้คร้  
- กิักรรมส่นทรา้่ 
   (วันาาษาไทย)  
- กิักรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิักรรมวันฮาโงวีน 
- กิักรรมวันส าคัญ 
   ทางศาสนา 
- กิักรรมวันปััฉิมนิเทศ+ 
   บัณฑิตน้อย 
- กิักรรมวันคริสต์มาส 
- กิักรรมวันเด็กแห่งชาติ+ 
  ปีใหม่ 

             
๕๐๐ 

1,0๐๐ 
 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
๕๐๐ 

1,0๐๐ 

๔.นิเทศติดตามลง              
๕.สร่ปลงแงะประเมินลง
การด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ     (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 5,5๐๐ 
 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณัากแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน   ัานวน  5,5๐๐   บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
         ๑.แบบสอบถาม 
         ๒.สังเกต 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนเห็นความส าคัญ แงะมีส่วนร่วมในกิั กรรมของวันส าคัญต่างๆ  เพื่อปง้กฝังค่ณธรรม 
ัริยธรรมให้กับนักเรียน 

 
 
 
 
 



 ๗.๒  นักเรียนได้ร้้ัักแงะอน่รักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ สามารถน าหงักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประ  ัาวันมีค่ณธรรมัริยธรรมแงะค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
    
 
                 (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
                                                       (นางสาวส่าาวดี  ส่ขะตะ)  
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
             (นายสรศักด์ิ ทองส่ข)  

                                                   หัวหน้ากง่่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
  ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 

 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                          สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน    
แผนงาน                               งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ที่ ๒ ปง้กฝังค่ณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย  แงะวิถีชีวิตตามหงัก

ปรัชญาเศรษฐกิัพอเพียง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
ผู้รับผิดชอบ                         นางชวรรญรัตน์  กงางประพันธ์   
    นางสาวัันทร์ัิรา  สีทอง  
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ             พฤษาาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
........................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
          กิักรรมสหกรณ์เป็นกิักรรมหนึ่งท่ีส่งเสริม ให้โรงเรียนสามารถให้ความร้้ความเข้าใัเกี่ยวกับ
หงักการสหกรณ์ท่ีถ้กต้องให้กับนักเรียนได้ถ้กต้อง โดยสามารถบ้รณาการการััดกิักรรมการเรียนการสอน
ได้หงายกง่่มสาระการเรียนร้้ นักเรียนร้้ัักการรวมกง่่มเพื่อแก้ปัญหา  โดยการระดมท่นัากสมาชิกสหกรณ์
เพื่อเป็นท่นด าเนินการ แงะเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติัริง   ซึ่งเป็นการป้พื้นฐานทางัิตใัให้กับ
นักเรียนในเรื่องความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   มีนิสัยรักการท างาน   มีความรับลิดชอบร่วมกัน   การช่วยเหงือ
ซึ่งกันแงะกนั  นั่นคือการเกิดอ่ดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งัะเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของสหกรณ์ในอนาคต
แงะนักเรียนสามารถน าความร้้ไปใช้ในชีวิตัริง 
 โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ได้ััดกิักรรมสหกรณ์โดยการปฏิบัติัริงโดยบ้รณาการเข้า
ร่วมกับโครงการส่งเสริมลงลงิตเพื่ออาหารกงางวัน  แงะโครงการอาหารกงางวันมาอย่างต่อเนื่อง  โดยมี
วัตถ่ประสงค์เพื่อฝึกนักเรียนให้มีทักษะการเรียนร้ห้งักการของสหกรณ์ แงะการสปง้กฝักส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย แงะปง้กฝังแนวทางการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิั
พอเพียงได้อีกแนวทางหนึ่ง  โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนได้ตระหนกัถึงความส าคัญของการสหกรณ์ 
ัึงได้ััดท าโครงการนี้ขึ้น 
  
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความร้้ แงะทักษะเกี่ยวกับหงักการแงะวิธีการสหกรณ์ สามารถน าความร้้แงะ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประ  ัาวัน 
     ๒. เพื่อปง้กฝังให้นักเรียนมีการวางแลนในการใช้ั่าย แงะการงงท่น 
          ๓. เพื่อปง้กฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 
          ๔. เพื่อััดหาสินค้าราคาถ้กแงะค่ณาาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ์ 
  
๓. เปา้หมาย 
 ๑. นักเรียนเป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียน ร้อยงะ ๙๐ 
 ๒. เพื่อ  ัาหน่ายแงะให้บริการสินค้าแก่นักเรียนตามความสนใั 
 ๓. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนร้้การััดการสหกรณ์โดยการปฏิบัติัริง 
 ๔. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้น าความร้้ไปประย่กต์ใช้ร่วมกับกิักรรมอื่นๆได้ 
  
 
 



๔. วิธีด าเนินการ  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประช่ม/วางแลน
ด าเนินงาน 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินตามโครงการ 
๔. สร่ปลงการด าเนินงาน 

 
 

๑,๐๐๐ 

 
พฤษาาคม ๒๕๖๖ 

- 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
นางชวรรญรัตน์  กงางประพันธ์ 

นางสาวัันทร์ัิรา  สีทอง 
 

รวม ๑,๐๐๐   
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 สหกรณ์โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 ๖. การวัดและการประเมินผล 

 ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ การวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. คร้ นักเรียน ได้ศึกษาด้งานในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ 
 ัานวน 1 โรงเรียน     

 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. สัมาาษณ์ 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบบันทึกการสัมาาษณ์ 

๒. คร้ นักเรียน มีความร้้ความเข้าใัหงักการแงะวิธีการ
บริหารััดการกิักรรมสหกรณ์โรงเรียน 
4. โรงเรียนััดกิักรรมสหกรณ์ในโรงเรียนอย่างเป็น
ร้ปธรรม 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. สัมาาษณ์ 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบบันทึกการสัมาาษณ์ 

 ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนมีความร้้ความเข้าใัในหงักการของสหกรณ ์ ใช้สหกรณ์เป็นแหง่งเรียนร้้โดยการปฏิบัติ
ัริง ร้้ัักพึ่งตนเอง มีความรับลิดชอบ  ซื่อสัตย์ส่ัริต  ช่วยเหงือซึ่งกันแงะกัน ได้ซื้อสินค้าท่ีถ้กแงะค่ณาาพ
ดี 

 
 
  (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ      (งงช่ือ)  ………………………………… ล้้เสนอโครงการ 
      (นางชวรรญรัตน์  กงางประพันธ์)                          (นางสาวัันทร์ัิรา  สีทอง) 
 

               (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากง่่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (งงช่ือ) …………………………..... ล้้เห็นชอบโครงการ 
            (นางหนึ่งฤทัย  ดีใั) 

                                              หัวหน้ากง่่มบริหารงานแลนงานแงะงบประมาณ  
 

    (งงช่ือ) ………………………………… ล้้อน่มัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 



 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
ท่ี   19 / ๒๕๖7 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 
……………………………….. 

ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑  ได้แั้งแลนพัฒนาการศึกษาแงะ
นโยบาย  ปีการศึกษา  ๒๕๖7  เพื่อให้โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนใช้เป็นแนวทางในการััดท า
แลนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖7  ตามบริบทของแต่งะฝ่าย  โดยอย้่าายใต้กรอบกงย่ทธ์แงะกิักรรม  
เพื่อน าไปส่้เป้าหมายการพัฒนาการััดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ัึงได้ก าหนดการััดท าแลนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖5  
เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ก าหนด  แงะเพื่อให้
การด าเนินการััดท าแลนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๖7  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถ้กต้องตาม
หงักเกณฑ์  ัึงแต่งต้ังคณะกรรมการััดท าแลนปฏิบัติการดังกง่าว  ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
๑. นายทวีศักดิ์ สังวัง  ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ประธานกรรมการ 
๒. นางมารศรี  อสิพงษ์ คร้  วิทยฐานะคร้ช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางพัชนีย์  ศรีค า    คร้  วิทยฐานะคร้ช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
4. นายสรศักดิ์  ทองส่ข คร้  วิทยฐานะ - กรรมการ 
5. นางหนึ่งฤทัย  ดีใั คร้  วิทยฐานะคร้ช านาญการ กรรมการแงะเงขาน่การ 
 
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ  ๒๕๖7 
๑. นายทวีศักดิ์ สังวัง  ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ประธานกรรมการ 
๒. นางมารศรี  อสิพงษ์ คร้  วิทยฐานะคร้ช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓. นางพัชนี ศรีค า    คร้  วิทยฐานะคร้ช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
๔. นางกนกวรรณ  บ่ญน า คร้  วิทยฐานะคร้ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา คร้ วิทยฐานะคร้ช านาญการ   กรรมการ 
6. นางชวรรญรัตน์ กงางประพันธ์ คร้ กรรมการ 
7. นายสรศักดิ์  ทองส่ข คร้   กรรมการ 
8. นางสาวัันทร์ัิรา  สีทอง คร้  กรรมการ 
9. นางสาวส่าาวดี  ส่ขะตะ คร้ล้้ช่วย กรรมการ 
10. นายัิรศักดิ์  สะสาง  คร้ล้้ช่วย กรรมการ 
11. นางหนึ่งฤทัย  ดีใั คร้  วิทยฐานะคร้ช านาญการ กรรมการแงะเงขาน่การ 
๑2. นางสาวัิราวังย์  รักชาติ  คร้ กรรมการแงะล้้ช่วยเงขาน่การ 
 



มีหน้าที่   ััดท าเอกสารแลนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ ๒๕๖7  ให้เรียบร้อย  ถ้กต้อง  ครบถ้วน  สมบ้รณ์
ตามแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
             ท้ังนี้  ให้ล้้ได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  อย่างเต็มความสามารถ 
เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ  หากมีปัญหาอ่ปสรรคใดๆ  ให้รายงานคณะกรรมการอ านวยการโรงเรียน
บ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ทราบโดยด่วนเพื่อัะได้ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  10   พฤษาาคม   พ.ศ. ๒๕๖7 
      

 
(งงช่ือ) 

(นายทวีศักดิ์  สังวัง) 
ล้้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การให้ความเห็นชอบ 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ของโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 

ท่ีประช่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖7  เมื่อวันท่ี  6  เดือน  พฤษาาคม  พ.ศ.๒๕๖7  ได้พิัารณาแลนปฏิบัติการ
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ประ  ัาปีการศึกษา  ๒๕๖7  แง้ว 

 
เห็นชอบให้ด าเนินการตามแลนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  

ประ  ัาปกีารศึกษา ๒๕๖7 ได้ 
 
 

(งงช่ือ).............................................................. 
                 (นายวีระชัย   พรหมชาติ) 
                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


