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กรอบนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ ตลอดจนสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
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ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

สภาพทั่วไป 
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ท่ีต้ัง ๑๔๖ หมู่ท่ี ๖ ต าบลจาน อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัด

ศรีสะเกษ   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต ๑ เปิดสอนระดับช้ันเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มี
เนื้อที่ ๗ ไร่ ๓ งาน ๒๒.๘  ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการมี หมูท่ี่ ๖ บ้านฮ่องขาด บ้านหนองมะเกลือ หมูท่ี่ ๙ 
บ้านละเนาะ บ้านหนองตะเคียน  หมู่ท่ี ๑๑ บ้านลิงไอ 

     ประวัตโิรงเรยีนโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๐ โดยนายอ าเภอ

เมืองศรีสะเกษ ท่ีศาลาการเปรียญวัดบ้านฮ่องขาด   เปิดท าการสอนจากช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ๔ ตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ   

ในวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๐๙  ได้โอนโรงเรียนประชาบาลจากกรมสามัญศึกษามาขึ้นกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  

ในปี  พ.ศ. ๒๕๑๖   คณะครูชาวบ้านในเขตบริการของโรงเรียนได้ร่วมกนับริจาคเงินทุนซื้อท่ีดิน
ส าหรับก่อสร้างอาคารเรียนเป็นเอกเทศถาวร  แบบ ศก.๐๑ ได้จัดซื้อท่ีดินท้ังส้ิน ๗ ไร ่๓ งาน เศษ เป็นเงิน 
๑๒,๐๐๐ บาท และได้ย้ายโรงเรียนออกจากวัด  

ปีงบประมาณ ๒๕๒๐ ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่าง จ านวน ๓ ห้องเรียน 
 ปี พ.ศ.๒๕๒๑ โรงเรียนได้ขยายการศึกษาเพิ่มข้ึนเป็นระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
 เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๒๓ ทางราชการได้โอนโรงเรียนมาขึ้นกับส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ และได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนหลังท่ี ๒ แบบศก.๐๔ จ านวน ๓ 
ห้องเรียน และต่อมาก็ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครูและส้วม 
 ปี พ.ศ.๒๕๒๗ โรงเรียนได้เปิดช้ันเด็กเล็ก ๑ ห้องเรียน   

ปี พ.ศ.๒๕๓๙ ได้เปิดสอนช้ันอนุบาล ๑ 
วันท่ี ๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๑ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยานิวัฒนา ได้เสด็จท่ีโรงเรียนเพื่อ

เย่ียมเยียนราษฎร  ในเขตบริการของโรงเรียน ได้พระราชทานส่ิงของท่ีระลึกแก่คณะครูและนักเรียน 
 วันท่ี ๒-๒๒ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๔ มูลนิธิกลุ่มแสงเทียนวัดบางไส้ไก่ กรุงเทพมหานคร  ได้ออกค่าย
อาสา และมอบหนังสือพร้อมช้ันวาง และก่อสร้างส้วมจ านวน ๑ หลัง   คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ิน ๑๒๐,๐๐๐    
บาท 
 ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลท่ี 1 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  มีข้าราชการครู ท้ังส้ิน ๗  คน  ลูกจ้างประจ า  ๑ คน  ครูอัตราจ้าง  ๒  คนและครู
ธุรการ  ๑  คน   โดยมี นายทวีศักดิ์  สังวัง ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
 อาณาเขต   

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน เป็นท่ีราชพัสดุ บริเวณโรงเรียนเป็นท่ีราบลุ่ม  ฤดูฝนน้ าท่วม
ขัง ในฤดูแล้งขาดแคลนน้ าด่ืมน้ าใช้ เป็นอุปสรรคต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีอาณาเขตติดต่อ
ดังนี ้
 ทิศเหนือ             จดท่ีนาหมู่บ้าน  ทิศใต้  จด   ถนนสายศรีสะเกษ-น้ าเกล้ียง 
 ทิศตะวันออก       จดท่ีนาหมู่บ้าน  ทิศตะวันตก จด  ท่ีนาหมู่บ้าน 



ระเบียบของโรงเรียน  
 เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตามหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

และระเบียบข้อบังคับต่างๆท่ีเกี่ยวข้องโรงเรียนจึงได้วางระเบียบ  ดังนี้     
เวลา     ๐๘.๐๐  น. นักเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติ  ครูอบรมนักเรียน 

 เวลา ๐๘.๓๐  น.  เริ่มท าการเรียนการสอนจากมูลนิธิทางไกลผ่านดาวเทียมตามตาราง                                                          
 เวลา ๑๑ .๓๐ - ๑๒.๓๐  น.   พักกลางวัน 
 เวลา ๑๒.๓๐  น.เริ่มท าการเรียนการสอนมูลนิธิทางไกลผ่านดาวเทียมตามตาราง   
                              จนถึงเวลา  ๑๕.๓๐  น.  
 หยุดวันเสาร์ - วันอาทิตย์  และหยุดเรียนวันส าคัญต่าง ๆ  ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ   
ตามมติคณะรัฐมนตรี   และส่งเสริมกิจกรรมส าคัญตามนโยบายรัฐบาล   ส าหรับข้าราชการครูได้ให้
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

แผนผังที่  ๑  ท่ีต้ังของโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนต้ังอยู่ท่ี หมู่ท่ี  ๖  ต าบลจาน อ าเภอเมืองฯ จังหวัดศรีสะเกษ   
    ระยะทางไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑  ประมาณ  ๑๗  กิโลเมตร 
      
แหล่งเรียนรู้ 
        ๑. วัดบ้านฮ่องขาดพัฒนาราม 
        ๒. วัดบ้านหนองตะเคียน 
        ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลจาน 
        ๔. สถานีต ารวจภูธรหนองไฮ 
        ๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหนองคูต าบลจาน 
        ๖. วัดป่าศรีมงคลรัตนาราม 
        ๗. สวนสมเด็จพระศรีนครินทร ์
        ๘. วัดพระธาตุเรืองรอง 
       ๙. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าจืดศรีสะเกษ 
       ๑๐. เขาพระวิหาร 

โครงสร้างระบบบรหิารจดัการโรงเรยีนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

ศรีสะเกษ กิโลเมตรที่  12 อ.กันทรลักษณ์ 

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 

กิโลเมตรที่  3    



มีรูปแบบการบริหารงานในลักษณะองค์คณะบุคคล  ดังแผนภูมิท่ี  ๑ 
 

แผนภูมิที่  ๑  ระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 
 
 
 
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างบริหารโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนได้จัดแบ่งงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งถือว่าเป็นระบบการบริหาร
จัดการของโรงเรียน  โดยแบ่งงานออกเป็น  ๔  กลุ่มงาน  ดังนี้ 

๑. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒. กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ ๒ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน ปีการศึกษา 2566 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

ครูท่ีปรึกษา/ครูประจ าช้ัน/งานท่ีรับผิดชอบ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(นายทวีศักดิ์  สังวัง) 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 



 
 

 
 
 
 
 
                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนนิงานตามภารกิจปงีบประมาณ  ๒๕๖6 
  ๑. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

- งานบริหารงานวิชาการ 
- งานหลักสูตร 



- งานการเรียนการสอน 
- งานนิเทศการเรียนการสอน 
- งานส่งเสริมวามเป็นเลิศทางวิชาการ 
- งานแนะแนว 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานวัดและประเมินผลนักเรียน 
- งานห้องสมุด 
- งานร้านค้าสหกรณ์ 
- งานเรียนรวม 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
- งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  ๒. กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
- งานบริหารงานงบประมาณ 
- งานแผนปฏิบัติการ 
- งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารบัญชี 
- งานรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- การปฏิบัติงานอื่นใดท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกองทุนเพื่อการศึกษา 

๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานวางแผนอัตราก าลัง 
- งานทะเบียนประวัติและวันลา 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานและบ าเหน็จความชอบ 
- งานวินัยและรักษาวินัย 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานส่งเสริมสุขภาพครู 
- งานส่งเสริมวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

   
 
๔. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานอาคารสถานท่ี และงานรักษาความปลอดภัย 
- งานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 



- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานธุรการ 
- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
- งานประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- งานทัศนะศึกษา 
- งานโครงการอาหารกลางวันนักเรียน  
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานป้องกันส่ิงเสพติด 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
- งานอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ข้อมูลด้านการจัดการศกึษา   
    ในปีการศึกษา  ๒๕๖5  โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนมีพื้นท่ีเขตบริการ  ๓  หมู ่ ประกอบด้วย 
                    ๑. หมู่ท่ี ๖ บ้านฮ่องขาดและบ้านหนองมะเกลือ       จ านวน  ๑๕๗  หลังคาเรือน                                                                                                                                                                          
                    ๒. หมู่ท่ี 9 บ้านละเนาะและบ้านหนองตะเคียน        จ านวน  ๑๕๘  หลังคาเรือน                                                                                                                                  
                    ๓. หมู่ท่ี ๑๑ บ้านลิงไอ                                     จ านวน    ๕๔  หลังคาเรือน        

 



ข้อมูลพื้นฐานทางการศกึษา 
ตารางที่ ๑ แสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖6 เปิดสอน

ต้ังแต่ ชั้นอนุบาลท่ี ๑  -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ (ข้อมูล  9 พฤษภาคม ๒๕๖6) 

     ชั้น 
จ านวนห้อง 

(ห้อง) 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
๑ อนุบาลปีท่ี ๑ ๑ 9 1 10 
๒ อนุบาลปีท่ี ๒ ๑ 9 13 22 
๓ อนุบาลปีท่ี ๓ ๑ 13 11 24 

รวมก่อนประถม ๓ 31 25 56 
๓ ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ 7 9 16 
๔ ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ 9 8 17 
๕ ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 5 8 13 
๖ ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ 12 3 15 
๗ ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ 13 9 22 
๘ ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ 7 7 14 

รวมระดับประถม ๖ 53 44 97 
รวมทั้งสิ้น ๙ 84 69 153 

 
ตารางที่  ๒  แสดงจ านวนครู จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  

 (ข้อมูล  9 พฤษภาคม ๒๕๖6)  

ท่ี ชั้น 
จ านวนครู จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน หมายเหตุ 

อ.๑  -  ป.๖ ชั้น อ.๑ - ป.๖ อ.๑  -  ป.๖ ครูประจ าชั้นห้องละ ๑ คน 
๑. อนุบาลปีท่ี ๑ ๑ 10 ๑ นางสาวพัชรินทร์  ศรีทา 
๒. อนุบาลปีท่ี ๒ ๑ 22 ๑ นางสาวสุภาวะดี  สุขะตะ 
๓. อนุบาลปีท่ี 3 ๑ 24 ๑ นางปิยะรัตน์ ปาณาตี 
๔. ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ 16 ๑ นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง 
๕. ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ 17 ๑ นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 
๖. ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 13 ๑ นายจิรศักดิ์  สะสาง 
๗. ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ 15 ๑ นางหนึ่งฤทัย ดีใจ 
๘. ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ 22 ๑ นางประไพ  พวงแก้ว 
๙. ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ 14 ๑ นางมารศรี อสิพงษ์ 

รวม ๙ 153 ๙ 

ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตาแหน่ง/วิทยะฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/
ชั้น 

๑. นายทวีศักดิ ์ สังวัง 5 27 ผอ.ร.ร.ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร อ.๑- ป.๖ 
๒. นางปิยะรัตน์ ปาณาตี ๕9 ๓1 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. บรรณารักษ์ อนุบาล ๓ 
๓. นางมารศรี อสิพงษ์ ๕8 27 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา ป.6 



ตารางที ่ ๓ ข้อมูลครู และบุคคลากรครูประจ าการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ปีงบประมาณ  ๒๕๖6 
จ านวนครูท่ีสอนตรงวิชาเอก  9  คน  คิดเป็นร้อย 81.81 
จ านวนครูท่ีสอนตรงความถนัด 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

๑. ระดับก่อนประถมศึกษา 
 ด้านปริมาณ 
  การจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา  จ านวน   ๕7  คน  จ าแนกเป็น 
                     - เปิดสอนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ จ านวน  ๑  ห้องเรียน จ านวนนักเรียน   ๑5   คน 
  - เปิดสอนช้ันอนุบาลปีท่ี  2 จ านวน  ๑  ห้องเรียน จ านวนนักเรียน   24   คน 
  - เปิดสอนช้ันอนุบาลปีท่ี  3 จ านวน  ๑  ห้องเรียน จ านวนนักเรียน   18  คน 
          ด้านคุณภาพ 
  การจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา  โรงเรียนสามารถด าเนินการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักเรียน  มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  สังคม  อารมณ์  และสติปัญญา  สมควรแก่วัยและ
ระดับช้ันของนักเรียน 
 
๒. ระดับประถมศึกษา 
 ด้านปริมาณ 
  - จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้แก่นักเรียนในเกณฑ์บังคับเข้าเรียน   ช้ันประถมศึกษา 

   ปีท่ี ๑ – ๖  ได้ครบ  ๑๐๐%  จ านวน  ๖  ห้องเรียน  จ านวนนักเรียน  96 คน 
  - อัตราการออกกลางคัน  พบว่าในปีงบประมาณ  ๒๕๖4   มีเด็กออกกลางคัน  ดังนี้ 
     ๑. อายุพ้นเกณฑ์บังคับ จ านวน  - คน 
     ๒. อพยพไม่ทราบท่ีอยู่ จ านวน  - คน 
     ๓. ตาย  จ านวน  - คน 
     ๔. ยกเว้นตาม พ.ร.บ. จ านวน  -  คน 
 

ด้านคุณภาพ 
จัดการศึกษาให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑-๖  ท้ังหมดสามารถผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้  

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อส้ินปีการศึกษา  ๒๕๖4   โดยมีผลการเรียน  ดังนี้ 
 
ตารางที่  ๔  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปน็รายชั้น  ปีการศึกษา   ๒๕๖5 
      ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖  โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

๔. นายค ารณ  อสิพงษ์ 59 27 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา ป.๓ 
๕. นางกนกวรรณ  บุญน า 38 14 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา เวียนสอน 
๖. นางหนึ่งฤทัย ดีใจ ๓7 ๗ ครูช านาญการ กษ.บ. การศึกษาพิเศษ ป.๔ 
๗. นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 30 7 ครูช านาญการ กษ.บ. ภาษาไทย ป.2 
๘. นางสาวชวรรญรัตน์ กลางประพันธ์ 28 4 ครู กษ.บ. ภาษาอังกฤษ เวียนสอน 
9. นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง 27 1 ครูผู้ ค.บ. ประถมศึกษา ป.1 

๑๐. นางสาวสุภาวะดี  สุขะตะ 28 1 ปี ครูผู้ช่วย ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 2 
11. นายจิรศักดิ์  สะสาง 27 6 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. พลศึกษา ป.3 
12. นางสาวพัชรินทร์  ศรีทา 29 4 ครูอัตราจ้าง ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 1 



ชั้น กลุ่มสาระ กลุ่มสาระ กลุ่มสาระ กลุ่มสาระ กลุ่มสาระ กลุ่มสาระ กลุ่มสาระ กลุ่มสาระ กลุ่มสาระ กลุ่มสาระ เฉลี่ย 
ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ หน้าท่ีฯ ทุกกลุ่ม 

ป.๑ ๘๘.๘๓ ๘๒.๖๒ ๘๐.๘๕ ๘๗.๙๒ ๘๕.๐๐ ๘๒.๓๑ ๘๖.๘๕ ๘๔.๐๘ ๘๐.๖๒ ๘๕.๙๒ ๘๔.๕๐ 
ป.๒ ๘๖.๑๕ ๘๔.๔๖ ๘๕.๒๕ ๘๓.๖๑ ๘๒.๘๕ ๘๕.๖๙ ๘๖.๔๖ ๘๖.๗๗ ๘๕.๐๐ ๘๓.๙๒ ๘๕.๐๒ 
ป.๓ ๘๔.๐๐ ๘๔.๖๗ ๘๓.๐๐ ๘๓.๘๙ ๘๓.๖๗ ๘๕.๐๐ ๘๕.๔๔ ๘๓.๐๐ ๘๒.๔๔ ๘๔.๑๑ ๘๓.๙๒ 
ป.๔ ๘๕.๑๖ ๘๕.๓๓ ๘๓.๐๐ ๘๗.๘๓ ๘๘.๐๐ ๘๙.๓๓ ๘๗.๐๐ ๙๑.๖๕ ๗๙.๐๐ ๙๒.๕๐ ๘๖.๘๘ 
ป.๕ ๘๓.๔๖ ๘๕.๐๗ ๘๒.๖๒ ๘๖.๒๓ ๘๖.๖๑ ๘๙.๖๑ ๘๘.๘๕ ๙๑.๓๘ ๘๐.๓๑ ๘๕.๓๑ ๘๕.๙๕ 
ป.๖ ๘๖.๙๐ ๘๕ฬ๔๐ ๘๕.๕๐ ๘๕.๕๐ ๘๔.๕๐ ๘๙.๒๐ ๘๙.๕๐ ๘๘.๓๐ ๘๑.๑๐ ๙๐.๒๐ ๘๖.๖๑ 
รวม ๕๑๔.๕๐ ๕๐๗.๕๕ ๕๐๐.๒๒ ๕๑๔.๙๘ ๕๑๐.๖๓ ๕๒๑.๑๔ ๕๒๔.๑๐ ๕๒๕ ๔๘๘.๔๗ ๕๒๑.๙๖ ๕๑๒.๘๗ 
เฉลี่ย ๘๕.๗๕ ๘๔.๕๙ ๘๓.๓๗ ๘๕.๘๓ ๘๕.๑๑ ๘๖.๘๖ ๘๗.๓๕ ๘๗.๕๓ ๘๑.๔๑ ๘๖.๙๙ ๘๕.๔๘ 

 
ตารางที่  ๕  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับก่อนประถม ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ท่ี ชั้น ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-สังคม ด้านสติปัญญา ร้อยละ 
๑. อนุบาลปีท่ี ๑ 17 17 17 ๑๐๐ 
๒. อนุบาลปีท่ี ๒ 19 19 19 ๑๐๐ 
๒. อนุบาลปีท่ี 3 20 20 20 ๑๐๐ 

 
ตารางที่  6  การประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

สาระวิชา 
จ านวน 
คน 

คะแนน เฉล่ีย เฉล่ีย ร้อยละ 
ส่วน เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
จ านวนร้อยละของนักเรียน 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ด้านภาษา  21 62.83 62.83 17.06 52.38 23.80 23.80 0 

ด้านค านวณ  21 48.66 48.66 16.03 14.28 33.33 52.38 0 

รวมเฉล่ีย 55.75 55.75 29.80 33.33 33.33 33.33 0 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National  Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจ าปีการศึกษา  2565 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ  ด้านภาษา ด้านค านวณ เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน  62.83 48.66 55.75 
ระดับเขตพื้นท่ี  59.72 54.33 57.02 
ระดับประเทศ  56.14 49.44 52.80 

หมายเหตุ NT มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับดี  และสูงกว่าระดับประเทศ  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสูงกว่า                 
  ระดับประเทศท้ัง 2 ด้าน 
ตารางที่  ๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

                         ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 
รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 57.47 33.85 44.72 35.76 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 48.77 35.37 33.20 34.10 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 
 



 
ตารางที่  ๘ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O – NET ) 

          ประจ าปีการศึกษา  ๒๕64 – ๒๕๖5 
รายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 ร้อยละของผลต่างระหว่างปี

การศึกษา 
ภาษาไทย 56.75 57.47 +0.72 
คณิตศาสตร์ 28.33 33.85 +5.52 
วิทยาศาสตร์ 51.59 44.72 -6.82 
ภาษาอังกฤษ 41.67 35.76 -5.91 

รวมเฉลี่ย  44.585 42.95 -1.6225 
 
ตารางที่  ๙  แสดงผลการวัดประเมินสมรรถภาพทางกายนักเรียนโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน 
                         ปีการศึกษา   ๒๕๖5 

กลุ่ม
อายุ
(ปี) 

จ านวน
นักเรียน
(คน) 

ระดับสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
หมาย
เหตุ 

ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 
จ านวน 

คน 
ร้อยละ จ านวน

คน 
ร้อยละ   จ านวน

คน 
ร้อยละ จ านวน

คน 
ร้อยละ จ านวน 

คน 
ร้อย
ละ 

๗ 17 5 29.41 7 41.18 5 29.41 - - - - - 
๘ 17 5 29.41 7 41.18 5 29.41 - - - - - 
๙ ๒๑ ๔ ๔๔.๔๔ ๓ ๓๓.๓๓ ๒ ๒๒.๒๒ - - - - - 

๑๐ ๑๔ ๔ ๓๖.๓๖ ๖ ๕๔.๕๕ ๑ ๙.๐๙ - - - - - 
๑๑ ๑๔ ๑๑ ๘๔.๖๒ ๒ ๑๕.๓๘ - - - - - - - 
๑๒ ๑๑ ๔ ๒๖.๖๗ ๕ ๓๓.๓๓ ๔ ๒๖.๖๗ ๒ ๑๓.๓๓ - - - 
รวม ๗๙ ๒๙ ๔๖.๐๓ ๒๒ ๓๔.๙๒ ๙ ๑๔.๒๙ ๓ ๔.๗๖ - - - 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา    

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6 
กรอบแนวคิดการพัฒนาส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖5  โดยยึด หลักการ

ของส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑  เป็นกรอบแนวทางการด าเนินการ 
 

นโยบายสู่การปฏิบัติของ ส านักงานการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต  ๑ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 



“คุณธรรม  คุณภาพ  เป็นเลิศ” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ตามหลักสูตร  มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 
3. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ส่งเสริม  สนับสนุน  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ท่ีเน้นการมีส่วนรวม  และบูรณาการเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี  นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และพฒันาการ
จัดการศึกษา 
6. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายในการขับเคล่ือนวิสัยทัศน์ 
 

เป้าประสงค์ 
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย    
   คุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 และค่านิยมหลัก
ของ 
   คนไทย  12 ประการ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการท างานท่ี

มุ่งเน้น 
   ผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ท่ีมีคุณภาพ   
    ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ  
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีและใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ในการ 
    บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีเครือข่ายท่ีเข้มแข็งในการขับเคล่ือนวิสัยทัศน์สู่ 
    การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนานวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อใช้การบริหารการศึกษา  และการจัดการเรียนรู้ 
3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  ทักษะพื้นฐานท่ีเตรียมสู่การอาชีพ  อัตลักษณ์และความ
เข้มแข็งของ ภูมิปัญญาไทยสู่สากล 
4. พัฒนาทักษะชีวิตโดยเน้นให้ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้มีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ผู้รับบริการ 
6. พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยกระบวนการปฏิบัติงาน 
7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ตามหลักธรรมาภิบาล 
8. สร้างเครือข่ายเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

จุดเน้นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  3   
     (Student Achievements) 
2. การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่าง 
    มีคุณภาพ(Pre-Primary  Education) 
3. นักเรียนช้ันถมประศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน อ่านออกเขียนได้ คิดเลข และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
   ทุกคนอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 
    (Literacy,Numeracy &  Reasoning) 
4. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติไทย(EQ:Emotion  Quotient)  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
     (Sufficiency  Economy) 
5. เพิ่มศักยภาพนักเรียนเพื่อความเป็นเลิศ  ด้านคณิตศาสตร์   ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษาอังกฤษ 
    และด้านเทคโนโลยี(Exceiience) 
6. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
    ลดอัตราการออกกลางคัน   ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ(Alternative  Learning) 
7. นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม 
    อาเซียน  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม(ASEAN  Community) 
8. นักเรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์และภัยพิบัติต่างๆ(Life  Skill) 
9. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  และได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพ 
     ภายนอก  เป็นโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล(Quality  Schools) 
10. ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีศักยภาพสูงในด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้  ยึดมั่นใน 
      จรรยาบรรณ  ตามศักยภาพความจ าเป็น  และส่งเสริมการพัฒนาด้วยตนเอง 
      (High  Ability  Adminstrators  and  Teachers) 
11. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      (Effective  Service  Areas) 

 
 

การน านโยบายสูก่ารปฏบิตัิของโรงเรียนบา้นฮ่องขาดหนองตะเคียน   
ทิศทางการพัฒนา ประจ าปกีารศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖6 

  โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  เน้นหารบริหารจัดการศึกษา เพื่อประโยชน์สุขของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียในการจัดการศึกษา  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามประเด็นกลยุทธ์ โดยใช้
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา  ก าหนด
โครงสร้างการบริหารภายในโรงเรียน  เพื่อก ากับดูแลตนเองอย่างเป็นระบบ  โดยแบ่งสายงานบริหาร
ออกเป็น  ๔  ฝ่าย  รับผิดชอบตามภารกิจท่ีรับมอบหมาย  บริหารจัดการในรูปขององค์คณะบุคลแบบมี
ส่วนร่วม  มีการตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดย
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนบ้านฮ่อ
งขาดหนองตะเคียน  อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน  ภายใต้พันธกิจและ
กลยุทธ์  ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  (VISION) 



“โรงเรียนดี สะอาด ปราศจากโควิด-19 นักเรียนมีคุณธรรม น าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
บริหารยึดหลักธรรมภิบาล ประสาน บ้าน วัด โรงเรียน ในจัดการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21” 

 
พันธกิจ  (MISSION) 

         ๑. จัดระบบบริหารการจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
         ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
         ๓. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเต็มตามศักยภาพในการใช้ภาษา คิดและแก้ปัญหาได้ 
         ๔. พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มีความรู้คู่คุณธรรมน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง        
         ๕. เห็นคุณค่าศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี  อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  และภูมิใจในความเป็น
ไทย 
         ๖. ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
         ๗. พัฒนาองค์กรมุ่งสู่ศตวรรษท่ี 21 
 

เป้าหมาย  (Goals) 
         ๑. นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
         ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐  ขึ้นมีความรู้ทางภาษาไทย กระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ทักษะชีวิตและการด าเนินชีวิต 
         ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีสุขภาพท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ 
         ๔. นักเรียนร้อย ๘๕  มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
         ๕. นักเรียนทุกคนด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
         ๖. ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
         ๗. พัฒนาองค์กรมุ่งสู่ศตวรรษท่ี 21 
 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
“สิกขา วิรุฬห สมปตตา  การศึกษาถึงพร้อมด้วยความเจริญงอกงาม” 

 
ค าขวัญของโรงเรียน       

“สุขภาพดี มีคุณธรรม ผู้น าวิชาการ” 
 

“เอกลักษณ์ของโรงเรียน”    
เศรษฐกิจพิเพียง 

 

“อัตลักษณ์ของโรงเรียน”    
อาชาบ าบัด ภูมิทัศน์สวย รวยเงินออม 

 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน     
“ดอกบัว” 

 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน 



กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  และส่งเสริมความสามารถ  
                   ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  ๒  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ   
                     พอเพียง 
กลยุทธ์ที่  ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคลุมนักเรียนตามศักยภาพของตนเอง  
กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน 

จุดเน้นท่ี 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้น  (Student  Achievements) 
จุดเน้นท่ี 2. การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
               อย่างมีคุณภาพ(Pre-Primary  Education) 
จุดเน้นท่ี 3. นักเรียนช้ันถมประศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน อ่านออกเขียนได้ คิดเลข และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6    
               ทุกคนอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดเลขคล่อง  และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 
                (Literacy  ,Numeracy  &  Reasoning) 
จุดเน้นท่ี 4. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติไทย(EQ:Emotion  Quotient)  ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
                ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
                (Sufficiency  Economy) 
จุดเน้นท่ี 5. เพิ่มศักยภาพนักเรียนเพื่อความเป็นเลิศ  ด้านคณิตศาสตร์   ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษาอังกฤษ   
                และด้านเทคโนโลยี(Exceiience) 
จุดเน้นท่ี 6. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง   
               ลดอัตราการออกกลางคัน   ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ(Alternative  Learning) 
จุดเน้นท่ี 7. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่สู่ศตวรรษท่ี 21 
                มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม(ASEAN  Community) 
จุดเน้นท่ี 8. นักเรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์และภัยพิบัติต่างๆ(Life  Skill) 
จุดเน้นท่ี 9. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  และได้รับการรับรองจากการประเมนิคุณภาพ 
               ภายนอก  เป็นโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล(Quality  Schools) 
จุดเน้นท่ี 10. ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีศักยภาพสูงในด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้  ยึดมั่นใน 
               จรรยาบรรณ  ตามศักยภาพความจ าเป็น  และส่งเสริมการพัฒนาด้วยตนเอง 
               (High  Ability  Adminstrators  and  Teachers) 
จุดเน้นท่ี 11. โรงเรียนผ่านการประเมนิคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                (Effective  Service  Areas 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU)ระหว่าง 
            ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 กับ ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ(CEO)เมืองศรีล าดวน  
อ าเภอเมืองศรีสะเกษ ในการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนและสถานศึกษา  ดังนี้ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 สามารถอ่านออก เขียนได้ ตามช่วงวัยและมีนิสัยรักการอ่าน 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3  มีผลทดสอบความสามารถพื้นฐาน  ด้านภาษา  ด้านค านวณและด้านเหตุผล 



3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 4  
กลุ่มสาระหลัก  เพิ่มขึ้น และสูงกว่าระดับประเทศ 
4. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมสอดคล้องกับหลัก Zero  waste  
    และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับหลัก  Zero  waste และมาตรฐานส่ิงแวดล้อมเพื่อการ 
    พัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development : EESD)  
6. ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามัคคี  สมานฉันท์  สันติวิธี  ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
7. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีคุณธรรม จริยธรรม    
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  และค่านิยม  
หลักของคนไทย  12 ประการ 
8. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   
    และโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบระดับชาติ 
9. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร  ทักษะการคิด  ทักษะการ 
    แก้ปัญหาทักษะชีวิต  และทักษะการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
10. สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  DLIT  และหรือ  จัดการเรียนการสอนผ่านระบบทางไกลผ่าน 
      ดาวเทียมDLTVเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๓  
โครงการและงบประมาณ 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สรุปงบประมาณเงนิอุดหนนุรายหัวที่ได้รบัจัดสรรหรือประมาณการ  

รายการ 
ปีการศึกษา 2565

งบประมาณ 
งบประมาณคงเหลือ จากปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
ระดับก่อนประถมศึกษา 62,150 3,100 65,250 

ระดับประถมศึกษา 179,534 70,199.74 249,734 
รวมทั้งสิ้น 218,034 73,299.74 291,334 

 
2. สรุปงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปีการศกึษา 2566 

ระดับชั้น 
จ านวน 
(คน) 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่า
อุปกรณ์
การเรียน 

ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

รวม
งบประมาณ 

อนุบาล 1  15 3,000 3,000 4,500 6,450 - 16,950 
อนุบาล 2  24 4,800 4,800 7,200 10,320 - 27,120 



อนุบาล 3  18 3,600 3,600 5,400 7,740 - 20,340 
ประถมศึกษาปีท่ี 1  19 12,464 7,410 6,840 9,120 - 35,834 
ประถมศึกษาปีท่ี 2  14 9,100 5,460 5,040 6,720 - 26,320 
ประถมศึกษาปีท่ี 3  16 10,440 6,240 5,760 7,680 - 30,120 
ประถมศึกษาปีท่ี 4  21 14,847 8,190 7,560 10,080 - 40,677 
ประถมศึกษาปีท่ี 5  14 11,844 5,460 5,040 6,720 - 29,064 
ประถมศึกษาปีท่ี 6  12 10,308 4,680 4,320 5,760 - 25,068 

รวมทั้งสิ้น 151 80,403 48,840 51,660 70,590 - 251,493 

 
3. งบประมาณอ่ืน ๆ ทกุรายการ ที่โรงเรียนได้รบัจดัสรร  

(เงินนอกงบประมาณของโรงเรียน เช่น งบประมาณเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน รับจากท้องถิ่น 
งบประมาณรายได้สถานศึกษา ได้แก่ การทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา และงบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนจาก
หน่วยงาน อื่น ๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ฯลฯ)  

ท่ี รายการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
๑ เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 596,000 อบต.จาน 
๒ เงินบริจาคจากคุณครูเกษียณอายุราชการ 100,000 เงินบริจาค 
3 เงินเหลือจากปีการศึกษา ๒๕๖4 2,910.04 เงินอุดหนุน 

รวมทั้งสิ้น 11,400 - 
 
 
4. งบประมาณที่จะด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการ ปกีารศกึษา 2566 

4.1 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของโรงเรียน (ความจ าเป็นพื้นฐาน)  
จ านวน......40,๐๐๐......บาท (ได้แก่ ค่าวัสดุส านักงาน ฯลฯ)  

4.2 โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะด าเนินการตามยุทธศาสตร์ จ านวน......2๔........โครงการ  
จ านวน....... ๑,๑๒๔,๐๐๐.00..........บาท  
4.3 รวมงบประมาณท้ังส้ิน............ 1,164,000.00..............บาท  
   หมายเหตุ  

งบประมาณท่ีจะด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 ได้แก่งบประมาณจาก เงิน
อุดหนุนรายหัว ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน เงินรายได้สถานศึกษา เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
งบประมาณจากการทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา และงบสนับสนุนจากองค์กรอื่น ๆ  

 
5. รายละเอียดโครงการที่จะด าเนนิการ 
 ตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน มีดังนี ้
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ 

ด้านเทคโนโลยี เพือ่เปน็เคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
โครงการเรียน เพื่อให้นักเรียนช้ัน ป. ๑ - ป.๖ เชิงปริมาณ มาตรฐานท่ี 1 



คอมพิวเตอร์ สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๕ สามารถใช้
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นได้ 
เชิงคุณภาพ   นักเรียนอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

 

โครงการวิจัย
ในช้ันเรียน 

- เพื่อให้สามารถน าการวิจัยในช้ัน
เรียนมาแก้ไขข้อบกพร่องของ
นักเรียนในช้ันให้ดีขึ้นได้ 
- เพื่อให้ครูทุกคนมีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีดีและสามารถ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
- เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูร้อยละ ๙๕ นาการวิจัยในช้ันเรียนมา
แก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน 
๒. ครูร้อยละ ๙๗  มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีดีและสามารถพัฒนาการเรียนการ
สอนได้ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๖ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูน าการวิจัยในช้ันเรียนมาแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียน อยู่ในระดับดี  
๒. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีดี
และสามารถพัฒนาการสอน อยู่ในระดับดี 
3.นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
อยู่ในระดับดี 

มาตรฐานท่ี 1, 2 
 

โครงการ
ส่งเสริม
ความสามารถ
ในการเรียนรู้
และพัฒนา
ทักษะวิชาการ 

- เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
- เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการของนักเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- เพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ทดสอบ NT   O - NET 
 

 เชิงปริมาณ 
๑.โรงเรียนส่งนักเรียนไปร่วมการแข่งขันความ
เป็นเลิศทางวิชาการทุกระดับช้ัน 
๒.โรงเรียนได้จัดกิจกรรมติวเข้มก่อนรับการ
ทดสอบระดับชาติ 
เชิงคุณภาพ  
๑.นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ
ทุกระดับร้อยละ ๘๕ของรายการกิจกรรมการ
แข่งขัน  ๒. นักเรียน ป.๒ ป.๓ ป.๕ ป.๖ ร้อย
ละ ๑๐๐  ได้รับการพัฒนาก่อนได้รับการ
ทดสอบ 

มาตรฐานท่ี 1 
 

โครงการ
ห้องสมุด 

- เพื่อให้มีห้องสมุดท่ีเอื้ออ านวยต่อ
การศึกษาค้นคว้า 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่านรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
- เพื่อให้มีหนังสือเพียงพอและตรง
กับความต้องการของผู้ใช้บริการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างและใช้ห้องสมุดเป็น
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ 

มาตรฐานท่ี  1, 3 
 

โครงการ
พัฒนา
หลักสูตรส่ือ  
นวัตกรรม  

- เพื่อให้ครูสามารถผลิตหรือจัดหา
ส่ือ ใช้กิจกรรมการเรียนการสอน 
อย่างน้อยคนละ 2  ช้ินต่อปี
การศึกษา  

  เชิงปริมาณ 
   ครูสามารถผลิต หรือจัดหาส่ือใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอน อย่างน้อยคนละ  2  ช้ิน 
 เชิงคุณภาพ           

มาตรฐานท่ี 1, 2 
 



 
กลยุทธ์ที่  ๒  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)ของโครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

- เพื่อสร้างให้นักเรียนเป็น
ต้นแบบด้านศีลธรรมท่ีมี
คุณธรรมพื้นฐาน 
- นักเรียนสามารถแสดงออก
ถึงการเป็นพุทธศาสนิกชน
อย่างแท้จริง 
- นักเรียนร่วมกันอนุรักษ์ 
ศีลปะวัฒนธรรมท่ีดีของ
ชุมชนไว้ 

 เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 94  คน ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่าง ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมได้ 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีผลงานด้านศีลธรรม 
และร่วมกับชุมชนในการท ากิจ
กรมทางศาสนาอย่างน้อย  ๒  
กิจกรรม 

มาตรฐานท่ี 1, 3 
 

โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 

- เพื่อให้นักเรียนรู้ เข้าใจ 
เห็นความส าคัญตามวิถี
ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนช้ันป.๑- ป.๖ ร้อยละ 
๙๓  ใช้สิทธิ์ในการลงคะแนน

มาตรฐานท่ี 1 

และ
เทคโนโลยี 

- เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 

โครงการเรียน
รวม 

- เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา
ให้แก่นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
จ าเป็นพิเศษหรือผู้ท่ีมีแนวโน้มท่ี
จะต้องการความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา 

  เชิงปริมาณ 
   นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจ าเป็นพิเศษ
หรือผู้ท่ีมีแนวโน้มท่ีจะต้องการความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา ได้รับการช่วยเหลือ ร้อย
ละ 80 
 เชิงคุณภาพ           
   นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจ าเป็นพิเศษ
หรือผู้ท่ีมีแนวโน้มท่ีจะต้องการความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษาได้รับการพัฒนาท่ีดีขึ้น 

มาตรฐานท่ี 1, 2 
 

โครงการเรียน
ฟรี 15  

- เพื่อให้นักเรียนได้รับค่าอุปกรณ์
การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน
ตามท่ีรัฐบาลจัดหาให้ 
- เพื่อให้นักเรียนได้รับหนงัสือเรียน
และแบบฝึกหัดท่ีเหมาะสมกับวัย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับค่าอุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องแบบนักเรียนตามท่ีรัฐบาลจัดหาให้ ร้อย
ละ 100 
 นักเรียนได้รับหนงัสือเรียนและแบบฝึกหัดท่ี
เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนลดภาระค่าใช้จ่ายด้านอุปกรณ์การ
เรียนและเครื่องแบบนักเรียน 
นักเรียนได้รับหนงัสือเรียนและแบบฝึกหัดท่ี
เหมาะสมกับวัยมีการพัฒนากอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  

มาตรฐานท่ี 1 



- เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะ 
กระบวนการท างานอย่าง
ถูกต้องและต่อเนื่อง 
- เพื่อให้นักเรียนแก้ไข
ปัญหาต่างๆโดยใช้
กระบวนการกลุ่มอย่างมี
เหตุผล 
 

เลือกตั้งประธานนักเรียน 
๒.นักเรียนช้ัน ป.๓-ป.๖   ร้อยละ 
๘๕  รู้และเข้าใจ เห็นความส าคัญ
ตามวิธีชีวิตประชาธิปไตย 
 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะในการท างาน ใช้
กระบวนการกลุ่มแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๑. เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การน าความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ไป
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนได้มีการ
พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
๓. เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การขับเคล่ือนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงคุณภาพ 
๑.ให้บุคลากรในโรงเรียนเห็น
ความส าคัญของการน าความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพียงไปประยุกต์ใช้ 
๒.ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้มี
การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
๓.โรงเรียนได้มีการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงปริมาณ 
๑.ครูและบุคลากรเห็น 
ความส าคัญของการจัดกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสอดแทรกในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ร้อย
ละ  ๑๐๐ 
๒.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษาตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานท่ี  2, 3 
 

โครงการเงินออม - เพื่อให้นักเรียนรู้จัก
วางแผนในการใช้จ่ายเงิน 
และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
- เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนัก
ถึงการออม และใช้เงินอย่าง
ถูกวิธี 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนช้ัน อ.๑-ป.๖ ร้อยละ
80  รู้จักวางแผนและมีวินัยใน
การใช้จ่ายเงิน 
๒.นักเรียนช้ัน อ.๑-ป.๖ ร้อยละ
80 ตระหนักถึงการออม และใช้
เงินอย่างถูกวิธ ี
 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน รู้จักวางแผน มีวินัยใน
ตระหนักถึงการออม ใช้เงินอย่าง
ถูกวิธี 

มาตรฐานท่ี 1, 2 

 



 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงคอบคลุมนักเรียนตามศักยภาพของตนเอง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)ของโครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
โครงการระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อจัดกิจกรรมให้การ
บริการนักเรียนด้านการ
เรียนและแนวทางในการ
ด ารงชีวิต 
 - เพื่อให้นักเรียนได้รู้จัก
ตนเอง  ด ารงตนในความ
พอเพียง 
 - เพื่อให้และแก้ปัญหา
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกระดับช้ันได้รับการ
บริการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยการจัดท าข้อมูล
นักเรียน การเยี่ยมบ้าน การ
ให้บริการแนะแนวร้อยละ ๙๓ 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑.นักเรียนทุกคนได้รับบริการ
ตามสภาพปัญหา โดยครูประจ า
ช้ันเป็นผู้ให้บริการ 
  ๒. โรงเรียนสามารถพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
ระดับดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 1, 2, 3 

โครงการระดมทุนพัฒนา
การศึกษา 

๑.  เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้บุคลากรท่ีมี
ผลส าเร็จและต้ังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.  เพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากรมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
๓.  เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความมุ่งมั่นและ
มีความพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีรวมทั้งเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

เชิงปริมาณ 
- การระดมทุนได้รับความร่วมมือ
จากศิษย์เก่า ผู้ปกครอง  ครู และ
ผู้มีจิตศรัทธา ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนได้รับเงินบริจาคจาก
ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง  ครู และผู้มี
จิตศรัทธาเป็นจ านวนท่ีมากขึ้น 
 

มาตรฐานท่ี 2 

โครงการจ้างครูผู้สอน - เพื่อให้นักเรียนอนุบาล
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันอนุบาลได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร้อย

มาตรฐานท่ี 1 



ละ 80 
 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนระดับช้ันอนุบาลทุกคน
ได้รับการพัฒนาตามความ
เหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการอาหารกลางวัน - เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวัน
ครบทุกคน 
- เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวันท่ี
มีคุณค่าทางโภชนาการทุก
วันตลอดปี 
- เพื่อให้การจัดกิจกรรม
อาหารกลางวันเป็นการลด
ภาระในเรื่องอาหาร
กลางวันของผู้ปกครอง 
- เพื่อให้นักเรียนมีมารยาท
ในการรับประทานอาหาร  
และการรับประทาน
อาหารร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันครบทุกคน 
- ลดภาระในเรื่องอาหารกลางวัน
ของผู้ปกครอง 
 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ
ทุกวันตลอดปี 
- นักเรียนมีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร  และการ
รับประทานอาหารร่วมกัน 

มาตรฐานท่ี 1, 3 

 
กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)ของโครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน 
 
 
 

๑.เพื่อให้นักเรียนได้รับ
บริการด้านสุขภาพอนามัย
อย่างท่ัวถึง 
๒.เพื่อให้โรงเรียนมีการ
ส่งเสริมอนามัยนักเรียน 

เชิงปริมาณโรงเรียนมีการส่งเสริม
อนามัยนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพ
อนามัยอย่างท่ัวถึง 

มาตรฐานท่ี  1 

โครงการศึกษาดูงานของ
บุคลากร 

- เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ี
ของบุคลากรมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
- เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
เจตคติของบุคลากรให้
ก้าวหน้าและทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 
 

 เชิงปริมาณ 
๑.บุคลากรได้ไปศึกษาดูงาน  
อย่างน้อย ๑ ครั้ง / ปีการศึกษา 
๒.  ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/
สัมมนาและอบรม ท้ังส่วน
ราชการและเอกชนอย่างน้อย ๒ 
ครั้ง/ปี/คน 
  เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน
สามารถพัฒนาตนเอง มีความ
กระตือรือร้น ในการจัดกิจกรรม

มาตรฐานท่ี 2 



การเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

โครงการทัศนะศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ มี
ทักษะ ประสบการณ์ และ
เจตคติของนักเรียน 
บุคลากรให้ก้าวหน้าและ
ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
- เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน อ.1-ป.6 ร้อยละ ๙0 ได้
ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนมีโอกาสเพิ่มพูน
ความรู้ มีทักษะ ประสบการณ์ 
และเจตคติของนักเรียน ให้
ก้าวหน้าและทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ได้รับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง การพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ  

มาตรฐานท่ี 1, 3 

 
กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ)ของโครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
โครงการส้วมสุขสันต์ - เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ห้อง

ส้วมที่สะอาด ปราศจาก
กล่ินเหม็น 
- เพื่อนักเรียนมีสุขภาพท่ี
แข็งแรงและปลอดภัยจาก
เช้ือโรค 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐  

สามารถใช้ห้องส้วมได้อย่าง
ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละนักเรียนใช้ห้องส้วมอย่าง
ถูกวิธี   ร้อยละ ๙๕ 

มาตรฐาน 1, 3 

โครงการแข่งขันกีฬาสี
ภายในโรงเรียน 

     ๑. เพื่อให้นักเรียนได้
ใช้ทักษะทางการกีฬาท่ี
เรียนมา  ในการแข่งขัน
กีฬา 
     ๒. เพื่อให้นักเรียนได้
แสดงออกทางด้านกีฬา 
     ๓. เพื่อให้นักเรียน
เข้าใจและสามารถเล่น
กีฬาได้ถูกกฎกติกาในกีฬา
แต่ละประเภทได้ 
     ๔. เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยดี  
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันอ. ๑  
ถึงป. ๖  สามารถเล่นกีฬาได้ตาม
ความถนัดและความสนใจได้  
เหมาะกับเพศ  วัยของตนเองได้ 
เชิงคุณภาพ 
   ๑.นักเรียนสามารถเล่นกีฬาถูก
กฎกติกาสากล 
   ๒.นักเรียนมีสุขภาพดีร่างกาย
แข็งแรง 

มาตรฐานท่ี  ๑ 

โครงการปรับปรุง - เพื่อปรับปรงุ เชิงปริมาณ มาตรฐานท่ี 3 



สภาพแวดล้อมในโรงเรียน สภาพแวดล้อม  ภายใน
โรงเรียนให้น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน 
- เพื่อให้ชุมชนและ
นักเรียนเกิดความรักและ
ภาคภูมิในโรงเรียนของตน 
- เพื่อให้นักเรียนรักความ
สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและความ
สวยงาม 

นักเรียนร้อยละ ๙๓ ช่วยกัน
พัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆได้ 
 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนได้รับการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียนเป็นผลให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในโรงเรียนของตนเอง
มากยิ่งขึ้น 

โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน/คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- เพื่อเสริมสร้างความ
ร่วมมือ การมีส่วนร่วมใน
การพัฒนานักเรียน 
- เพื่อท าความเข้าใจและ
รับทราบทิศทางในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานเข้าร่วมประชุม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๓ 
 เชิงคุณภาพ 
    ผู้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีส่วนร่วมในการปรับปรุง  
พัฒนาโรงเรียนในระดับดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 

โครงการวันส าคัญ เพื่อด าเนินกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆดังนี้ 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมสุนทรภู่(วัน
ภาษาไทย) 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันเปิด-ปิดภาค
เรียน 
- กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 
- กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ+
บัณฑิตน้อย 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ+ปีใหม่ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ  8๐  

เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ ความเข้าใจและน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

มาตรฐานท่ี 1 

 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ ปกีารศึกษา  ๒๕๖6 
ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพือ่เปน็เคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
๑. โครงการห้องเรียนคอมพิวเตอร ์ 1,000 นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
๒. โครงการวิจัยในช้ันเรียน ๑,๐๐๐ นางกนกวรรณ  บุญน า 
๓. โครงการส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ 

และพัฒนาทักษะวิชาการ 
1,๐๐๐ นางมารศรี   อสิพงษ์ 

๔. โครงการห้องสมุด 1,๐๐๐ นางชวรรญรัตน์ กลางประพันธ์ 
๕. โครงการพัฒนาหลักสูตร  ส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 1,๐๐๐ นางมารศรี   อสิพงษ์ 
6. โครงการเรียนรวม ๑,๐๐๐ นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
7. โครงการเรียนฟรี 15 ปี 251,493 นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 

  รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่  ๑ ๒๗๑,๔๙๓  
กลยุทธ์ที่  ๒  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 5,๐๐๐ นางปิยะรัตน์   ปาณาตี  
9. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 1,0๐๐ นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 

10. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 10,๐๐๐ นางสาวสุภาวดี   สุขะตะ 
11. โครงการเงินออม 1,0๐๐ นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่  ๒ ๑7,๐๐๐  
กลยุทธ์ที่  ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมนักเรียนตามศักยภาพของตนเอง 
12. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑,๐๐๐ นางมารศรี  อสิพงษ์ 
13. โครงการระดมทุนพัฒนาการศึกษา 1,๐๐๐ นายทวีศักดิ์ สังวัง 
14. โครงการจ้างครูผู้สอน 72,000 นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง 
15. โครงการอาหารกลางวัน ๕๙๕,๐๐๐ นางมารศรี  อสิพงษ์ 
  รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่  ๓ 669,๐๐๐  
กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  
16. โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน    4,๐๐๐ นางชวรรญรัตน์ กลางประพันธ ์
17. โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและเดินทางไกล 5,๐๐๐ นายค ารณ อสิพงษ์ 
18. โครงงานศึกษาดูงานของบุคลากร 2๐,๐๐๐ นางสาวจันทร์จิรา สีทอง  
19. โครงการทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ๑๕,๐๐๐ นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่  ๔ 44,๐๐๐  
 
 

กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
20. โครงการส้วมสุขสันต์ 3,๐๐๐ นางประไพ     พวงแก้ว 
21. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 10,๐๐๐ นางสาวสุภาวดี   สุขะตะ 
22. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 3๐,๐๐๐ นายค ารณ  อสิพงษ์ 
23. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน / คณะกรรมการ 1,๐๐๐ นายค ารณ  อสิพงษ์ 



สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
24. โครงการวันส าคัญ 

- กิจกรรมวันไหว้คร ู 
- กิจกรรมสุนทรภู่(วันภาษาไทย)  
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันฮาโลวีน 
- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ+บัณฑิตน้อย 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ+ปีใหม่ 

๕,5๐๐ 
๕๐๐ 

1,000 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

1,0๐๐ 

นางประไพ พวงแกว้ 
นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง 
นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 
นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
นางสาวไพลิน  นาคโทน 
นางปิยะรัตน์  ปาณาตี 
นางสาวพัชรินทร์ ศรีทา 
นางสาวไพลิน  นาคโทน 
นางสาวสุภาวดี   สุขะตะ 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่  ๕ 49,5๐๐  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑,๑๙๔,๙๙๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบ 
ผลผลิต การให้บริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1      
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้  

การน าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติเป็นงานของบุคลากรทุกระดับภายในสถานศึกษา  โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้น าในการประยุกต์ใช้และบุคลากรทุกคนเป็นผู้ร่วมมือ  ดังนั้นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งต่อ
ความส าเร็จของการน าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ  ได้แก่  การติดต่อส่ือสารภายในสถานศึกษา  ถ้าจะมีการ
เปล่ียนแปลงใด ๆ เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากแผนกลยุทธ์  ผู้บริหารจะต้องน าเสนอให้บุลากรรับทราบอย่าง
ชัดเจน  รวมท้ังกระตุ้นและชักจูงให้บุคลากรเห็นพ้องต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะต้องเกิดขึ้น  เมื่อองค์กร
สามารถบรรลุถึงเป้าหมายในทุก ๆ ด้าน  จึงจะถือว่าการประยุกต์ใช้แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาประสบ
ความส าเร็จ 
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนการน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

๑. ศึกษาแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา    เป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ได้ก าหนดไว้  เพื่อจัดท า
แผนท่ีกลยุทธ์และรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ 

๒. ทบทวน / ปรับกลยุทธ์    ในขั้นนี้เป็นการทบทวนกลยุทธ์ที่ได้ก าหนดไว้  เพื่อพิจารณาว่า
เหมาะสมหรือไม่อย่างไร  ซึ่งอาจมีกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์  จากเหตุการณ์
ดังต่อไปนี้ 
- นโยบายหน่วยเหนือ หรือนโยบายสถานศึกษามีการปรับเปล่ียน 
- สังคมภายในประเทศ  หรือสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาวการณ์ 
- กลยุทธ์ไม่เหมาะสมกับสถานการปัจจุบัน 

๓. จัดท าแผนปฏิบัติการ   ในขั้นนี้สถานศึกษาจะต้องแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ       
( Action Plan )  โดยจัดท าโครงการ / กิจกรรมท่ีจะด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  
เป้าหมายตัวช้ีวัดความส าเร็จ  และก าหนดงบประมาณ จากการทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าประสงค์หลัก  ประเด็นกลยุทธ์และกลยุทธ์  และแปลงเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา  เพื่อเป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานตามภารกิจ 

๔. ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน    ในขั้นนี้เป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อให้
สถานศึกษาพร้อมท่ีจะน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้ส าเร็จ  ได้แก่  การปรับโครงสร้างการ
ท างาน  ระบบงาน  บุคลากร  ตลอดจนวัฒนธรรมของหน่วยงาน  ซึ่งกระบวนการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวมีองค์ความรู้ท่ีสามารถศึกษาเพิ่มเติมจากการพัฒนาองค์กร  การจัดท า
ข้อเสนอการเปล่ียนแปลง ( Blue print for Change ) 

 
๕. ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการด าเนินการดังนี้ 

- ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน 



- ก ากับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน 
- การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ  

การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ 
ขั้นตอนสุดท้ายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ได้แก่  การติดตามและประเมินผลกลยุทธ์  ซึ่ง

หมายถึงการท่ีผู้บริหารคอยติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า  ปัญหา  อุปสรรค  ตลอดจนความส าเร็จ
และความล้มเหลวของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งประกอบข้ึนเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา  วิธีการในการ
ติดตามประเมินผลนั้นก็คือ  การคอยติดตามข้อมูลข่าวสารสารสนเทศโดยเฉพาะท่ีเกี่ยวกับตัวช้ีวัด
ความส าเร็จต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้  และคอบแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้น  ตลอดจนถึงการ
คอยติดตามให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ  ในทุ ๆ ด้าน  ให้สมารถปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  การติดตามประเมินผลนอกจากจะช่วยให้ทราบถึงความส าเร็จและความก้าวหน้าของ
งานแล้ว ยังเป็นการกระตุ้นและจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานรับเอากลยุทธ์ไปปฏิบัติด้วยความมั่นใจ  นอกจากนี้การ
ได้เรียนรู้ถึงผลส าเร็จหรือล้มเหลวตลอดจนข้อผิดพลายต่าง ๆ ก็ยังเป็นส่วนส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การปรับตัวได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความส าเร็จของงาน อันจะน าไปสู่
การด าเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย  ผู้บริหารจึงต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้
ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาว่าอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด  การติดตามและประเมินผลมักใช้ควบคู่กัน 

การติดตาม ( Monitoring ) หมายถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานท่ี
ก าหนดไว้  เพื่อตัดสินใจว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน / โครงการ  นั้นหรือไม่เพียงใด 

การประเมินผล ( Evaluation ) หมายถึงการตรวจความก้าวหน้าของแผนงาน / โครงการ  
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน / โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด  เมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ท่ีก าหนดขึ้น  จึงเป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของแผนงาน / โครงการ 

ดังนั้นการติดตามเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน / โครงการ  ส่วนการประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของแผนงาน / โครงการ  นับต้ังแต่
ก่อนตัดสินใจท าแผนงาน/โครงการ  ขณะด าเนินงานในจุดต่าง ๆ และเมื่อส้ินสุดแผน  ส้ินปีงบประมาณ  
หรือแผนงาน/โครงการแล้วเสร็จ 

การติดตามผลการด าเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานมีลักษณะดังนี้ 
๑. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเป็นแผนระยะปาน

กลาง ( ๓ – ๕ ปี ) เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดผลส าเร็จของแผนในระยะครึ่งแผนและ
ระยะส้ินสุดแผน  และติดตามความก้าวหน้าของโครงการส าคัญท่ีก าหนดไว้ในกรอบแผนงานโครงการ ( 
Initiative ) เพื่อให้สามารถปรับกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  เช่น  นโยบาย
รัฐบาล  กระทรวง  กรม  และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 

๒. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ( Action Plan ) ซึ่งเป็นแผน
ใช้เงิน  เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนซึ่งอาจก าหนดเป็นจุดเน้นการ
ด าเนินงานประจ าปี  โดยติดตามความส าเร็จของโครงการ / กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในแผน  รวมท้ังผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส  เพื่อให้สมารถปรับแผนได้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษา  ท้ังนี้เครื่องมือการติดตามผลการด าเนินงานอาจใช้แบบส ารวจ ส าภาษณ์ โปรแกรม On Web 
และการศึกษาวิจัย  รวมท้ังผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารแผนสู่การ



ปฏิบัติได้รายงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค  และจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบกล่ันกรองข้อมูล  
เนื่องจากข้อมูลจากการรายงานรายบุคคลอาจไม่ครบถ้วน  เมื่อน าเสนอคณะกรรมการฯของสถานศึกษาได้
พิจารณาร่วมกันจะได้เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์และมีความสอดคล้องเช่ือมโยงกันมากขึ้น           

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน   แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้าน
บริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านบริหารแผนงานและงบประมาณ  ด้านบริหารท่ัวไป  
ผู้บริหารยึดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based Management) , การบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management ;RBM)โดยมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์(Strategic 
Performance Based Budgeting : SPBB ผ่านกระบวนการวางแผนการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
จุดเน้นตามระบบการพัฒนางาน  PDCA 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๕ 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

ปัจจัยความส าเร็จ  



การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ได้น าหลักปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีปัจจัยดังต่อไปนี้ 
           1. หน่วยงานส่วนกลาง (สพฐ.) และหน่วยงานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา(สพป.) : ต้องเปล่ียน
บทบาทในการท าหน้าท่ีการก าหนดนโยบายและแผน ด้านอ านวยการ ด้านการก ากับดูแลมาตรฐานด้าน
การสนับสนุนวิชาการ และการจัดสรรงบประมาณ 

2. สถานศึกษา จะต้องเปล่ียนวัฒนธรรมองค์กรจากเดิมคอยรับค าส่ังจากหน่วยงานระดับสูงมา 
เป็น บริหารโดยการริเริ่มสร้างสรรค์งานด้วยสถานศึกษาเอง 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา : พัฒนาทักษะให้เป็นผู้บริหารมืออาชีพมีภาวะผู้น าสามารถประสาน 
ความร่วมมือร่วมใจระหว่างชุมชนและสถานศึกษา ในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
จัดการศึกษา มีวิสัยทัศน์การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นตัวตั้ง 

4. ครู : พัฒนาทักษะในหน้าท่ีให้เป็นมืออาชีพ มีความสามารถในการปรับกระบวนการเรียนการ 
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5. ผู้ปกครองและชุมขน : เข้าใจบทบาทของการมีส่วนร่วม(PARTICIPATION) ในการบริหารและ 
จัดการศึกษาในสถานศึกษาอย่างใกล้ชิด ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด  
การศึกษาโดยตรง มีอ านาจหน้าท่ีร่วมกัน แม้ว่าการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จะเป็นรูปแบบการ
บริหารโรงเรียนท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนก็ตาม แต่การจะน าแนวคิดหรือ
หลักการบริหารรูปแบบนี้ไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จจะต้องอาศัยปัจจัยท่ีเกื้อหนุนดังต่อไปนี้ 

1. การสร้างความตระหนักและความเข้าใจของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพราะผู้บริหารไม่ได้เป็น 
เจ้าของกิจการโรงเรียนเอง จ าต้องอาศัยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ปฏิบัติตามแนวคิดและหลักการ SBM  

2. พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กรเพื่อให้เกิดความเข้าใจในระบบการบริหารแบบใหม่นี้ 
3. วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก จุดแข็งจุดอ่อนของสถานศึกษาแล้วน ามาก าหนด 

เป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 
          4. เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมให้มากท่ีสุด  
          5. เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6. ให้คณะกรรมการสถานศึกษาแสดงบทบาทให้มากท่ีสุด 
7. จัดให้มีธรรมนูญโรงเรียนและระบบการประกันคุณภาพ 
8. ให้คณะกรรมการสถานศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อเป็นการ 

สะท้อนถึงความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
9. การน าระบบข้อมูลสารสนเทศไปใช้  

 
 
 
 
 
การน าหลักบริหารแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารงานในโรงเรียน 
   “การบริหาร”   ความหมาย  คือ  กระบวนการวางแผน  การจัดองค์การ  การส่ังการและการ
ควบคุม  การปฏิบัติการในองค์การ   และการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ  ท่ีก่อให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายของ
องค์กร   หรืออีกความหมายหนึ่ง  คือ  กระบวนการท างานเพื่อก่อให้เกิดการท างานท่ีเป็นผลส าเร็จด้วย
การใช้บุคคล   และทรัพยากรต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุซึ่งเป้าหมายของความต้องการ 
         “การมีส่วนร่วม”    ความหมาย   คือ   ทรัพยากรในการบริหารท่ีเป็นส่วนของบุคคลในแต่ละ



ระดับการปฏิบัติมีส่วนในกระบวนการวางแผน การจัดองค์กร การส่ังการ และควบคุมการปฏิบัติในแต่ละ
ส่วนๆ   อย่างเต็มความสามารถ   ท้ังในทิศทางเพื่อการปฏิบัติด้านเดียว  หรือการน าเสนอซึ่งความคิดใน
การด าเนินการตามกระบวนการนัน้อย่างใดอย่างหนึ่ง 
         “การบริหารแบบมีส่วนร่วม”    จึงหมายถึง   การท่ีบุคคลในองค์กรหรือต่างองค์กรได้ร่วมกันเพื่อ
จัดการงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการร่วมกันอยา่งมีประสิทธิภาพและส าเร็จ  ท้ังนี ้ การมีส่วนร่วม
นั้นๆ    จะอยู่ในขั้นตอนใด ๆ  ก็ตาม   โดยข้ึนอยู่กับความรู้   ความสามารถ  ประสบการณ์   ข้อจ ากัดของ
องค์กรในแต่ละกระบวนการของการด าเนินการบริหารเป็นเกณฑ์ 

แนวทางการสร้างและสนับสนุนการมีส่วนร่วม 
ในการบริหารงานขององค์กรใด ๆ นั้น มีรูปแบบอยู่หลายสถานะ ส่ิงท่ีจะส่งผลต่อการเกิด

บรรยากาศเพื่อทุกคนและยังไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมายท่ีต้องการนั้น   มีความจ าเป็นในทิศทางของการ
สร้างและสนับสนุน คือ 

           การพัฒนาความรู้สึกรับผิดชอบ     ซึ่งเป็นการท่ีบุคคลในฐานะต่าง ๆ  ต้องก่อความรู้สึกและสร้าง
แรงกระตุ้นต่อบุคคลอื่น ๆ   ให้มีความคิดริเริ่ม   สร้างสรรค์    บนพื้นฐานแห่งความท่ีบุคคลมีความมั่นใจ
ว่าเหตุและผลทางความคิดจะได้รับการสนับสนุน 

การริเร่ิมลักษณะแห่งพฤติกรรมบุคคล   เป็นข้อคิดแห่งการสร้างรูปลักษณ์ของการแสดงออกของ
บุคคล    ลดและขจัดปมความคิดแย้งหรือความขลาดกลัวจากพฤติกรรมบุคคลให้ลดน้อย   สร้างความกล้า
ต่อการแสดงออก 

การเปิดโอกาสเพื่อการแลกเปลี่ยน    ย่อมเป็นผลดีต่อกลุ่มและบุคคลได้ในระดับกระท า  เพราะ
โอกาสเพื่อการแลกเปล่ียนความคิดเห็นใด ๆ  หรือประสบการณ์มักถูกปิดกั้นด้วยค าส่ังหรือความคิดเบ้ือง
บน การเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แลกเปล่ียนย่อมส่งผลต่อเหตุและผลในการพัฒนาความคิดต่าง ๆ  ได้ 

การสนับสนุนแนวความคิดที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ ซึ่งการสนับสนุนแนวคิดเหล่านั้นสามารถ
ด าเนินการในทิศทางของงบประมาณหรืออื่นใดเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดผลแห่งการสร้างสถานะบุคคลให้ไว้วางใจ
องค์กรให้ความร่วมมือต่อองค์กรได้มาก 

สถานการณ์เพื่อการบริหารหรือจัดการ  ผู้บริหารต้องค านึงถึงสถานการณ์ในการจัดการงานด้วย
เสมอ  เพื่อผลสูงสุด   การเลือกแบบการบริหารใด ๆ  ย่อมส่งผลต่อการมีส่วนร่วมได้  ปัจจุบันการบริหาร
ส่วนใหญ่  มุ่งแบบการมีส่วนร่วมเพราะเป็นการเปิดโอกาสแห่งบรรยากาศการริเริ่มสร้างสรรค์ 

การมองหาความคิดเฉพาะในส่วนที่ดี   เป็นมุมมองของการบริหารท่ีต้องการผลสัมฤทธิ์ว่าเมื่อ
บุคคลใดเสนอแนวคิดเพื่องานแล้วควรได้เห็นความเหมาะสมและทิศทางการเสนอของบุคคลอื่น ๆ 
ด้วยด ี มิใช่มุ่งแนวทางเพื่อความขัดแย้งหรือสร้างฐานการไม่ยอมรับให้เกิดข้ึน 

จูงใจให้เกิดการสร้างกระบวนการความคิดให้เกิดในทุกกลุ่มงาน  การสร้างแรงจูงใจย่อมเป็นผล
ต่อบุคคลท่ีก้าวมาสู่การต้องการมีส่วนร่วมเสมอหากผลตอบแทนเหล่านี้มีคุณค่าและประโยชน์ต่อตน   ท้ังนี้
ย่อมขึ้นกับปฏิกิริยาของบุคคลโดยรวมขององค์กรด้วยว่าจะท าให้ได้เพียงใด 

 
 คุณสมบัติของบุคคลเพื่อการมีส่วนร่วม 

1. หาแนวคิดและวิธีการในการท าส่ิงต่าง ๆ  ให้ดีขึ้นเสมอตลอดเวลา 
2. แสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงส่ิงต่าง ๆ  ขึ้นมาเอง 
3. รู้จักใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วางแผนไว้ล่วงหน้าโดยมีระยะเวลา 
5. มีทัศนคติท่ีดีต่องานท่ีท า 
6. เป็นสมาชิกท่ีดีและเป็นผู้น าท่ีดีด้วย 



7. สร้างแรงกระตุ้นต่อตนเองและรูว้่าอะไรคือแรงจูงใจ 
8. รู้งานทุกส่วนและหน้าท่ีอย่างดี 
9. มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
10. ส านึกถึงการสูญเปล่าและรู้ต้นทุน 
11. แสวงหาแรงจูงใจท่ีไม่มีเงินเกี่ยวข้อง 
12. ปรับและรับฟังความคิดเห็นได้ในทุกระดับ 
13. สนใจงานท่ีท าแทนการพยายามหางานท าท่ีสนใจ 
14. มีความสม่ าเสมอ 
15. เช่ือว่าการท างานเป็นผลให้ฉลาดและไม่เป็นเรื่องหนักงาน 
16. ไม่บ่น 
17. ท างานได้ดีกว่ามาตรฐาน 
18. นิสัยในการท างานท่ีดี 
19. เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้เร็วและทันสมัย 
20. มีประวัติดีและก่อผลงานสม่ าเสมอ 
 

ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคคลในองค์กร   
ส่ิงท่ีมีผลต่อการก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมที่ส าคัญท่ีสุด  คือ   แรงจูงใจ   และภาวะของบุคคล (ผู้น า)    

            แรงจูงใจ  คือ ส่ิงท่ีเป็นตัวกระตุ้น  เพื่อก่อให้เกิดการกระท าของพลังในบุคคลส่งผลต่อการแสดง 
ซึ่งพฤติกรรมและวิธีการในการท างานเพื่อบรรลุเป้าหมายหลักท่ีต้องการ  เพราะแรงจูงใจมีผลต่อกระบวนการ
ท างานของคนในทิศทางแห่งประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีต้องการ 

ลักษณะของแรงจูงใจจะแสดงออกได้โดยลักษณะพฤติกรรมซึ่งมีหลายทิศทางขึ้นอยู่กับ
บุคคล  และ  ขึ้นกับธรรมชาติแห่งความต้องการของบุคคลด้วย   ท้ังนี้  มีการเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา
โดยเป็นไปตามความปรารถนา  ความคาดหวัง   และจุดมุ่งหมายต่าง ๆ  ของตนเอง 

     ความส าคัญของแรงจูงใจต่อกระบวนการมีส่วนร่วม   มีค ากล่าวว่า   “ผู้บริหารท่ีดี  คือ   ผู้ท่ี
สามารถท างานให้ส าเร็จได้โดยผู้ร่วมงาน”   หมายถึง   การท่ีองค์กรหรือผู้บริหารขององค์กรต้องให้
ความส าคัญ   และน ามาใช้ในกิจการต่าง ๆ  ของงาน  เพื่อส่งผลให้ 
               1)   การร่วมมือร่วมใจเพื่องาน 
               2)   ความจงรักภักดีและซื่อสัตย์ต่อองค์กร 
               3)   เกื้อหนุนให้เกิดระเบียบ  ข้อบังคับ   เพื่อผลในการก ากับควบคุมคนในองค์กร 
               4)   การเกิดความสามัคคีในองค์กรหรือกลุ่ม 
               5)   เข้าใจต่อนโยบายและวัตถุประสงค์ร่วมกันของบุคคลในองค์กร 
               6)   สร้างความคิดใหม่เพื่อองค์กร 
               7)   มีศรัทธาความเช่ือมั่นต่อตนเองและกลุ่ม 
 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. การบริหารเชิงกลยุทธ์ระดับหน่วยงาน  

หน่วยงานในท่ีนี้หมายถึง การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาเช่น การแบ่งตามโรงเรียนนิติ
บุคคล ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป โดย
เริ่มจาก 
            1. การก าหนดเป้าหมายระดับหน่วยงาน ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ 

http://www.google.com/url?sa=t&source=web&cd=1&ved=0CBIQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.onec.go.th%2Fpublication%2F51marvarai%2Ffull51marvarai.pdf&ei=x2pWTKONK825rAfslanzAw&usg=AFQjCNGkO6D1o5r3O2j6dRF4hPfANFnlRQ
http://www.google.com/url?sa=t&source=web&cd=1&ved=0CBIQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.onec.go.th%2Fpublication%2F51marvarai%2Ffull51marvarai.pdf&ei=x2pWTKONK825rAfslanzAw&usg=AFQjCNGkO6D1o5r3O2j6dRF4hPfANFnlRQ


            2. การส ารวจสภาพปัจจุบัน หรือ การวินิจฉัยของฝ่ายแต่ละฝ่าย โดยน าเครื่องมือ SWOT 
Analysis มาเป็นเครื่องมือ 
           3. การวางแผนยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงานด้วยแผนท่ียุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
ระดับหน่วยงาน 
           4. การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับหน่วยงาน และการให้ข้อมุลป้อนกลับ 
(Feedback) 

การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ระดับบุคคล ถือเป็นเรื่องใหม่ของสถานศึกษา วัตถุประสงค์ก็เพื่อให้
การด าเนินงานของหน่วยงานและบุคคลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมกับขับเคล่ือนให้องค์การด าเนินสู่
วิสัยทัศน์หรือเป้าหมายท่ีต้ังไว้ เริ่มจาก 
         1. การก าหนดเป้าหมายการท างานบุคคล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา ท่ีจะต้องสอดคล้องกับเป้าหมายระดับหน่วยงาน 
         2. การทบทวนบทบาทและหน้าท่ีของบุคลากร โดยพิจารณาจากรายละเอียดหน้าท่ีงาน 
         3. ก าหนดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดระดับบุคคล 
         4. การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลและการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 
 
2. ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 

มิติด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือ ผลลัพธ์ที่ส าคัญจากประเด็นยุทธศาสตร์นั้นคืออะไร อะไร
เป็นเครื่องบ่งช้ีท่ีส าคัญว่าประเด็นยุทธศาสตร์นั้นประสบความส าเร็จ 

มิติด้านคุณภาพการให้บริการ อะไร คือส่ิงท่ีผู้รับบริการของยุทธศาสตร์นั้นต้องการ และจะทราบ
ได้อย่างไรว่าสามารถน าเสนอในส่ิงท่ีผู้รับบริการต้องการ 

มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ในการท่ีจะน าเสนอในส่ิงท่ีผู้รับบริการต้องการ และ
หรือการก่อให้เกิดประสิทธิผล องค์การต้องทรัพยากรอะไรบ้าง (นอกเหนือจากบุคลากร) รวมถึงต้องมี
กระบวนการ หรือ กิจกรรมใดบ้าง เพื่อน าไปสู่ส่ิงท่ีผู้รับบริการต้องการ หรือเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิผล 

มิติด้านการพัฒนาองค์การ จะต้องมีการพัฒนาองค์การในด้านใดบ้าง เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมขององค์การในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ                                  เรียนคอมพิวเตอร์ 
แผนงาน                                      วิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ ๑   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.            กลยุทธ์ที่ ๑   
สนองจุดเน้น สพป.                          จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                             โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                    กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่    ๓ 
ผู้รับผิดชอบ                                   นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ                        ตลอดปีการศึกษา 2566 

http://www.onec.go.th/publication/51marvarai/sara_51marvarai.htm


-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 
        ในโลกปัจจุบันนี้ ข่าวสาร  การรับข่าวสาร   การท างาน   ตลอดจนการเรียนรู้ต่างๆ ได้มี

การพัฒนาไปไกลมาก คอมพิวเตอร์เข้ามามีบทบาทในทุกเรื่อง ฉะนั้นโรงเรียนได้ตระหนัก ถึงการ
เปล่ียนแปลงของส่ิงเหล่านี้ดี  จึงได้จัดท าโครงการเรียนคอมพิวเตอร์ขึ้นและเพื่อฝึกให้นักเรียนได้มี
ความรู้ และความเข้าใจในการใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นจนสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง   

๒.วัตถุประสงค ์  
   เพื่อให้นักเรียนช้ัน ป.๑ -  ป.๖  สามารถใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นได้  โดยมีครูสอนท่ีมีความรู้
เฉพาะด้าน                                                                                                                                                                                                   
๓.เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 

                นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๘๕   สามารถใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นได้ 
    เชิงคุณภาพ 
               นักเรียนอยู่ในระดับดี ขึ้นไป                                                                                                                                                      

4.วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 

พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑. จัดท าโครงการ              
๒.  อนุมัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามผล              
๕.  สรุปผลและประเมินผล              

รวมงบประมาณ       (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 15,๐๐๐   
       ๕.งบประมาณ 

    งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียน จ านวน  15,๐๐๐  บาท 
 
 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 

             การสังเกต  สัมภาษณ์  และทดสอบ 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                    นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทางคอมพิวเตอร์  และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ 
 
    
                    (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                        (นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ) 
         ครู คศ.1 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 



           (นางมารศรี  อสิพงษ์) 
                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชือ่โครงการ                                   วิจัยในชั้นเรียน 
แผนงาน                                       วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                          กลยุทธ์ที่  ๑   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.             กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองจุดเน้น สพป.                           จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                              โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                     กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่     ๔,๕ 
ผู้รับผิดชอบ                                    นางประไพ    พวงแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ                        ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 



เนื่องจากในปัจจุบันความรู้และวิทยากรต่างๆเพิ่มขึ้น และเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วแต่การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนยงันิยมใช้วิธกีารสอนให้จดจ าเนื้อหาสาระต่างๆ ซึ่งเป็นสาเหตุให้
นักเรียนเกิดการเบ่ือหน่าย  โรงเรียนได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อให้ครูได้พัฒนาการสอน ปรับเปล่ียนวิธีการจัดกิจกรรม   และกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน
เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีดีในห้องเรียน   และท าให้สามารถแก้ไขพฤติกรรมบางอย่างของนักเรยีนให้ดี
ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ 

    ๑. เพื่อให้สามารถน าการวิจัยในช้ันเรียนมาแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนในช้ันให้ดีขึ้นได้ 
    ๒. เพื่อให้ครูทุกคนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีดี  และสามารถพัฒนากิจกรรมการเรียน 
        การสอนได้     
    ๓. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

๓.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ๑. ครูร้อยละ ๙๕ นาการวิจัยในช้ันเรียนมาแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน 

             ๒. ครูร้อยละ ๙๕  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีดีและพัฒนาการเรียนการ
สอนได้ 

                          ๓. นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 เชิงคุณภาพ ๑. ครูน าการวิจัยในช้ันเรียนมาแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน อยู่ในระดับดี  

                          ๒. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีดีและสามารถพัฒนาการสอน   
                              อยู่ในระดับดี 
                          ๓. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  อยู่ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑.จัดท าโครงการ              
๒.อนุมัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามผล              
๕.สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ 

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน จ านวน   ๑,๐๐๐   บาท 



๖.การวัดผลประเมนิผล 
     แบบส ารวจข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน  สังเกต     สัมภาษณ์ 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑. ครูน าการวิจัยในช้ันเรียนมาแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนให้ดีขึ้น 
     ๒. ครูทุกคนมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีดีขึ้นกว่าเดิม 
     ๓. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเรียน 
 
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางประไพ  พวงแก้ว) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ                                    ส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้  และพัฒนาทักษะวิชาการ 
แผนงาน                                        วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                           กลยุทธ์ที่  ๑   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.              กลยุทธ์ที่ ๑   
สนองจุดเน้น สพป.                            จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                               โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                      กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๑,๕ 
ผู้รับผิดชอบ                                     นางมารศรี   อสิพงษ์  
ระยะเวลาด าเนินการ                           ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาเป็นส่ิงส าคัญยิ่ง ท่ีครู ผู้บริหารสถานศึกษา จะต้องตระหนักและ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพัฒนาความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพเพื่อให้



บรรลุวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน ให้ก้าวไปสู่เวทีการ
แข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับต่างๆท่ีสูงขึ้นและเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการทดสอบ
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นด้วย 
๒.วัตถุประสงค์ 
       ๑. เพื่อส่งเสริม  และพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียน 
       ๒. เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       ๓. เพื่อเตรียมความพร้อมรับการทดสอบ NT  LAS  O- NET 
๓. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ   
      ๑. โรงเรียนส่งนักเรียนไปร่วมการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการทุกระดับช้ัน 
      ๒. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมติวเข้มก่อนรับการทดสอบระดับชาติ 
      ๓. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
    เชิงคุณภาพ 
      ๑. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการทุกระดับร้อยละ  ๘๐  ของรายการกิจกรรมการ
แข่งขัน 
      ๒. นักเรียนช้ัน.๒ ป.๓ ป.๕  และ ป.๖ ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการพัฒนาก่อนได้รับการทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑.จัดท าโครงการ              
๒.อนุมัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามผล              
๕.สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ   (หนึ่งพันบาทถ้วน) ๑,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ  

  งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน         จ านวน  ๑,๐๐๐    บาท 
๖.การวัดผลประเมินผล 



        ๑. ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการแต่ละระดับ   
        ๒. ผลการทดสอบ NT  LAS  O- NET 
        ๓. สังเกตการณ์ร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
        ๔. ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง  และครู 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑. นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้  และมีทักษะทางวิชาการท้ัง ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู ้
         ๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางมารศรี  อสิพงษ์) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
ชื่อโครงการ                                     ห้องสมุด 
แผนงาน                                         วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                            กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองกลยุทธ์  สพป.                            กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองจุดเน้น สพป.                             จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                                โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                       กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่       ๑,๔,๕ 
ผู้รับผิดชอบ                                      นางสาวไพลิน  นาคโทน    
ระยะเวลาด าเนินการ                           ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
     ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า  หาความรู้ ของครู นักเรียน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการปรับปรุงห้องสมุดให้ทันยุคทันสมัย เพื่อเอื้อต่อการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ให้แก่ครู 
นักเรียนได้ใช้อย่าง ท่ัวถึงและเพียงพอ 
๒.วัตถุประสงค์ 



   ๑. เพื่อให้มีห้องสมุดท่ีเอื้ออ านวยต่อการศึกษาค้นคว้า 
   ๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
   ๓. เพื่อให้มีหนังสือเพียงพอและตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
๓.เป้าหมาย 
            เชิงปริมาณ 
                  นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
            เชิงคุณภาพ 
                  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง  และใช้ห้องสมุดเป็นศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ 
  ๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑. เสนอโครงการ              
๒. ขอ อนุมัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามผล              
๕.  สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน รายงานผล 

             

รวมงบประมาณ   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน จ านวน  1,๐๐๐  บาท 
 

 
๖.การวัดผลประเมินผล 
         ๑. สถิติการใช้ห้องสมุด 
         ๒. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑. โรงเรียนมีห้องสมุดท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
         ๒. นักเรียนรู้จักใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า 
         ๓. ห้องสมุดมีหนังสือ  ส่ือต่างๆเพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้ 
    
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางสาวไพลิน  นาคโทน) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 



         (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 
                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  

 
    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                                    การพัฒนาหลักสูตร  สื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยี 
แผนงาน                                        วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                           กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองกลยุทธ์  สพป.                           กลยุทธ์ที่  ๒   
สนองจุดเน้น สพป.                            จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                               โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                      กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๗ 
ผู้รับผิดชอบ                                     นางมารศรี  อสิพงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ                           ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ได้ตระหนักถึงการจัดการศึกษาในทุกระดับ ให้มีผลสัมฤทธิ์ดี
ยิ่งขึ้น ส่ิงส าคัญคือการพัฒนาหลักสูตร การผลิตส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ทันต่อเทคโนโลยีปัจจุบัน ดังนั้นจึงให้ครูจัดท าส่ือ นวัตกรรมเพื่อใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อให้นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้และสามารถเข้าใจในเนื้อหาการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.วัตถุประสงค์ 
    ๑.เพื่อให้ครูสามารถผลิตหรือจัดหาส่ือ ใช้กิจกรรมการเรียนการสอน อย่างน้อยคนละ   2  ช้ิน 



ในปีการศึกษา ๒๕๖5 
    ๒.เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
๓.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 

              ครูสามารถผลิต หรือจัดหาส่ือใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน อย่างนอ้ยคนละ  2  ช้ิน 
            เชิงคุณภาพ          
                    นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 
  ๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
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๑. น าเสนอโครงการ              
๒.  อนุมัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามผล              
๕.  สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,๐๐๐ 
 
 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน   จ านวน  1,๐๐๐    บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        ตรวจสอบการผลิตส่ือ การใช้ และการเก็บ พร้อมใช้ ภาคเรียนละครั้ง 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ครูผู้ปฏิบัติการสอน มีส่ือใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน อย่างน้อยคนละ 2  ช้ิน 

 
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นางมารศรี  อสิพงษ์) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 



                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                                    เรียนรวม 
แผนงาน                                        วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                           กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองกลยุทธ์  สพป.                           กลยุทธ์ที่  1   
สนองจุดเน้น สพป.                            จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                               ใหม่ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                      กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๗ 
ผู้รับผิดชอบ                                     นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ                           ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ท่ีกล่าวถึงสิทธิทางการศึกษา
ของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างมี
คุณภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และจากท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการทบทวนหลักสูตรเพื่อน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ท่ีมีความเหมาะสมชัดเจนท้ังเป้าหมายหลักสูตรในการพัฒนาผู้เรียน 
กระบวนการน าหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์ ท่ีมุ่งกระจายอ านาจทางการศึกษาในท้องถิ่น
และสถานศึกษาให้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีส าคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรท่ีถือเป็นนภาระรับผิดชอบท่ีจะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมและ



สนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่าง ระหว่างบุคคลท่ีจ าแนกตาม
สภาพปัญหาและความต้องการ เป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน 
ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันโอกาสทางการศึกษา การประเมินคุณภาพ การให้บริการการศึกษาให้กับเด็กและ
เยาวชนพิการ จ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูแบบของการเรียนร่วม เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการสามารถ
เข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
๒.วัตถุประสงค์ 
     เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจ าเป็นพิเศษหรือผู้ท่ีมีแนวโน้ม
ท่ีจะต้องการความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
๓.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 

              นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจ าเป็นพิเศษหรือผู้ท่ีมีแนวโน้มท่ีจะต้องการความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา ได้รับการช่วยเหลือ ร้อยละ 80 

            เชิงคุณภาพ          
                    นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจ าเป็นพิเศษหรือผู้ท่ีมีแนวโน้มท่ีจะต้องการความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษาได้รับการพัฒนาท่ีดีขึ้น 
 
 
 
 
 
  ๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑. น าเสนอโครงการ              
๒.  อนุมัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามผล              
๕.  สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,๐๐๐ 
 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน   จ านวน  1,๐๐๐    บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        สังเกตและแบบประเมินโครงการ 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 



 
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
ชื่อโครงการ                                    เรียนฟรี 15 ปี 
แผนงาน                                        วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                           กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองกลยุทธ์  สพป.                           กลยุทธ์ที่  1   
สนองจุดเน้น สพป.                            จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                               ใหม่ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                      กลยุทธ์ที่  ๑  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๗ 
ผู้รับผิดชอบ                                     นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ                           ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 



ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา  ๔๙  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  ปี  ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วนคือ  โครงการเรียนฟรี เรียนดี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ คือฟรีต้ังแต่ช้ัน
อนุบาลจนถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยในส่วนของงบประมาณท่ีรัฐช่วยเหลือนั้นมี  ๕  ส่วน  คือ  ค่า
เล่าเรียน  ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน   และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  โครงการเรียนฟรี  เรียนดี ๑๕  ปี อย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการท่ีส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา
และเป็นการลดภาระของผู้ปกครอง  เปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียมกัน 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  จึงได้จัดท าโครงการเรียนฟรี 15 ปี เพื่อให้นักเรียนมี
โอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการ อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
หนังสือเรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและพึ่งพาตนเองได้ 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของภาคีเครือข่าย 
๒.วัตถุประสงค์ 
     - เพื่อให้นักเรียนได้รับค่าอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนตามท่ีรัฐบาลจัดหาให้ 
          - เพื่อให้นักเรียนได้รับหนังสือเรียนและแบบฝึกหัดท่ีเหมาะสมกับวัย 
 
๓.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 
           - นักเรียนได้รับค่าอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนตามท่ีรัฐบาลจัดหาให้ ร้อยละ 100 
  - นักเรียนได้รับหนังสือเรียนและแบบฝึกหัดท่ีเหมาะสมกับวัย ร้อยละ 100 
            เชิงคุณภาพ          

- นักเรียนลดภาระค่าใช้จ่ายด้านอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน 
- นักเรียนได้รับหนังสือเรียนและแบบฝึกหัดท่ีเหมาะสมกับวัยมีการพัฒนากอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
 
 
  ๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑. น าเสนอโครงการ              
๒.  อนุมัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามผล              
๕.  สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (สองแสนห้าหม่ืนหนึ่งพนัสี่ร้อยเก้าสิบสามบาทถ้วน) 251,493 
 
๕.งบประมาณ  



งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน   จ านวน  251,493    บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        สังเกตและแบบประเมินโครงการ 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- นักเรียนลดภาระค่าใช้จ่ายด้านอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน 
- นักเรียนได้รับหนังสือเรียนและแบบฝึกหัดท่ีเหมาะสมกับวัยมีการพัฒนากอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปยิะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 

ชื่อโครงการ                                      ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน   
แผนงาน                                          กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                            กลยุทธ์ที่  ๒   
สนองกลยุทธ์  สพป.                            กลยุทธ์ที่ ๓,๗   
สนองจุดเน้น สพป.                              จุดเน้นที่  ๔,๘  
ลักษณะโครงการ                                 โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                        กลยุทธ์ที่  ๒  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๒  
ผู้รับผิดชอบ  :                                    นางปิยะรัตน์   ปาณาตี 
ระยะเวลาด าเนินการ                            ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ท้ังร่างกายและ จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข การปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในกระบวนการเรียนรู้ต้อง



มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติ  ภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อมใฝ่รู้  และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๑.เพื่อสร้างให้นักเรียนเป็นต้นแบบด้านศีลธรรมท่ีมีคุณธรรมพื้นฐาน 
     ๒.นักเรียนสามารถแสดงออกถึงการเป็นพุทธศาสนิกชนอย่างแท้จริง 
     ๓.นักเรียนร่วมกันอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีของชุมชนไว้ 
๓. เป้าหมาย 
            เชิงปริมาณ นักเรียนจ านวน 94  คน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ด้านคุณธรรม จริยธรรมได้ 
            เชิงคุณภาพนักเรียนมีผลงานด้านศีลธรรม  และร่วมกับชุมชนในการท ากิจกรมทางศาสนาอย่างน้อย  ๒      
                กิจกรรม 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑. จัดท าโครงการ              
๒.  ขออนุมัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามผล              
๕.  สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (ห้าพันบาทถ้วน) 5,๐๐๐ 
 
 
๕.งบประมาณ  

  งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน จ านวน   5,๐๐๐  บาท  
๖.การวัดผลประเมินผล 

 ๑. สังเกตการณ์ปฏิบัติงานด้านศีลธรรม 
 ๒. ส ารวจสถิติการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๓. ประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 ๔. ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง  และครู 

๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคัญทุกกิจกรรม 
๒.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 



             (นายค ารณ  อสิพงษ์) 
                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                                      ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน    
แผนงาน                                          กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                            กลยุทธ์ที่  ๒   
สนองกลยุทธ์  สพป.                            กลยุทธ์ที่  ๓   
สนองจุดเน้น สพป.                             จุดเน้นที่  ๔ 
ลักษณะโครงการ                                โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                       กลยุทธ์ที่  ๒  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่       ๒ 
ผู้รับผิดชอบ :                                    นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ                            ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การปกครองประเทศในระบบประชาธิปไตย จะประสบผลส าเร็จนั้นขึ้นอยู่กับประชาชน
ภายในประเทศต้องมีความรู้ความเข้าใจในวิถีแบบประชาธิปไตย  และการฝึกวิถีประชาธิปไตยในช้ันเรียน
ประถมศึกษานั้นถือเป็นส่ิงส าคัญของการวางรากฐานประชาธิปไตย จึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีโรงเรียนจะต้องจัด
กิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นความส าคัญ  และได้รับการฝึกทักษะตามวิถีประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง
จึงจะเกิดคารวะธรรม   สามัคคีธรรม  ปัญญาธรรม ตามท่ีต้องการ 



๒. วัตถุประสงค์ 
    ๑.เพื่อให้นักเรียนรู้ เข้าใจ เห็นความส าคัญตามวิถีประชาธิปไตย 
    ๒.เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะ กระบวนการท างานอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง 
    ๓.เพื่อให้นักเรียนแก้ไขปัญหาต่างๆโดยใช้กระบวนการกลุ่มอย่างมีเหตุผล 
๓. เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 
               ๑.นักเรียนช้ัน ป.๑- ป.๖ ร้อยละ ๙๕  ใช้สิทธิ์ในการลงคะแนนเลือกตั้งประธานนักเรียน 
               ๒.นักเรียนช้ัน ป.๓-ป๖   ร้อยละ ๘๕  รู้และเข้าใจ เห็นความส าคัญตามวิธีชีวิตประชาธิปไตย 
            เชิงคุณภาพ 
                นักเรียนมีทักษะในการท างาน  และใช้กระบวนการกลุ่มแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
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๑. จัดท าโครงการ              
๒.  อนุมัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามผล              
๕.  สรุปผลและประเมินผล
การด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,0๐๐ 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน   จ านวน    1,0๐๐    บาท 
๖.การวัดผลประเมินผล 
         ๑.การใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ประธานนักเรียน 
         ๒.สังเกตการปฏิบัติงานของคณะกรรมการนักเรียน 
         ๓.บันทึกผลการปฏิบัติงานของกรรมการนกัเรียน 
         ๔.สังเกตการปฏบิัติงานของนักเรียนแต่ละช้ัน 



๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑.นักเรียนใช้สิทธิ์เลือกตั้งประธานนักเรียน 
         ๒.คณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้เป็นท่ีน่าพอใจ 
         ๓.นักเรียนทุกคนรู้หน้าท่ี  และสามารถท างานตามหน้าท่ีตนเองได้     
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายค ารณ  อสิพงษ์) 

                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 

โครงการ    เศรษฐกิจพอเพยีง 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ของสพฐ.   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นโยบาย สพป.ศก.๑     พฒันามาตรฐานการศึกษาสู่สากล 
กลยุทธ์ของโรงเรียน   การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุภาวะดี  สุขะตะ 
ระยะเวลาด าเนินการ                         ตลอดปีการศึกษา 
25656..........................................................................................................................................................
............ 
๑.หลักการและเหตุผล 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีอยู่ ๓ ห่วง
ประกอบด้วย    พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ๒ เงื่อนไข ความรู้ และคุณธรรม ๔ มิติ 
สังคม เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  และส่ิงแวดล้อม  ซึ่งเป็นหลักปรัชญาท่ีประชาชนน ามาใช้ในการด าเนินชีวิต  
และทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอนและยังเป็นการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน  เพื่อเป็นการส่งเสริมการใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์  มีความรับผิดชอบและรู้จักช่วยเหลือตนเองและครอบครัวอีกท้ังยังช่วยให้นักเรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  มีภูมิต้านทานโรค  เพื่อให้พัฒนาการทางด้านร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ
ของนักเรียนดีขึ้นด้วย  นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพื้นฐานอาชีพ  ใน



แขนงงานบ้าน  งานเกษตรได้อย่างจรงิจัง  และนักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการน าความรู้ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
 2.เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓.เป้าหมาย 
    เชิงคุณภาพ 
         ๑. บุคลากรในโรงเรียนเห็น ความส าคัญของการน าความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้                        
         2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     เชิงปริมาณ 
         ๑. ครู และบุคลากรเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ร้อยละ  ๑๐๐   
        2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 
 
 
 
 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
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๑. ประชุม              
๒.  จัดท าโครงการ              
๓.  อนุมัติโครงการ              
๔.  ด าเนินตามโครงการ              
๕.  นิเทศติดตาม              
๖.  สรุปผลและประเมินผล              

รวมงบประมาณ (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน จ านวน   10,๐๐๐   บาท 
๖. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
           สถานศึกษาผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.การวัดผลประเมินผล 
 การสังเกตและแบบประเมินโครงการ 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



๑.บุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการน าความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

2.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
 

                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางสาวสุภาวะดี  สุขะตะ) 

 
               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายค ารณ  อสิพงษ์) 
                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
                                           

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 

ชื่อโครงการ                                    เงินออม 
แผนงาน                                        กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                           กลยุทธ์ที่  2   
สนองกลยุทธ์  สพป.                           กลยุทธ์ที่  2   
สนองจุดเน้น สพป.                            จุดเน้นที่  ๑,๔ 
ลักษณะโครงการ                               ใหม่ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                      กลยุทธ์ที่  2  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๗ 
ผู้รับผิดชอบ                                     นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ                           ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนใน
ทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อ
โลกในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไมเ่ห็น
คุณค่า ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีท้ังท่ียังไม่สามารถหารายได้ด้วย
ตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้อง รับภาระค่าใช้จ่ายในการเล้ียงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตใน อนาคต จึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นท่ีจะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ 
ท าให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน  



โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนได้ตระหนกัถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา
ด้วยการบูรณาการกับหลักสูตร สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และจัดให้มีโครงการเงินออม โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและ
เป้าหมายท่ีชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการ ออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของ
เงินและส่ิงของ มีวิธีคิดท่ีจะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการ ออม รู้จักกระบวนการออมเงนิ สามารถน า
กระบวนการต่างๆดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่าง เหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้
เป็นประโยชน์มากท่ีสุด อันจะส่งผลให้การด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมี คุณภาพ 
๒.วัตถุประสงค์ 
     - เพื่อให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน  
          - เพื่อใหน้ักเรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
๓.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 

๑.นักเรียนช้ัน อ.๑-ป.๖ ร้อยละ80  รู้จักวางแผนและมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
๒.นักเรียนช้ัน อ.๑-ป.๖ ร้อยละ80 ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 

            เชิงคุณภาพ          
นักเรียน รู้จักวางแผน มีวินัยในตระหนักถึงการออม ใช้เงินอย่างถูกวิธี 

 
 
 
 
  ๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑. น าเสนอโครงการ              
๒.  อนุมัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              
๔.  นิเทศติดตามผล              
๕.  สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,000 
 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน   จ านวน  1,000    บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        สังเกตและแบบประเมินโครงการ 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



นักเรียน รู้จักวางแผน มีวินัยในตระหนักถึงการออม ใช้เงินอย่างถูกวิธี 
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางมารศรี  อสิพงษ์) 

                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 
 

ชื่อโครงการ                                      ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน                                          บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                             กลยุทธ์ที่  ๓   
สนองกลยุทธ์  สพป.                             กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองจุดเน้น สพป.                               จุดเน้นที่   ๖ 
ลักษณะโครงการ                                  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                         กลยุทธ์ที่  ๓  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่          ๓ 
ผู้รับผิดชอบ  :                                      นางมารศรี   อสิพงษ์       
ระยะเวลาด าเนินการ                              ตลอดปีการศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  ๑.หลักการและเหตุผล 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นประโยชน์อย่างยิง่ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อให้ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ท าให้ครูสามารถ
รู้จักนักเรียนมากยิ่งขึ้น เข้าใจปัญหาจุดเด่น จุดด้อย พัฒนานักเรียนท้ังร่างกาย จิตใจ  อารมณ์  สังคม 
และสติปัญญา ให้ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และได้รับโอกาสเรียนรู้ตามศักยภาพ 
เข้าใจตนเองและผู้อื่น   

  ๒.วัตถุประสงค์ 
            ๑.เพื่อจัดกิจกรรมให้การบริการนักเรียนด้านการเรียนและแนวทางในการด ารงชีวิต 
            ๒.เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักตนเองด ารงตนในความพอเพียง 
            ๓.เพื่อให้และแก้ปัญหานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 ๓. เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 
 นักเรียนทุกระดับช้ันได้รับการบริการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยการจัดท าข้อมูลนักเรียน 
การเยี่ยมบ้าน การให้บริการแนะแนวอย่างท่ัวถึง 
            เชิงคุณภาพ 
           ๑.นักเรียนทุกคนได้รับบริการตามสภาพปัญหา โดยครูประจ าช้ันเป็นผู้ให้บริการ 
           ๒.โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ร้อยละ  ๘๕ 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑.จัดท าโครงการ              
๒.อนุมัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามผล              
๕.สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (หนึ่งพันบาทถ้วน) ๑,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน จ านวน ๑,๐๐๐  บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
         ๑.สัมภาษณ์นักเรียน  ผู้ปกครอง  และครู 
         ๒.สรุปรายงานการเยี่ยมบ้าน  บันทึกแนะแนว 
         ๓.ข้อมูลนักเรียนรายบุคล  แบบคัดกรอง SDQ 
         ๔.ข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษา 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๑.นักเรียนสามารถแก้ปัญหา  คิด  ตัดสินใจในเรื่องต่างๆได้ด้วยตนเอง 
       ๒.นักเรียนมีความสุขในการมาโรงเรียน 

    
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางมารศรี  อสิพงษ์) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายค ารณ  อสิพงษ์) 

                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 



              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 
                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  

 
    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 

              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                                       ระดมทุนพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน                                           บริหารงานบุคคล 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.                      กลยุทธ์ที่ ๓   
สนองกลยุทธ์  สพป.                              กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองจุดเน้น สพป.                               จุดเน้นที่   ๖ 
ลักษณะโครงการ                                  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                         กลยุทธ์ที่  ๓  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่         ๓ 
ผู้รับผิดชอบ   :                                    นายทวีศักด์ิ  สังวัง 
ระยะเวลาด าเนินการ                             ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันต้องใช้งบประมาณมาก  โรงเรียนจึงมงีบประมาณไม่
เพียงพอต่อการพัฒนาจึงจัดท าโครงการระดมทุนเพื่อพัฒนาการศึกษาและเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง  
ครู และผู้มีจิตศรัทธาเข้ามาร่วมมือกันบริจาคและร่วมกันพฒันาโรงเรียนด้วยกัน 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรท่ีมีผลส าเร็จและต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
๓.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นและมีความพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีรวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
๓.เป้าหมาย 
                 เชิงปริมาณ 



                การระดมทุนได้รับความร่วมมือจากศิษย์เก่า ผู้ปกครอง  ครู และผู้มีจิตศรัทธา ร้อยละ ๘๐ 
                 เชิงคุณภาพ 
                       โรงเรียนได้รับเงินบริจาคจากศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ครูและผู้มีจิตศรัทธาเป็นจ านวนท่ีมากขึ้น 
 ๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑.จัดท าโครงการ              
๒.ขออนุมัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามผล              
๕.สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,๐๐๐ 
 
 
๕.งบประมาณ  

  งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  จ านวน  1,๐๐๐  บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        ๑.สอบถาม 
        ๒.สังเกต 
        ๓.ส ารวจความพึงพอใจ 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนได้รับบริจาคเงิน วัสดุ อุปกรณ์การศึกษาจากชุมชน  ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า นักเรียน    
คณะครู และผู้มีจิตศรัทธาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นายทวีศักดิ์  สังวัง) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางประไพร   พวงแก้ว) 

                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 



              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ                                       จ้างครูผู้สอน 
แผนงาน                                           บริหารงานบุคคล 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.                      กลยุทธ์ที่ ๓   
สนองกลยุทธ์  สพป.                              กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองจุดเน้น สพป.                               จุดเน้นที่   ๖ 
ลักษณะโครงการ                                  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                         กลยุทธ์ที่  ๓  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่         ๓ 
ผู้รับผิดชอบ   :                                    นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ                             ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนเป็นโรงเรียนท่ีผู้ปกครองให้ความไว้วางใจ ส่งบุตรหลานมาเข้า
เรยีนเป็นจ านวนมาก ในปีการศึกษา ๒๕๖5   โรงเรียนได้รับจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูมาจ านวนหนึ่ง
แต่ยังไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น  เพื่อให้มีจ านวนครูท่ีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้บริการนักเรียนและผู้ปกครอง  โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพิ่มเติม 
๒.วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพื่อแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
    ๒.๒ เพื่อแก้ปัญหาการขาดบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    ๒.๓ เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก และ
รวดเร็ว 
๓.เป้าหมาย 
                 เชิงปริมาณ 

    โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง   จ านวน  1  อัตรา 



                 เชิงคุณภาพ 
        ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังด้านความรู้ และคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 ๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑.จัดท าโครงการ              
๒.ขออนุมัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามผล              
๕.สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ   (เจ็ดหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 72,๐๐๐ 
 
 
๕.งบประมาณ  

  งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  จ านวน  72,๐๐๐  บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        ๑.สอบถาม 
        ๒.สังเกต 
        ๓.ส ารวจความพึงพอใจ 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - นักเรียนได้พฒันาเต็มตามศักยภาพ  
  - นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
   -ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาท าให้เกิดผลส าเร็จ 
         ต่อโรงเรียนมากขึ้น 
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางประไพร   พวงแก้ว) 

                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  



 
    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ                                      อาหารกลางวัน 
แผนงาน                                          บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                             กลยุทธ์ที่  ๓   
สนองกลยุทธ์  สพป.                             กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองจุดเน้น สพป.                               จุดเน้นที่   ๖ 
ลักษณะโครงการ                                  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                         กลยุทธ์ที่  ๓  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่          ๓ 
ผู้รับผิดชอบ  :                                      นางมารศรี   อสิพงษ์       
ระยะเวลาด าเนินการ                              ตลอดปีการศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

           ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารท่ี
ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค 
และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและ
สติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ  ดังนั้น  โรงเรียนบ้านฮ่องขาด
หนองตะเคียน  ต าบล จาน อ าเภอ  เมือง  จังหวัด ศรีสะเกษ  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
จัดท าโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของ
รัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนจึงท าโครงการอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียนแบบครบวงจรขึ้นในโรงเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน ท่ีมีคุณภาพอย่างเพียงพอเหมาะสมต่อ
ความต้องการของร่างกายและสุขภาพอนามัยท่ีดี 

2. เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านโภชนาการและด้านเกษตรกรรมให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความรู้เกี่ยวกับการบริโภคอาหารท่ีมีคุณภาพ ถูกหลักโภชนาการ มีสุขนิสัยท่ีดีในการ
รับประทานอาหารและมีความรู้ด้านเกษตรกรรม 



3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา สามารถจัดอาหารกลางวันได้อย่างยั่งยนื 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนทุกคนจ านวน  149    คน ได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 
3.1.2 จ านวนนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
3.1.3 สร้างจ านวนโรงเรียนต้นแบบการจัดอาหารกลางวันเพิ่มขึ้น 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารในปริมาณท่ีเพียงพอและถูกหลักโภชนาการ 
3.2.2 โรงเรียนสามารถผลิตผลทางการเกษตรและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุน

โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน โดยนักเรียน และชุมชน 
3.2.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพและสามารถขยาย

ผลไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นได้ 
4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

4.1 ให้การสนับสนุนทางด้านวิชาการ 
4.2 สนับสนุนปัจจัยการผลิต เช่น โรงเรือน บ่อน้ า เมล็ดพันธ์ พันธ์พืช พันธ์สัตว์ เพื่อน าไปผลิตใน

โรงเรียน 
4.3 ประสานชุมชน หน่วยงาน หรือองค์กรในท้องถิ่นให้มีส่วนร่วม (ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วม

ลงทุน ร่วมประเมิน) 
4.4 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ ด าเนินการตามโครงการ 
4.5 ติดตาม ตรวจสอบ ผลการด าเนินการ 
4.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

   ๕. วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
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๑.จัดท าโครงการ              
๒.ขออนุมัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามผล              
๕.สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ   (ห้าแสนเก้าหม่ืนห้าพนับาทถว้น) ๕๙๕,๐๐๐ 
6.   งบประมาณ  

  งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลจาน   จ านวน  ๕๙๕,๐๐๐ บาท 
 

7.   การวัดและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวัน 
-ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพ

- ติดตามการขอรับการจัดสรร
งบประมาณ 

- ติดตามการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

- ระบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสังเกต/สอบถาม 

      -    รายงานผลการ



อนามัยได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

-ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
เรื่องโภชนาการ มีมารยาทใน
การรับประทานอาหาร และ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

ด าเนินงานตามโครงการ 

 
 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          8. 1  นักเรียนทุกช้ันของโรงเรียนจ านวน 148  ได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 
          8. 2  นักเรียนทุกคนมีภาวะโภชนาการดีข้ึน มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรม
อนามัย  และมีภาวะทุพพโภชนาการลดลง . 

 
                                             (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางมารศรี  อสิพงษ์) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายค ารณ  อสิพงษ์) 

                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                                      ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
แผนงาน                                          บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                             กลยุทธ์ที่  ๔   
สนองกลยุทธ์  สพป.                             กลยุทธ์ที่  ๑   
สนองจุดเน้น สพป.                              จุดเน้นที่  ๑,๙ 
ลักษณะโครงการ                                 โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                        กลยุทธ์ที่  ๔  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่        ๔ 
ผู้รับผิดชอบ   :                                   นางสาวไพลิน  นาคโทน 
ระยะเวลาด าเนินการ                            ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 วัยเด็กเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโตมีการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา   ด้านอารมณ์และ
การอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาหารเป็นปัจจัยท่ีส่งผลให้วัยเด็กได้รับการพัฒนาท่ีดีมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง รวมทั้งการออกก าลังกาย การดูแลความสะอาดของร่างกาย   การป้องกันตนเองจากการเกิด
โรคติดต่อ หลักเล่ียงส่ิงเสพติดให้โทษ เพื่อให้นักเรียนซึ่งอยู่ในวัยที่ก าลังเจริญเติบโตได้มีความรู้ความเข้าใจ
เห็นคุณค่าในการดูแลสุขภาพของตนเองท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับวัย น าไปปฏิบัติได้เองในชีวิตประจ าวัน
และเป็นแบบอย่างให้กับคนในครอบครัวและชุมชน ในโอกาสต่อไปได้   โรงเรียนได้เห็นความส าคัญ
ดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านสุขภาพขึ้นมาภายใต้โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 
 2. เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหาร โดยยึดหลัก 3 ป. ประโยชน์ ประหยัด ปลอดภัย 
 4. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับรู้ข่าวสารด้านสุขภาพก้าวทันโรคและพิษภัยของส่ิง
เสพติด ต่างๆ 
 
3. เป้าหมาย 
           ด้านปริมาณ 

- นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 
- นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 
- นักเรียนใช้เวลาว่างในการเล่นกีฬาและห่างไกลส่ิงเสพติด 



           ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงเหมาะสมกับวัย 
- นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง 

 
 
 
 

๔.วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 

พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
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๑.จัดท าโครงการ              
๒.ขออนุมัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามผล              
๕.สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ      (สี่พันบาทถ้วน) 4,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน   จ านวน  4,๐๐๐  บาท 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        ๑.ตรวจสุขภาพนักเรียน 
        ๒.การทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                  - นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

- นักเรียนรับประทานอาหารถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
- นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางสาวไพลิน  นาคโทน) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 



              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ                                     อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและเดินทางไกล 
แผนงาน                                         บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                            กลยุทธ์ที่  ๔  
สนองกลยุทธ์  สพป.                            กลยุทธ์ที่  ๔   
สนองจุดเน้น สพป.                             จุดเน้นที่   ๔ 
ลักษณะโครงการ                                โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                       กลยุทธ์ที่  ๔  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่       ๔ 
ผู้รับผิดชอบ  :                                   นายค ารณ  อสิพงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ                            ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมท่ีเน้นการเรียนการสอนท่ีปฏิบัติจริง โดยใช้สถานท่ีกลางแจ้งเป็น
หลักการส าหรับอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและเดินทางไกล จึงเป็นกิจกรรมบังคับให้ลูกเสือทุกคนจะต้องผ่าน
กิจกรรมพัฒนานักเรียนนี้เพือ่จะได้เรียนรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิตอยู่ในค่ายพักแรมลูกเสือและเดินทางไกล
เป็นการฝึก ความอดทน  การช่วยเหลือตนเอง  ช่วยเหลือผู้อื่น  ท างานเป็นหมู่คณะและมีความสามัคคี 
๒.วัตถุประสงค์ 
      ๑.เพื่อลูกเสือชาย-ลูกเสือหญิงรู้จักการท างานและอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
      ๒.เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
      ๓.เพื่อฝึกระเบียบวินัยและรู้จักกฎเกณฑ์ต่างๆ 
      ๔.เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
๓.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 

      นักเรียนต้ังแต่ช้ันป. ๑ – ป. ๖  ร้อยละ ๙๕ได้ร่วมกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและเดิน
ทางไกล 

            เชิงคุณภาพ 
          นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและเดินทางไกล            

๔.วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 

พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑. จัดท าโครงการ              
๒.  ขออนุมัติโครงการ              
๓.  ด าเนินการตามโครงการ              



๔.  นิเทศติดตามผล              
๕.  สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ    (ห้าพันบาทถ้วน) 5,๐๐๐ 
 
๕.งบประมาณ    

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน         จ านวน  5,๐๐๐   บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
             สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             ลูกเสือทุกคนรู้จักการท างานและอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะเกิดความสนุกสนาน  สามัคคีมีระเบียบ
วินัยรู้จักกฎเกณฑ์ต่างๆและสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจาวัน 
 
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นายค ารณ  อสิพงษ์) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายค ารณ  อสิพงษ์) 

                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ชือ่โครงการ                                       ศึกษาดูงานของบุคลากร 
แผนงาน                                           บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                              กลยุทธ์ที่  ๔   
สนองกลยุทธ์  สพป.                              กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองจุดเน้น สพป.                               จุดเน้นที่  ๖ 
ลักษณะโครงการ                                  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                         กลยุทธ์ที่  ๔  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่          ๔ 
ผู้รับผิดชอบ   :                                    นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

บุคลากรถือเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุดในการสร้างความส าเร็จให้องค์กรจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะ
ได้รับการพัฒนา ความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติ ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อ
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
๒.วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
๒.เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  และ เจตคติของนักเรียน  บุคลากรให้ก้าวหน้าและทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 
๓.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 
                  ๑.บุคลากรได้ไป ศึกษาดูงาน  อย่างน้อย ๑ ครั้ง / ปีการศึกษา 
                  ๒.จัดประชุมให้ความรู้และแจ้งข้อราชการ อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ เดือน 
                  ๓.ให้ศึกษาเอกสาร/ชมรายการโทรทัศน์/วีดีทัศน์และประเมินผลอย่างน้อย ๑ เดือน/  ครั้ง 
                  ๔.ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/สัมมนาและอบรมท้ังส่วนราชการและเอกชนอย่างน้อย ๒ 
ครั้ง/ปี/คน  
           เชิงคุณภาพ   
                   ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเอง มีความกระตือรือร้นในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
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๑.จัดท าโครงการ              
๒.ประชุมช้ีแจงแต่งต้ังคณะท างาน              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามผล              



๕.สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน จ านวน   20,๐๐๐ บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        ๑.สอบถาม 
        ๒.สังเกต 
        ๓.ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมั่นใจ มีความสุขในการท างาน 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางประไพร  พวงแก้ว) 

                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
โครงการ      ทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 4  
สนองกลยุทธ์ของ สพป.  กลยุทธ์ข้อท่ี 4 
สนองจุดเน้น สพป.  จุดเน้นท่ี 6  
สนองกลยุทธ์ของสถาน  กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 
ระยะเวลาด าเนินการ  มีนาคม 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา  ๔๙  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  ปี  ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วนคือ  โครงการเรียนฟรี เรียนดี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ คือฟรีต้ังแต่ช้ัน
อนุบาลจนถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยในส่วนของงบประมาณท่ีรัฐช่วยเหลือนั้นมี  ๕  ส่วน  คือ  ค่า
เล่าเรียน  ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน   และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  โครงการเรียนฟรี  เรียนดี ๑๕  ปี อย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการท่ีส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา
และเป็นการลดภาระของผู้ปกครอง  เปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียมกัน 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน จึงได้จัดท าโครงการทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี
ขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ มีทักษะ ประสบการณ์ และเจตคติของนักเรียน ให้ก้าวหน้าและทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง ได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของภาคีเครือข่าย 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ มีทักษะ ประสบการณ์ และเจตคติของนักเรียน บุคลากรให้
ก้าวหน้าและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

๒.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนช้ันอนุบาล  จ านวน 57 คน  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนช้ันประถมศึกษา จ านวน 96 คน  
- คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง   จ านวน 17 คน 

                                 รวมทั้งสิ้น  160 คน 
 ด้านคุณภาพ 
  ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการทุกคนมีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ มีทักษะ ประสบการณ์ และเจตคติของ
นักเรียน ให้ก้าวหน้าและทันต่อการเปล่ียนแปลง ได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของภาคีเครือข่าย คิดเป็น ร้อยละ 90 
 



๔. วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ(P) 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
-  จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และติดต่อ
ประสานงาน 

 
 
 

เดือน มีนาคม 
พ.ศ. 2567 

 
 

 
 

นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา 
๒. ขั้นด าเนนิการ(D) 
- น าผู้เรียนไปทัศนะศึกษา  
๓. ขั้นตรวจสอบ(C) 
- ประเมินผลจากการไปทัศนะศึกษาของผู้เรียน 
4. ข้ันสรุปผล (A)  
 - สรุปรายงานผล/จัดท าสารสนเทศ/ทบทวนปรับปรุง 
 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
ท่ี รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ ค่าเหมารถ 3 คัน คันละ 

5,000 บาท 
- 15,000 - 15,000 - - 

๒ ขึ้นเขาพระวิหาร - - - - - - 
3 เช้าชมวัดป่าศรีมงคล

รัตนาราม 
- - - - - - 

4 ค่าสรุปงาน - - - - - - 
รวมงบประมาณ (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 15,000 - - 

*สามารถถ๋ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
      ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการทุกคนมี
โอกาสเพิ่มพูนความรู้ มีทักษะ 
ประสบการณ์ และเจตคติของ
นักเรียน ให้ก้าวหน้าและทันต่อ
การเปล่ียนแปลง ได้รับการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง การพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
ภาคีเครือข่าย คิดเป็น ร้อยละ 90 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีเข้าร่วม
โครงการทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอก 

-  ตรวจผลงานจากการเข้าร่วมโครงการ 



 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการทุกคนมีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ และมีเจตคติท่ีดี รู้เท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 

 
 
                 (ลงช่ือ)  …………………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                        (นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายค ารณ  อสิพงษ์) 

                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                                      ส้วมสุขสันต์ 



แผนงาน                                          บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                            กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองกลยุทธ์  สพป.                            กลยุทธ์ที่  ๕   
สนองจุดเน้น สพป.                             จุดเน้นที่  ๖ 
ลักษณะโครงการ                                โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                       กลยุทธ์ที่  ๕  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่       ๕ 
ผู้รับผิดชอบ :                                    นางกนกวรรณ  บุญน า 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ในอดีตห้องส้วมถูกมองว่าเป็นห้องท่ีไม่พึงปรารถนาเป็นท่ีน่ารังเกียจ มีกล่ินอันไม่พึงประสงค์ ซึ่ง
ส่งผลต่อพฤติกรรมการกล้ันปัสสาวะและปัญหาสุขภาพอนามัยของนักเรียน รวมทั้งเป็นแหล่งแพรก่ระจาย
ของเช้ือโรค ด้วยเหตุผลดังกล่าวมา ท าให้โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการส้วมสุขสันต์ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาส้วมของโรงเรียนให้สะอาด  พอเพียง  และปลอดภัย 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
     ๑.เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ห้องส้วมท่ีสะอาด ปราศจากกล่ินเหม็น 
     ๒.เพื่อนักเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและปลอดภัยจากเช้ือโรค 
 
๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐   สามารถใช้ห้องส้วมได้อย่างถูกต้อง 
 เชิงคุณภาพ 

      ร้อยละนักเรียนใช้ห้องส้วมอย่างถูกวิธี   ร้อยละ๙๕ 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑.จัดท าโครงการ              
๒.อนุมัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามผล              
๕.สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ    (สามพันบาทถ้วน) 3,๐๐๐ 
 
 
๕.งบประมาณ 

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน จ านวน    3,๐๐๐  บาท 



 
๖.การวัดผลประเมินผล 

แบบสอบถามความพึงพอใจของ ครู   นักเรียน     ผู้ปกครอง 
สัมภาษณ์ครู   นักเรียน     ผู้ปกครอง 

 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑.นักเรียนได้ใช้ห้องส้วมที่สะอาด  ปราศจากล่ินเหม็น และปลอดภัยจากเช้ือโรค 
    ๒.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการใช้ห้องส้วมร่วมกัน 
    ๓.ส้วมโรงเรียนมีการบ ารุงรกัษา ท าความสะอาดเป็นประจ าและสม่ าเสมอ 
 
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางประไพ  พวงแก้ว) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายค ารณ  อสิพงษ์) 

                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                                     แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
แผนงาน                                         บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                            กลยุทธ์ที่  ๕   



สนองกลยุทธ์  สพป.                            กลยุทธ์ที่  ๗,๘   
สนองจุดเน้น สพป.                              จุดเน้นที่  ๙,๑๑ 
ลักษณะโครงการ                                 โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                        กลยุทธ์ที่  ๕  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่        ๕ 
ผู้รับผิดชอบ :                                     นายจิรศักด์ิ  สะสาง 
ระยะเวลาด าเนินการ                            ตลอดปีการศึกษา 25๖6 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 
 กีฬาเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมสมรรถภาพทางร่างกาย  ท าให้มีสุขภาพดี  ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์   
มีพัฒนาการทางร่างกายและทาให้มีระเบียบวินัย  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  
เล่นได้ถูกกติกาและเกิดความปลอดภัย เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล 
๒.วัตถุประสงค์ 
     ๑.เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ทักษะทางการกีฬาท่ีเรียนมา  ในการแข่งขันกีฬา  
     ๒. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านกีฬา   
     ๓. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและสามารถเล่นกีฬาได้ถูกกฎกติกาในกีฬาแต่ละประเภทได้ 
     ๔.เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยดี  ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  ๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๑  ถึง
ระดับช้ัน  ประถมศึกษา ปีท่ี ๖  สามารถเล่นกีฬาได้ตามความถนัดและความสนใจได้  เหมาะกับ
เพศ  วัย  ของตนเองได้ 

            เชิงคุณภาพ ๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านฮอ่งขาดหนองตะเคียนสามารถเล่นกีฬาถูกกฎกติกาสากล 
         ๒.นักเรียนโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนมีสุขภาพดีร่างกายแข็งแรง 
๔. วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบ 

ประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

 

๑.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน              
๒.แต่งต้ังคณะทางาน              
๓.จัดแบ่งสีและก าหนดการแข่งขัน              
๔.ประชาสัมพันธ์              
๕.ด าเนินการแข่งขัน              
๖.ประเมินผล              
๗.รายงานผลการด าเนินงาน              

รวมงบประมาณ (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) ๑0,๐๐๐ 
๕. งบประมาณ 

    งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน จ านวน  ๑0,๐๐๐ บาท 
๖. การวัดผลประเมินผล 
     ๑.แบบสังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม 



     ๒.แบบสอบถาม 
     ๓.แบบประเมินผลการด าเนินโครงการ 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา 
     ๒.นักเรียนเล่นกีฬาได้ถูกกฎกติกาสากล 
     ๓.นักเรียนมีร่างกายแข็งแรงมี  สุขภาพพลานามัยดีและมีภูมิคุ้มกันโรค 
     ๔.นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
     ๕.เพื่อสรรหาตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียนไปแข่งขันในระดับต่างๆ 
 
                 (ลงช่ือ)  ……………………..……………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางสาวสุภาวดี  สุขะตะ) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายค ารณ  อสิพงษ์) 

                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี)                                                                  
                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  

 
    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 

              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                              ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  
แผนงาน                                 บริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.             กลยุทธ์ที่ ๕   
สนองกลยุทธ์  สพป.                        กลยุทธ์ที่  ๗   
สนองจุดเน้น สพป.                         จุดเน้นที่   ๙,๑๑ 



ลักษณะโครงการ                              โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                 กลยุทธ์ที่  ๕  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่    ๕ 
ผูรั้บผิดชอบ  :     นายค ารณ  อสิพงษ ์
ระยะเวลาด าเนินการ                         ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
        การจัดการบรรยากาศส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่เป็นธรรมชาติ เป็น
การปลูกจิตสานึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ท้ิงขยะถูกท่ี  
การกาจัดขยะ การดูแลรักษา เป็นการฝึกให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีจิตสานึกในการดูแลรักษาความสะอาด
ของโรงเรียน ให้เกิดความรักและภาคภูมิใจในโรงเรียนของตน  จากการจัดการเรียนรู้ การรักษาส่ิงแวดล้อม
ในโรงเรียนท่ีผ่านมา นักเรียนยังขาดความรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาด  
การอนุรักษ์สภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 
 เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมแล้ว เป็น
การปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสานึกในการดูแลรักษาอนุรักษ์ และพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ดังนั้น หากนักเรียนได้มีส่วนรว่มในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม ท าให้นักเรียนเกิดจิตสานึกและมีความ
รับผิดชอบดีขึ้น 
 เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรม การปฏิบัติ การมีจิตสานึกมีความรับผิดชอบ ใน
การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมท่ีดี จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๑.เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
    ๒.เพื่อให้ชุมชนและนักเรียนเกิดความรักและภาคภูมิในโรงเรียนของตน 
    ๓.เพื่อให้นักเรียนรักความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสวยงาม 
 
๓. เป้าหมาย 
               
       เชิงปริมาณ 
            นักเรียนร้อยละ ๙๕  ช่วยกันพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆได้ 
              
       เชิงคุณภาพ 
            โรงเรียนได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนเป็นผลให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในโรงเรียนของตนเองมากยิง่ขึ้น 
 

๔.วิธีการด าเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 

พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑. จัดท าโครงการ              
๒. ขออนุมัติโครงการ              



๓. ด าเนินการตามโครงการ              
๔. นิเทศติดตามผล              
๕. สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ   (สามหม่ืนบาทถ้วน ) 3๐,๐๐๐ 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  จ านวน  1๐,๐๐๐  บาท 
๖.การวัดผลประเมินผล 
        ๑.สังเกตความเปล่ียนแปลงของโรงเรียน 
        ๒.สัมภาษณ์ 
        ๓.สอบถามความพึงพอใจของ นักเรียน  ครู และผู้ปกครอง 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑.โรงเรียนได้ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนในทุกด้าน ให้น่าดู น่าอยู่ และน่าเรียน 
        ๒.นักเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจในโรงเรียนของตน 
 
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นายค ารณ  อสิพงษ์) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายค ารณ  อสิพงษ์) 

                                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 
 

ชื่อโครงการ                                   ประชุมผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
แผนงาน                                       บริหารงานบุคคล  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.              กลยุทธ์ที่ ๕   
สนองกลยุทธ์  สพป.                        กลยุทธ์ที่  ๗  
สนองจุดเน้น สพป.                         จุดเน้นที่   ๙,๑๑ 
ลักษณะโครงการ                              โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                  กลยุทธ์ที่  ๕  



สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๕ 
ผู้รับผิดชอบ :         นายค ารณ  อสิพงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ                            ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนับว่าเป็นผู้ท่ีมีความส าคัญ ในการ
พัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้าดังนัน้โรงเรียนจึงต้องประชุมทาความเข้าใจและขอความร่วมมือเพื่อให้ทุก
คนได้รับทราบกิจกรรมต่างๆของทางโรงเรียนและเกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน 
๒.วัตถุประสงค์ 
      ๑.เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน 
      ๒.เพื่อทาความเข้าใจและรับทราบทิศทางในการด าเนินงานของโรงเรียน 
๓.เป้าหมาย           
 เชิงปริมาณ 

ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐             
เชิงคุณภาพ 
    ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พฒันาโรงเรยีนทุก
คน 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
พค 
๖6 

มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑.จัดท าโครงการ              
๒.ขออนุมัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ              
๔.นิเทศติดตามผล              
๕.สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ     (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,๐๐๐ 
 
 
 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน   จ านวน  1,๐๐๐   บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
         ๑.แบบสอบถาม 
         ๒.สังเกต 
         ๓.ส ารวจความพึงพอใจ ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 



๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการรับรู้และร่วมมือใน 
การพัฒนานักเรียน 
    
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นายค ารณ  อสิพงษ์) 
 

               (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางประไพ   พวงแก้ว) 

                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                           

                (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 

                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
 

    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                                   วันส าคัญ  
แผนงาน                                       กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.             กลยุทธ์ที่ ๕   
สนองกลยุทธ์  สพป.                       กลยุทธ์ที่  ๗  
สนองจุดเน้น สพป.                           จุดเน้นที่   ๙,๑๑ 
ลักษณะโครงการ                             โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                 กลยุทธ์ที่  ๕  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      ๕ 
ผู้รับผิดชอบ :       นางปิยรัตน์  ปาณาตี 



ระยะเวลาด าเนินการ                          ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาต้ังแต่อดีต มีวัน
ส าคัญต่างๆ  มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา  กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมท่ีเน้นการ
ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีส าคัญของชาติและภูมิใจ
ในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวัน
ส าคัญเป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพื่อให้นักเรียนทุก
คนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  นักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อ
แม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองท่ีช่ืนชอบ  นักเรียนได้ความรู้และ
มีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ  ดังนั้นโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
๒.๒  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 

 ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 
 
๓.เป้าหมาย           
 เชิงปริมาณ 

ผู้ปกครอง ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 8๐             

เชิงคุณภาพ 
    ผู้ปกครอง ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ได้รู้จักและอนุรักษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ และนักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน/ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบ 
ประมาณ พค 

๖6 
มิย 
๖6 

กค 
๖6 

สค 
๖6 

กย 
๖6 

ตค 
๖6 

พย 
๖6 

ธค 
๖6 

มค 
๖7 

กพ 
๖7 

มีค
๖7 

เมย 
67 

๑.จัดท าโครงการ              
๒.ขออนุมัติโครงการ              
๓.ด าเนินการตามโครงการ 
 - กิจกรรมวันไหว้ครู  
- กิจกรรมสุนทรภู่ 
   (วันภาษาไทย)  

             
๕๐๐ 

1,0๐๐ 
 



- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันฮาโลวีน 
- กิจกรรมวันส าคัญ 
   ทางศาสนา 
- กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ+ 
   บัณฑิตน้อย 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ+ 
  ปีใหม่ 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
๕๐๐ 

1,0๐๐ 

๔.นิเทศติดตามผล              
๕.สรุปผลและประเมินผล
การด าเนินงาน 

             

รวมงบประมาณ     (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 5,5๐๐ 
 
๕.งบประมาณ  

งบประมาณจากแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  จ านวน  5,5๐๐   บาท 
 
๖.การวัดผลประเมินผล 
         ๑.แบบสอบถาม 
         ๒.สังเกต 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกจิกรรมของวันส าคัญต่างๆ  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียน 

 
 
 
 

 ๗.๒  นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ สามารถน าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
    
 
                 (ลงช่ือ)  ………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางประไพ  พวงแก้ว) 
 

                     (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายค ารณ  อสิพงษ์) 

                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                           

                         (ลงช่ือ) …………………………..... ผู้เห็นชอบโครงการ 



             (นางปิยะรัตน์  ปาณาตี) 
                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  

 
    (ลงช่ือ) ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 

              ( นายทวีศักดิ์  สังวัง)  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
ท่ี   19 / ๒๕๖6 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 
……………………………….. 

ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑  ได้แจ้งแผนพัฒนาการศึกษาและ
นโยบาย  ปีการศึกษา  ๒๕๖6  เพื่อให้โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียนใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖6  ตามบริบทของแต่ละฝ่าย  โดยอยู่ภายใต้กรอบกลยุทธ์และกิจกรรม  
เพื่อน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาการจัดการศึกษา 



โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน จึงได้ก าหนดการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖5  
เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ก าหนด  และเพื่อให้
การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๖6  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการดังกล่าว  ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
๑. นายทวีศักด์ิ สังวัง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ประธานกรรมการ 
๒. นางปิยะรัตน์  ปาณาตี ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นายค ารณ  อสิพงษ์    ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
4. นางมารศรี  อสิพงษ์  ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ  ๒๕๖6 
๑. นายทวีศักดิ์ สังวัง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน ประธานกรรมการ 
๒. นางปิยะรัตน์  ปาณาตี ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓. นายค ารณ  อสิพงษ์    ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
๔. นางมารศรี  อสิพงษ์  ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางกนกวรรณ  บุญน า  ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
6. นางชวรรญรัตน์ กลางประพันธ์ คร ู กรรมการ 
7. นายสรศักดิ์  ทองสุข ครู   กรรมการ 
8. นางสาวจันทร์จิรา  สีทอง คร ู กรรมการ 
9. นางสาวสุภาวดี  สุขะตะ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
10. นายจิรศักดิ ์ สะสาง  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
11.  นางสาวพัชรินทร์  ศรีทา   ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
12. นางหนึ่งฤทัย  ดีใจ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๑3. นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  วรสา ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที่   จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ ๒๕๖6  ให้เรียบร้อย  ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์
ตามแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
             ท้ังนี้  ให้ผู้ได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  อย่างเต็มความสามารถ 
เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ  หากมีปัญหาอุปสรรคใดๆ  ให้รายงานคณะกรรมการอ านวยการโรงเรียน
บ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ทราบโดยด่วนเพื่อจะได้ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  10   พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 
      

 



(ลงช่ือ) 
(นายทวีศักดิ์  สังวัง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้ความเห็นชอบ 
การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการโรงเรียน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ของโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖5  เมื่อวันท่ี  4  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖5  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖5  แล้ว 

 
เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  

ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖5 ได้ 
 



 
(ลงช่ือ).............................................................. 

                 (นายวีระชัย   พรหมชาติ) 
                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


