
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของโรงเรยีนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
(รายไตรมาส) 

 
ตอนท่ี 1 บทน า 

               ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสํานักคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในการดําเนินการป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ เพื่อร่วมผนึกกําลังและ 
ความร่วมมือในการเปล่ียนสภาพแวดล้อมท่ีนําไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต สํานักคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานจึงขอให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์ 
หลักท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึง 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2565 
- 2569)  
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ซึ่งประกอบไปด้วยแผนปฏิบัติการตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ 
การตามแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพื่อเป็นกรอบ 
ทิศทางในการดําเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้

1. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีภาครัฐของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

2. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
3. กิจกรรมวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตและจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปีงบประมาณ 

2566 
4. กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตนโยบายไม่รับของขวัญของกํานัล 
ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงขอรายงานความคืบหน้าของการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 



ตอนท่ี 2  การด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ างบประมาณ 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
          ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (เขตสุจริต) นําเสนอรายไตรมาส มีกิจกรรมและรายละเอียดดังนี้ 
  

แนวทางการ
ด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
แล้ว 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมย่อย 

ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ไตรมาส
ท่ี 1 
(1ต.ค.
2565 

-31 ธ.ค. 
2565) 

ไตรมาส
ท่ี 2 
(1ม.ค.
2566 

-31 มี.ค. 
2566) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(1เม.ย.
2566 

-30 มิ.ย. 
2566) 

ไตรมาส
ท่ี 4 
(1ก.ค.
2566 

-30 ก.ย. 
2566) 

1. กิจกรรมพัฒนา
และส่งเสริม
พฤติกรรมจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐของ
บุคลากรในสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา         
ศรีสะเกษ เขต 1 

26,600 0 1.กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

2.กลุ่ม
พัฒนาครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

1. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 
1 โดยบูรณาการกับการ
ประชุมผู้บริหารและบคุลากร 
และได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรจากคณะกรรมการ
จริยธรรมจงัหวัดศรีสะเกษ  

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
ระหว่ำงด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรเสร็จส้ิน 
 

    

   - ประกาศแนวปฏิบัติ Do’s 
& Don’ts แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

  

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
ระหว่ำงด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรเสร็จส้ิน 
 
 
ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

    



แนวทางการ
ด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
แล้ว 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมย่อย 

ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ไตรมาส
ท่ี 1 
(1ต.ค.
2565 

-31 ธ.ค. 
2565) 

ไตรมาส
ท่ี 2 
(1ม.ค.
2566 

-31 มี.ค. 
2566) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(1เม.ย.
2566 

-30 มิ.ย. 
2566) 

ไตรมาส
ท่ี 4 
(1ก.ค.
2566 

-30 ก.ย. 
2566) 

พัฒนาจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ     
เขต 1 

ระหว่ำงด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรเสร็จส้ิน 
 

2. กิจกรรมพัฒนา
มาตรฐานคุณธรรม
และความโปร่งใสตาม
เกณฑ์การประเมิน 
ITA 

7,200 - กลุ่มนิเทศ
ติดตาม 

 

1. วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA Online 
ประจําปีงบประมาณ 
2565 และกําหนดแนว
ทางการดําเนินการเพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน  

2. การประชุมเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมิน ITA Online 
ประจําปี พ.ศ. 2566 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
ระหว่ำงด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรเสร็จส้ิน 
 

 

 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
ระหว่ำงด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรเสร็จส้ิน 
 

    

3. กิจกรรมวิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริต
และจัดทําแผน
ป้องกันและ

16,200 12,600 ทุกกลุ่มงาน  กิจกรรมวิเคราะห์ความ
เส่ียงการทุจริตและจัดทํา
แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
ระหว่ำงด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรเสร็จส้ิน 

    



แนวทางการ
ด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
แล้ว 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมย่อย 

ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ไตรมาส
ท่ี 1 
(1ต.ค.
2565 

-31 ธ.ค. 
2565) 

ไตรมาส
ท่ี 2 
(1ม.ค.
2566 

-31 มี.ค. 
2566) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(1เม.ย.
2566 

-30 มิ.ย. 
2566) 

ไตรมาส
ท่ี 4 
(1ก.ค.
2566 

-30 ก.ย. 
2566) 

ปราบปรามการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ 
2566 

ประจําปีงบประมาณ 
2566 

 

4. กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงสุจริต
นโยบายไม่รับ
ของขวัญของกํานัล 
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

กลุ่ม
อํานวยการ 

ประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
ระหว่ำงด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรเสร็จส้ิน 
 

    



 
 

ตอนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายไตรมาส 

 
3.1 ผลการด าเนินงานความส าเร็จ/ผลสัมฤทธิ์ตามเป้า  

1. บุคลากรของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมครบ 100 % และมีจิตสํานึกใน วัฒนธรรมองค์กร, บุคลากร
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

2. บุคลากรของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มีความรู้ และจิตสํานึกในการปฏิบัติตน มีความคิด     
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว,ผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันการ ทุจริตประพฤติ 
มิชอบ  

3. บุคลากรของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ทุกคนมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ ITA ประจําปี
งบประมาณ 2566 

4. ผู้บริหารสูงสุด ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และบุคลากรของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 และประกาศ
นโยบายงดรับของขวัญประจําปีงบประมาณ 2566 

 
3.2 ปัญหาอุปสรรค 
 จากการดําเนินงานในกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีภาครัฐของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ในห้วงกาํหนดการจัดกิจกรรมท่ีกําหนดไว้ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 ยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้บูรณาการกับการประชุม
ผู้บริหารและบุคลากร และได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากคณะกรรมการจริยธรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
3.3 ข้อเสนอแนะ  

ในขณะนี้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรียบร้อยแล้วและได้ประสานวิทยากรจากคณะกรรมการจริยธรรมจังหวัดเพื่อจัดการอบรม
พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมภาครัฐให้กับเจ้าหน้าท่ีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 ตัวอย่างกิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมเจ้าหน้าที่ภาครัฐของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 



- กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีภาครัฐของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 บูรณาการกับการประชุมผู้บริหารและบุคลากร และได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากคณะกรรมการจริยธรรมจังหวัด
ศรีสะเกษ 
 

 
 
- ประกาศแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

การประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA Online ประจําปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตและจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
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